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KATA PENGANTAR 


Permasalahan utama pendidikan adalah disparitas mutu 
pendidikan khususnya yang berkaitan dengan (1) ketersedia- 
an pendidik dan tenaga kependidikan yang belum memadai 
baik secara kuantitas dan kualitas, maupun kesejahteraannya, 
(2) prasarana sarana belajar yang belum tersedia, dan bilapun 
tersedia belum didayagunakan secara optimal, (3) pendana- 
an pendidikan yang belum memadai untuk menunjang mutu 
pembelajaran, (4) proses pembelajaran yang belum efisien 
dan efektif, dan penyebaran sekolah yang belum merata, di- 
tandai dengan belum meratanya partisipasi pendidikan antara 
kelompok masyarakat, seperti masih terdapatnya kesenjang- 
an antara penduduk kaya dan miskin, kota dan desa, laki-laki 
dan perempuan, antar wilayah. 

Dua permasalahan tersebut di atas menjadi bertambah 
parah karena tidak didukung dengan komponen-komponen 
utama pendidikan seperti kurikulum, sumberdaya manusia 
pendidikan yang berkualitas, sarana dan prasarana, serta pem- 
biayaan. 

Belajar dari kondisi tersebut, solusi pemerintah untuk 
meningkatkan mutu pendidikan adalah menerbitkan UU 
Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 
yang tercermin dalam rumusan Visi dan Misi pendidikan 
nasional. Visi pendidikan nasional adalah mewujudkan sistem 
pendidikan sebagai pranata sosial yang kuat dan berwibawa 
untuk memberdayakan semua warga negara Indonesia agar ber- 


kembang menjadi manusia yang berkualitas sehingga mampu 
dan proaktif menjawab tantanga: zaman yang selalu berubah. 
Sedangkan misinya adalah: (1) riengupayakan perluasan dan 
pemerataan kesempatan memp: oleh pendidikan yang ber- 
mutu bagi seluruh rakyat Indonu sia, (2) meningkatkan mutu 
pendidikan yang memiliki day: saing di tingkat nasional, 
regional, dan internasional, (3) :reningkatkan relevansi pen- 
didikan dengan kebutuhan masyrakat dan tantangan global, 
(9 membantu dan memfasilitasi sengembangan potensi anak 
bangsa secara utuh sejak usia di i sampai akhir hayat dalam 
rangka mewujudkan masyarakat | :lajar, (5) meningkatkan ke- 
siapan masukan dan kualitas pre es pendidikan untuk meng- 
optimalkan pembentukan kepr sadian yang bermoral: (6) 
meningkatkan keprofesionalan Jan akuntabilitas lembaga 
pendidikan sebagai pusat pembuc 1yaan ilmu pengetahuan, ke- 
terampilan, pengalaman, sikap, (in nilai berdasarkan standar 
yang bersifat nasional dan globa dan (7) mendorong peran 
serta masyarakat dalam penyeleny:2araan pendidikan berdasar- 
kan prinsip otonomi dalam konteks Negara Kesatuan Republik 
Indonesia. 

Untuk mewujudkan Visi dan menjalankan Misi pendidik- 
an nasional tersebut, diperlukan suatu acuan dasar (benchmark) 
oleh setiap penyelenggara dan satuan pendidikan, yang antara 
lain meliputi kriteria dan kriterta minimal berbagai aspek 
yang terkait dengan penyelengwaraan pendidikan. Acuan 
dasar tersebut di atas merupakan :tandar nasional pendidikan 
yang dimaksudkan untuk memac 1 pengelola, penyelenggara, 
dan satuan pendidikan agar depat meningkatkan kinerja- 
nya dalam memberikan layanan pendidikan yang bermutu. 
Standar nasional pendidikan seba:'ai penjabaran Visi dan Misi 
pendidikan nasional tertuang dalam Peraturan Pemerintah (PP) 


Nomor 19 Tahun 2005 tentang Si mdar Nasional Pendidikan. 


Standar Nasional Pendidikan adalah kriteria minimal 
tentang sistem pendidikan di seluruh wilayah hukum Negara 
Kesatuan Republik Indonesia. Standar Nasional Pendidikan 
memuat kriteria minimal tentang komponen pendidikan 
yang memungkinkan setiap jenjang dan jalur pendidikan 
untuk mengembangkan pendidikan secara optimal sesuai 
dengan karakteristik dan kekhasan programnya. Lingkup 
Standar Nasional Pendidikan meliputi standar isi, standar 
proses, standar kompetensi lulusan, standar pendidik dan 
tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana, standar 
pengelolaan, standar pembiayaan, dan standar penilaian pen- 
didikan. Selain itu, standar nasional pendidikan juga dimaksud- 
kan sebagai perangkat untuk mendorong terwujudnya 
transparansi dan akuntabilitas publik dalam penyelenggaraan 
sistem pendidikan nasional. Salah satu implikasi dari Peratur- 
an Pemerintah tersebut adalah Pemerintah berkepenting- 
an untuk melakukan pemetaan sekolah/madrasah dengan 
melakukan pengkategorian sekolah berdasarkan tingkat ter- 
penuhinya Standar Nasional Pendidikan. Pengkategorian 
sekolah/madrasah dilakukan dalam kategori standar, mandiri 
dan bertaraf internasional, dan keunggulan lokal. 

Melalui kegiatan PPLK (Praktik Pengalaman Lapangan 
Kependidikan) ini, mahasiswa dituntut untuk mengenal lebih 
dekat profil sekolah/madrasah dengan cara mengisi instrumen 
pencapaian depalan standar nasional pendidikan sebagaimana 
telah disusun seraca siatematis dalam buku ini. Semoga buku 
ini bermanfaat bagi mahasiswa khususnya dan pemerhati atau 
peneliti pendidikan pada umumnya. Amin. 


Malang, 25 Agustus 2010. 


Prof. Dr. H. Muhaimin, M.A 
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BAB I 
PENDAHULUAN 


A. Pentingnya Mengenal Sekolah/Madrasah Efektif Ber- 
standar Nasional 

Masyarakat dan bangsa Indonesia dewasa ini sedang 
menapak untuk mewujudkan masyarakat Indonesia baru yang 
mencakup dua aspek. Pertama, mengatasi krisis nasional yang 
berkepanjangan dengan membangun kembali masyarakat dan 
bangsa yang demokratis. Kedua, mempersiapkan masyarakat 
dan bangsa Indonesia dalam kehidupan masyarakat baru.! 
Krisis yang melanda kehidupan masyarakat dan bangsa Indonesia 
telah melahirkan suatu gerakan reformasi yang menuntut 
masyarakat baru Indonesia. Keterkaitan antara pendidikan, 
kebudayaan, serta seluruh kehidupan masyarakat, menuntut 
paradigma baru pendidikan kita di Indonesia.? 

IH.LA.R. Tilaar. M.Sc. Ed, Paradigama Baru Pendidikan Nasional (Jakarta: Rineka 
Cipta, 2002), h. 164. 

?Ada keprihatinan yang perlu ditanggapi dan direspon secara serius di negeri 
kita berkenaan dengan pendidikan. Tampaknya pendidikan belum dianggap sebagai 
salah satu faktor pokok penyebab terpuruknya bangsa ini, terbukti bahwa tudingan- 
tudingan sebagian besar pengamat, apalagi para politisi hanya diarahkan pada ekonomi 
dan politik. Pendidikan seolah-olah bukan bagian pokok penyebab nyaris ambruknya 
negeri ini. Realitas ini menunjukkan kapasitas dan wawasan bangsa ini, masih belum 
bisa berfikir jauh ke depan, artinya kapasitas dan wawasan kita masih (hanya) berkutat 
pada kondisi kekinian saja, sehingga solusi dan pemecahan problem juga melulu 
bersifat teknis pragmatis, tidak strategis jangka panjang. Untuk itu, orientasi tentang 
pendidikan yang selama ini hanya menjadi masalah individual lembaga pendidikan 
formal semisal sekolah atau madrasah semata, adalah tidak benar. Sebab pendidikan 


juga menjadi masalah masyarakat secara keseluruhan. Dengan demikian “sekolah” 
tidak hanya diartikan secara formal-institusional, melainkan juga berada dimana- 


Paradigma baru pendidikan 2rsebut di antaranya adalah 
menuntut reposisi sekolah seba'ai salah satu wadah men- 
transformasikan potensi atau suml er daya peserta didik menjadi 
manusia pembelajar (on becomi r a learner) sebagai pondasi 
lahirnya masyarakat belajar (Ican ng society) Indonesia 

Proses mentransformasikan potensi atau sumber daya 
manusia menjadi manusia pemb lajar (on becoming a learner) 
merupakan pekerjaan pendidik. 1 yang paling khas. Sekolah 
sebagai lembaga pendidikan 1 rmal, mempunyai potensi 
untuk melahirkan manusia-man sia pembelajar. Dalam men- 
trasformasikan potensi atau sumt-:r daya peserta didik menjadi 
manusia pembelajar (on becomisg a learner), sekolah harus 
menjadi pelopor komunitas pembelajar. 

Dengan demikian tugas pok »k dan fungsi sekolah adalah 
menjadi ”komunitas pembelaja: ' yang mampu membangun 
"manusia pembelajar" sebagai | ondasi lahirnya masyarakat 
belajar (learning society) di In. .oensia, sebagaimana pada 
gambar berikut: 


mana, terutama dalam keluarga dan lingkun: an masyarakat sekitar. Sehingga semua 
aspek dalam kehidupan tersebut menjadi s: ina dan media pembelajaran. Suasana 
seperti inilah yang memberikan iklim kondu:-f bagi lahirnya manusia pembelajar (on 
becoming a leamer) sebagai pondasi lahirnya masyarakat belajar (leraning sociery) di 
Indonesia. Lihat Indra Djati Sidi, Menuju N a1syarakat Belajar, Menggagas Paradigma 
Baru Pendidikan (Jakarta: Paramadina, 2001). a. 3-10. 

3Yaitu komunitas yang mampu memba: gun manusia pembelajar (orang-orang 
yang menempatkan perbuatan belajar sebag:- bagian dari kehidupan dan kebutuhan 
hidupnya). Lihat dalam Prof. Dr. Sudarwar: Danim, Menjadi Komunitas Pembelajar 
(Jakarta: Bumi Aksara, 2003), 18. 
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Standar Isi 
Standar 


Standar Kompetensi Lulusan 
Standar Pendidik dan Tenaga kependidikan 
Standar Sarana dan Prasarana 
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Pemahaman secara komprehensif tentang sekolah/madrasah 
sebagai sebuah sistem adalah suatu keniscayaan bagi setiap 
praktisi pendidikan dan mahasiswa yang akan melaksanakan 
praktek pengalaman lapangan kependidikan (PPLK). 

Sebagai sebuah system, sekolah/madrasah memiliki kom- 
ponen inti yang terdiri dari input, process dan out-but. Selain itu 
juga memiliki akuntabilitas terhadap konteks pendidikan dan 
outcome. Dengan demikian, pendekatan contex-input-process- 
product-outcome (CIPP dan Outcome) menjadi pendekatan 
sistem sekolah. Sekolah yang efektif adalah sekolah yang 
dapat menetapkan keberhasilan pada input-process-output dan 
outcome yang ditandai dengan berkualitasnya komponen- 
komponen sistem tersebut. 

Dalam konteks ini, sekolah/madrasah dapat dikatakan 
efektif, apabila telah memenuhi standar nasional pendidik- 
an, sebagaimana tersirat dalam PP RI NO. 19 TAHUN 2005 
tentang STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN, yaitu : 

1. Standar isi adalah ruang lingkup materi dan tingkat 

kompetensi yang dituangkan dalam kriteria tentang 


MENJADI MANUSIA PEMBELAJAR 
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kompetensi tamatan, -ompetensi bahan kajian, 
kompetensi mata pelaja an, dan silabus pembelajar- 
an yang harus dipenulii oleh peserta didik pada 
jenjang dan jenis pendic ikan tertentu. 

2. Standar proses adalah sandar nasional pendidikan 
yang berkaitan dengan pelaksanaan pembelajaran 
pada satu satuan pendidi: an untuk mencapai standar 
kompetensi lulusan. 

3. Standar kompetensi lulusar adalah kualifikasi kemampu- 
an lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan ke- 
terampilan. 

4. Standar pendidik dan te: aga kependidikan adalah 
kriteria pendidikan praja vatan dan kelayakan fisik 
maupun mental, serta pe: didikan dalam jabatan. 

5. Standar sarana dan prasar: ra adalah standar nasional 
pendidikan yang berkaitar dengan kriteria minimal 
tentang ruang belajar, temp t berolahraga, tempat ber- 
ibadah, perpustakaan, lah: sratorium, bengkel kerja, 
tempat bermain, tempat ber -reasi dan berekreasi, serta 
sumber belajar lain, yang diperlukan untuk menunjang 
proses pembelajaran, terma: uk penggunaan teknologi 
informasi dan komunikasi. 

6. Standarpengelolaanadalahst andarnasionalpendidikan 
yang berkaitan dengan peren-anaan, pelaksanaan, dan 
pengawasan kegiatan pendic'kan pada tingkat satuan 
pendidikan, kabupaten/kota. provinsi, atau nasional 
agar tercapai efisiensi dan efektivitas penyelenggaraan 
pendidikan. 

7. Standar pembiayaan adalah standar yang mengatur 
komponen dan besarnya biaya operasi satuan pen- 
didikan yang berlaku selamz satu tahun. 

8. Standar penilaian pendidikar adalah standar nasional 
pendidikan yang berkaitar dengan mekanisme, 
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prosedur, dan instrumen penilaian hasil belajar peserta 
didik. 


Salah satu implikasi dari Peraturan Pemerintah ter- 
sebut adalah Pemerintah berkepentingan untuk melaku- 
kan pemetaan sekolah/madrasah dengan melakukan peng- 
kategorian sekolah khususnya di SMA berdasarkan tingkat 
terpenuhinya Standar Nasional Pendidikan. Pengkategori- 
an sekolah/madrasah dilakukan dalam Sekolah/Madrasah 
kategori standar, Sekolah/Madrasah Katagori mandiri, Sekolah/ 
Madrasah Bertaraf internasional, dan Sekolah/Madrasah 
Keunggulan Lokal. 

Berangkat dari dasar pemikiran di atas, setiap praktisi 
pendidikan dan mahasiswa peserta PPLK (Praktik Peng- 
alaman Lapangan Kependidikan) harus memahami secara 
benar indikator pencapaian masing-masing strandar nasional 
pendidikan sebagaimana tersirat dalam PP No. 19 Tahun 
2005. 

Di samping itu, yang harus difahami oleh setiap praktisi 
pendidikan dan mahasiswa peserta PPLK (Praktik Peng- 
alaman Lapangan Kependidikan) adalah pemahaman tentang 
sekolah/madrasah efektif. Sekolah/madrasah efektif akan dapat 
terwujud apabila sekolah/madrasah tersebut mampu menjadi 
”komunitas pembelajar secara professional”. Dan ini bisa ter- 
wujud apabila semua warga sekolah selalu berusaha untuk: 

1. Mengejar dan mengembangkan kepandaian atau 
keahlian secara terus-menerus sesuai dengan bidang/ 
tugasnya, 

2. Komitmen terhadap kualitas, 


Lihat dalam Program Implementasi Sekolah Kategori Mandiri yang 
diterbitkan oleh Departemen Pendidikan Nasional Direktorat Jenderal Manajemen 
Pendidikan Dasar Dan Menengah, Tahun 2007 


Pendahuluan 5S 


Memiliki dan menger-bangkan rasa tanggungjwab 
moral, sosial, intelektual dan spiritual: serta 
Memiliki dan mengeml aingkan rasa kesejawatan dan/ 
atau teamwork yang cer las, dinamis dan kompak. 


Untuk memperoleh gambara . yangjelas tentang komunitas 
pembelajar yang profesional pe: u difahami beberapa karak- 
teristik masyarakat belajar" Be! srapa Karakteristik tersebut 


adalah: 
Ik 


Masing-masing anggot- harus memiliki kesamaan 
pengertian dan komiti en terhadap visi, misi dan 
nilai-nilai yang telah d sepakati untuk diperjuang- 
kan secara bersama-san' a. 

Perlunya pengkajian «:cara kolekrif, dalam arti 
semua warga madrasah merupakan regu-regu atau 
kelompok belajar yang -ompak dan dinamis dalam 
mencapai visi, misi dar, nilai-nilai yang disepakati, 
yang dalam prosesnya uapat melalui empat tahap- 
an, yaitu public reflection shared meaning, joint plan- 
ning dan coordinated actin. 

Adanya kerjasama tim sec ra kolaboratif belajar, bukan 
hanya siswa yang belajar, stapi kepala madrasah, para 
staf, guru dan tenaga-ten: za lainnya juga belajar. 
Berorientasi pada tindaka : nyata dan eksperimentasi, 
bukan sekedar bicara 

Adanya upaya perbaikan secara terus-menerus dan 
tidak boleh cepat puas terradap hasil-hasil yang telah 
dicapainya 


$Muhaimin, Wacana Pengembangan Pen: -idikan Islam, (Yogyakarta: Pustaka 
Pelajar, 2003), 197 

SLihat dalam catatan-catatan Hasil Studi DrrhMuhaimin, MA pada “School 
Management Training” di Kanada, bulan Okt.-ber-Desember 2000. atau lihat da- 
lam : Muhaimin, Wacana Pengembangan Pendic! -an Islam, (Yogyakarta: Pustaka Pe- 
lajar, 2003), 198-200 
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6. Beroirentasi pada hasil. Ini terkait dengan visi, misi 
dan nilai-nilai yang terlah disepakati. 


Dari gambaran di atas, yang perlu digaris bawahi adalah 
bahwa yang menjadi landasan bergerak dalam pengelolaan 
sekolah/madrasah menuju sekolah efektif adalah pernyata- 
an bahwa “semua anak dapat belajar”. Hal ini meng- 
isyaratkan pada kita bahwa sekolah merupakan wahana 
yang menyediakan tempat yang terbaik bagi peserta didik 
untuk belajar “a place for better learning”, artinya bahwa 
semua upaya manajemen dan kepemimpinan yang terjadi 
di sekolah diarahkan bagi usaha membuat seluruh peserta 
didik belajar (on becoming a learner). 


B. Daftar Undang-Undang dan Peraturan Pemerintah 
serta Permendiknas terkait dengan Sistem Pendidik- 
an di Indonesia 
Dalam buku ini, tim penyusun melampirkan beberapa 

salinan Undang-Undang dan Peraturan Pemerintah serta 

Permendiknas terkait dengan Sistem Pendidikan di Indonesia, 

yaitu sebagai berikut: 

1. UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 
Nasional 

2. UU No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

3. PP No. 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional 
Pendidikan 

4. PP No. 74 Tahun 2008 tentang Guru 

5. PP No. 48 Tahun 2008 tentang Pendanaan Pendidikan 

6. Permendiknas No. 22 Tahun 2006 tentang Standar 


Isi 


7Aan Komariah & Cepi Triatna, Visionary Leadership Menuju Sekolah efektif 
(Jakarta: Bumi Aksara, 2005), 33. 
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7. Permendiknas No. 23 | hun 2006 tentang Standar 
Kompetensi Lulusan 

8. Permendiknas No. 24Tal un2006 tentangPelaksanaan 
Standar Isi dan Standar -ompetensi Lulusan 

9. Permendiknas No. 41 Tihun 2007 tentang Standar 
Proses 

10. Permendiknas No. 12 T hun 2007 tentang Standar 
Pengawas 

11. Permendiknas No. 13 1 hun 2007 tentang Standar 
Kepala Sekolah 

12. Permendiknas No. 16 T hun 2007 tentang Standar 
Kualifikasi Akademik dn Kompetensi Guru 

13. Permendiknas No. 24 T hun 2008 tentang Standar 
Tenaga Administrasi Se -olah/Madrasah 

14. Permendiknas No. 25 T-hun 2008 tentang Standar 
Tenaga Perpustakaan Sc colah/Madrasah 

15. Permendiknas No. 26 T hun 2008 tentang Standar 
Tenaga Laboratorium Se kolah/Madrasah 

16. Permendiknas No. 24 T. hun 2007 tentang Standar 
Sarana dan Prasarana P-ndidikan 

17. Permendiknas No. 19 Ta run 2007 Tentang Standar 
Pengelolaan 

18. Permendiknas No. 58 Ta hun 2009 Tentang Standar 
Pendidikan Anak Usia IL 'ini 

19. Permendiknas No. 69 Tahun 2009 Tentang Standar 
Biaya Pendidikan 

20. Permendiknas No. 20 Tahun 2007 Tentang Standar 
Penilaian 

21. Permendiknas No. 11 Tahun 2009 Tentang Kriteria 
dan Perangkat Akreditas: Sekolah Dasar/Madrasah 
Ibtidaiyah 
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22. 


2. 


24. 


Permendiknas No. 12 Tahun 2009 Tentang Kriteria 
dan Perangkat Akreditasi Sekolah Menengah Pertama/ 
Madrasah Tsanawiyah 

Permendiknas No. 13 Tahun 2009 Tentang Kriteria dan 
Perangkat Akreditasi Menengah Kejuruan/Madrasah 
Aliyah Kejuruan 

Permendiknas No. 52 Tahun 2008 Tentang Kriteria 
dan Perangkat Akreditasi Sekolah Menengah Atas/ 
Madrasah Aliyah 


C. Outline laporan Kegiatan Mahasiswa dalam Mengenal 
Profil Sekolah/Madrasah Berdasarkan PP 19 tahun 
2005 tentang Standar Nasional Pendidikan 
Laporan Praktek Pengalaman Lapangan Kependidikan 

tentang latihan mengenal pengelolaan sekolah/madrasah, 

dibuat secara kelompok/kolektif, dengan sistematika se- 
bagai berikut: 


HALAMAN SAMPUL 
HALAMAN PENGESAHAN 
HALAMAN KATA PENGANTAR 
DAFTAR ISI 

DAFTAR TABEL 

DAFTAR GAMBAR (jika ada) 
DAFTAR LAMPIRAN 


BABI 


PENDAHULUAN 


A. Latar belakang 

B. Fokus Kegiatan Mahasiswa Untuk Mengenal 
Profil Sekolah/Madrasah 

C. Tujuan 


D. Manfaat 
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E. Sitematika Per ilisan Laporan 


SEJARAH SINGF AT SEKOLAH/ 


Sapi MADRASAH 
BAB III PROFIL SEKOLA 1/MADRASAH 
A. Standar Isi 
B. Standar Proses 
C. Standar Kompx -ensi Lulusan 
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BAB II 

INSTRUMEN MENGENAL PROFIL 
SEKOLAH/MADRASAH 
SEKOLAH DASAR (SD) 
MADRASAH IBTIDAIYAH (MI) 
BERSTANDAR NASIONAL 


Untuk mengenal profil sekolah/madrasah, bisa meng- 
gunakan instrumen akreditasi SD/MI yang telah ditetapkan 
oleh Menteri Pendidikan Nasional Nomor 11 Tahun 2009 
tentang Kriteria Dan Perangkat Akreditasi Sekolah Dasar/ 
Madrasah Ibtidaiyah (SD/MI), yang meliputi : 


Komponen standar isi : instrumen nomor 1—18 
Komponen standar proses : instrumen nomor 19—29 
Komponen standar kompetensi lulusan : instrumen 
nomor 30—46 

Komponen standar pendidik & tenaga kependidik- 
an : instrumen no. 47—65 

Komponen standar saranadan prasarana : instrumen 
nomor 66—90 

Komponen standar pengelolaan : instrumen nomor 
91-—110 

Komponen standar pembiayaan : instrumen nomor 


111—135 


Komponen standar penilaian : instrumen nomor 


136—157 


Dalam rangka mengenal pr “il sekolah/madrasah secara 
detail. Tugas mahasiswa pesert: PPLK atau peneliti dalam 
dunia pendidikan adalah menceri informasi atau data yang 
valid dan jujur dari pihak-pilak terkait untuk mengisi 
instrumen yang telah ditetapka' dalam Permendiknas No. 
11 Tahun 2009. 


A. STANDAR ISI 
NO . INDIKATOR | KONDISI NYATA 
Sekolah/Madrasah melaksanak n kuri- 
|. | kulum berdasarkan muatan £. wrikulum 
Tingkat Satuan Pendidikan (KT P). 
| Sekolah/Madrasah mengemban: tankuri- | 
kulum dengan melibatkan pihu:: terkait 
berpedoman pada panduan per susunan 
kurikulum yang disusun oleh BS VP 
—— Sekolah/Madrasah —— mengen sangkan | 
3. | kurikulum dengan imenggunak: prinsip 
pengembangan KISP 
Sekolah/Madrasihmelaksanakan pengem- |” 
4. | bangan kurikulum melalui mekanisme | 
penyusunan KTSP | 
| Sekolah/Madrasah melaksanak-n kuri- | 
5. | kulum dalam bentuk pengaja'an ber- | 
dasarkan prinsip pelaksanaan kurikulum 
Sekolah/Madrasah menyusunsil: "us mata | 
pelajaran muatan lokal dengan melibatkan | 
pihak: (1) kepala sekolah/madresah, (2) 
guru, (3) komite sekolah/madra:ah atau 
6. penyelenggara lembaga pendidisan, (4) 
dinas pendidikan kabupaten/koza atau | 
Kandepag, dan (5) instansi terkait di 
daerah. 
“7 Sekolah/Madrasah melaksanakan ogram 
7 | pengembangan diri dalam bentuk kegiatan 
| konseling 


| 
t 
| 
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NO INDIKATOR KONDISI NYATA | 
Sekolah/Madrasah melaksanakan 


8. | program pengembangan diri dalam 
bentuk kegiatan ekstrakurikuler 

“T Sekolah/Madrasah menjabarkanstandar | 

| kompetensi (SK) dan kompetensi dasar 

9. | (KD) ke dalam indikator-indikator 

untuk setiap mata pelajaran. . 


"— Sekolah/Madrasah menerapkan kegiat- | 
an pembelajaran sesuai dengan ke- 
tentuan yang tertuang pada lampiran 
Permendiknas Nomor 22 Tahun 2006. 
Guru mengalokasikan waktu untuk | 
penugasan terstruktur dan kegiatan 
11. | mandiri tidak terstruktur kepada siswa 
maksimal 4096 dari alokasi waktu tiap 
mata pelajaran 
“Pengembangan KTSP dilaksanakan | 
dengan mengacu kepada: (1) Standar 
Isi, (2) Standar Kompetensi Lulusan, (3) 
12. | berpedomanpada panduanpenyusunan 
kurikulum yang disusun oleh BSNP 
serta (4) memperhatikan pertimbangan 
komite sekolah/madrasah 


10. 


(Sekolah/Madrasah — mengembangan 
silabus mata pelajaran dengan | 
menggunakan 7 langkah pada Panduan 
Penyusunan KTSP 
Dalam mengembangkan KTSP, 

| 14, | guru menyusun silabus setiap mata 

pelajaran yang diajarkan 
Sekolah/Madrasah memiliki silabus | 

15, | untuk setiap mata pelajaran sesuai 
dengan panduan penyusunan KTSP 

| Sekolah/Madrasah menentukan Kriteria 


16. | Ketuntasan Minimal (KKM) setiap mata 
pelajaran melalui rapat dewan guru 
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(NO — INDIKATOR 00 | KONDISI NYATA | 
Sekolah/Madrasah menentukai Kriteria 


Ketuntasan Minimal (KKM) dengan 
17. memperhatikan unsur: (1) kar: cteristik 
siswa, (2) karakteristik mata pslajaran, 
dan (3) kondisi satuan pendidik 


Sekolah/Madrasah menjadwal: im awal | 

tahun pelajaran, minggu efek: f, pem- 

belajaran efektif, dan hari lik-ir pada 
kalender akademik yang dimili i. 


B. STANDAR PROSES 
(NO INDIKATOR —— | KONDISI NYATA : 
Setiap mata pelajaran memi ki RPP | 
3: yang dijabarkan dari silabus | 


RPP disusun dengan mempert “tikan 6 
| prinsip penyusunan. 
eU l Ka J - 5. 
Sekolah/Madrasah rnelaksanak: 1 proses | 


21. | pembelajaran dengan memer: hi per- | 
syaratan yang ditentukan. 


Proses pembelajaran di ekolah/ 
22. | madrasah dilaksanakan sesua: dengan 
langkah-langkah pembelajarar: | 
Sekolah/Madrasah melaksanakn pem- 
23. | belajaran melalui pendekatan -ematik 
untuk kelas I— III. p | 
Sekolah/Madrasah melaksanak n pem- 

| 24. | belajaran melalui pendekatan mata 
pelajaran untuk kelas IV — VI 
Pemantauan proses pembelajaras dilaku- 
kan oleh kepala sekolah/madrash men- 
25. | cakup tahap perencanaan, ta ap pe- 
laksanaan, dan tahap penilai n hasil 
| pembelajaran. 
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NO | INDIKATOR | KONDISI NYATA | 
| Supervisi proses pembelajaran dilakukan 
oleh kepala sekolah/madrasah dengan 
cara pemberian contoh, diskusi, pelatih- 
| an, dan konsultasi 


| Evaluasi terhadap guru dalam proses 
pembelajaran dilakukan oleh kepala 
27 sekolah/madrasah dengan memperhati- 
"| kan 4 aspek, yaitu: (1) persiapan, (2) | 
| pelaksanaan, (3) evaluasi pembelajaran, 
| dan (4) rencana tindak lanjut. 


| 
4 


Kepala sekolah/madrasah menyampai- 
kan hasil pengawasan proses pem- 

28 : 3 
belajaran kepada pemangku kepenting- 
an. | 
T Kepala sekolah/madrasah melakukan | 
29 | tindak lanjut terhadap hasil peng- 
awasan proses pembelajaran. 


C. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 
NO ONDIKATOR— KONDISI NYATA 
Siswa memperoleh pengalaman belajar 
30 untuk menunjukkan kemampuan ber- 
“| pikir logis, kritis, kreatif, dan inovatif 
| dalam pengambilan keputusan 


| Siswa memperoleh pengalaman belajar 
31. | yang menunjukkan rasa keingintahuan 

| yang tinggi dan menyadari potensinya. 

| Siswa memperoleh pengalaman belajar 
32. | yang menunjukkan kemampuan menge- 

| mali gejala alam dan sosial. 
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NO | INDIKATOR | KONDISI NYATA 
| Siswa memperoleh pengalam::n belajar 
menggunakan informasi tenting ling- 
kungan sekitar secara logis, '-ritis, dan 
33. | kreatif melalui pemanfaatar sumber 
belajar berupa, (1) bahan ajar (2) buku 
teks, (3) perpustakaan, (4) lalx :ratorium, 
dan (5) internet. 


Siswa memperoleh pengalam::n belajar 
34. | yang menunjukkan kegemar.n mem- 
— | baca dan menulis. 


Siswa memperoleh pengalamwn belajar 
35. | yang menunjukkan kecintaa: dan ke- 

"| pedulian terhadap lingkung n sosial 
— | danfisik. '”— 2 
Siswa memperoleh pengalam.:n belajar 
yang menunjukkan kemamp: in untuk 
melakukan kegiatan seni du budaya 
| lokal 


Dalam satu tahun terakhir, siswa 
memperoleh pengalaman belajar untuk 
dapat mematuhi aturan-aturan sosial 
yang berlaku di lingkungannya 


37. 


Dalam setahun terakhir siswa mem- 
peroleh pengalaman belajar yang 
38. | dapat menunjukkan kecintaan dan ke- 
banggaan terhadap bangsa, negara dan 
tanah air Indonesia. 


| Siswa memperoleh pengalam: 3 belajar | 
| yang menunjukkan kebiasasa hidup 


39. bersih, sehat, bugar, aman 'lan me- 
manfaatkan waktu luang. PN ane en 
Siswa memperoleh pengalaman belajar 
40. untuk dapat menjalankan ajarin agama | 


yang dianut sesuai dengan twaap per- 
kembangan anak. 21 
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Ino B2 INDIKATOR en KONDISI NYATA 
Siswa memperoleh pengalaman belajar | 

untuk menghargai keberagaman agama, 

bangsa, suku, ras, dan golongan sosial 

ekonomi. 


4. 


Siswa memperoleh pengalaman belajar 

42 bekerjasama dalam kelompok, tolong- 
"| menolong dan menjaga diri sendiri dalam 
lingkungan keluarga dan teman sebaya. | 

T 


| Siswa memperoleh pengalaman belajar 

43. | Yang menunjukkan kemampuan me- 

"| mecahkan masalah sederhana dalam 

| kehidupan sehari-hari. 

Siswa memperoleh pengalaman belajar 

| 44. | dalam berkomunikasi baik lisan maupun 
| | tulisan. 


Siswa memperoleh pengalaman belajar 
yang menunjukkan keterampilan menyi- 
| mak, berbicara, membaca, menulis, dan 
| berhitung. 
Sekolah/Madrasah memiliki prestasi | 
46. | yang ditunjukkan dengan rata-rata 
| hasil UASBN. 


K: 


D. STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA KE- 


PENDIDIKAN 
(NO INDIKATOR (KONDISI NYATA 
47. Guru memiliki kualifikasi akademik 
| —| minimum. 


Guru agama, guru pendidikan jasmani, 

48. | dan guru kesenian mengajar sesuai 

| | dengan latar belakang pendidikannya. 

Guru memiliki kompetensi pedagogik 

49. | sesuai dengan prinsip-prinsip pem- 
— | belajaran. 


| Guru memiliki kompetensi kepribadian 
— | sebagai agen pembelajaran 
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NO INDIKATOR 001 KONDISI NYATA 
Guru berkomunikasi secar efektif, 
5 empatik, dan santun denge . sesama 
pendidik, tenaga kependidik -n, orang 
tua, dan masyarakat ' | 
| Guru memiliki kesehatan jasmani | 
52. | dan rohani untuk menjalan! an tugas 
mengajar dan tugas lainnya. 


| Kepala sekolah/madrasah serstatus 
53 sebagai guru, memiliki sertifikat 
"1 pendidik, dan Surat Kepuru an (SK) 
sebagai kepala sekolah/madra ah. | 
Kepala sekolah/madrasah memiliki 
54. | kualifikasi akademik minimu: Sarjana 
| (S1) atau Diploma Empat (D 'V). 
Kepala sekolah/madrasah memiliki 
55. | pengalaman mengajar sekurar: -kurang- 
nya 5 tahun. 


Kepala sekolah/madrasah memiliki | 
56. 5 2 Ya 
| kompetensi kepribadian BO | 
| Kepala sekolah/madrasah — memiliki 
57. | kemampuan manajerial yang ditunjukkan 
| dengan keberhasilan mengelola siswa. 


Kepala sekolah/madrasah memiliki 
kemampuan kewirausahaan wang di- 
tunjukkan antara lain denga adanya 
naluri kewirausahaan dalam n:engelola 
kegiatan produksi/jasa sebagai sumber 
| belajar siswa 1 

Kepala sekolah/madrasah memiliki 

kemampuan bekerjasama dengan 

pihak lain untuk kepentingan sekolah/ 
59. | madrasah,berpartisipasi dalam kegiatan 
sosial kemasyarakatan, dan memiliki 
kepekaan sosial terhadap orsng atau 
kelompok lain 


58. 
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NO | INDIKATOR 0... | KONDISI NYATA 
60 Kepala sekolah/madrasah melakukan 
— | supervisi dan monitoring. 


Tenaga administrasi minimum memiliki 3 
61. | kualifikasi akademik — pendidikan 


menengah atau yang sederajar. | | 


Tenaga administrasi memiliki latar 

62. | belakang pendidikan sesuai dengan 

| tugasnya. 

- — 

| Tenaga perpustakaanminimum memiliki | 
63. | kualifikasi — akademik — pendidikan 


menengah atau yang sederajat. 


Tenaga perpustakaan memiliki surat 
64. | penugasan sebagai penanggung jawab 
| perpustakaan 


Sekolah/Madrasah memiliki tenaga 
layanan khusus, yaitu: (1) penjaga 

65 |! sekolah/madrasah, (2) tukang kebun, 
(3) tenaga kebersihan, (4) pengemudi, 
dan (5) pesuruh 


NO INDIKATOR KONDISI NYATA | 
Lahan sekolah/madrasah memenuhi 


66. | ketentuan luas minimal sesuai dengan 
rasio jumlah siswa. 
(“Lahan sekolah/madrasah berada di | 
lokasi yang aman, terhindar dari potensi 
bahaya yang mengancam kesehatan, | 
67. | keselamatan jiwa, dan memiliki akses | 
untuk penyelamatan dalam keadaan 
darurat. 
Lahan sekolah/madrasah berada di 
lokasi yang terhindar dari gangguan 
pencemaran air, pencemaran udara, 
pencemaran tanah, dan kebisingan 


E. STANDAR SARANA DAN PRASARANA 
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I 

| 

| 

| 
— 


69. 


(Lantai sekolah/madrasah » emenuhi | 


70. 


DIKATOR 


| KONDISI NYATA 


Sek eka bah adil. kasi yang 
sesuai dengan peruntukan, memiliki 
status hak atas tanah, ijin per-anfaatan 
dari pemegang hak atas tana:, dan ijin 
mendirikan bangunan 


ketentuan luas minimal sesu-i dengan 
rasio jumlah siswa dan lantai -edung. 


1. 


- : eargi 
Bangunan sekolah/madrasah memiliki 


struktur yang stabil dan kc oh serta 
dilengkapi dengan sistem pe icegahan 
bahaya kebakaran dan petir. 


“Sekolah/Madrasah memilik. sanitasi | 


F (Bangunan sekolah/madrasah memiliki | 


| 73. 


di dalam dan di luar bangwan yang 
dapat memenuhi kebutuhar (1) air 


| bersih, (2) saluran air kotor dan/atau 


air limbah, (3) tempat sampa", dan (4) 
saluran air hujan. 


ventilasi udara dan pencahar ian yang 
memadai. 


14. 


Bangunan sekolah/madrasah memiliki 
instalasi listrik dengan daya rninimum 
900 wart. 


15. 


16. 


Sekolah/Madrasah — memiili izin 
mendirikan bangunan din izin 
penggunaan bangunan sesu:: dengan 
peruntukannya 


pemeliharaan secara berk::la baik 
pemeliharaan ringan maupun berat 
terhadap bangunan sekolah/m::Irasah. 


| Sekolah/Madrasah melakukan | 
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| NO 


| 


Ta 


sg 


78. 


INDIKATOR 


sesuai dengan ketentuan: (1) ruang kelas, 
(2) ruang perpustakaan, (3) laboratorium 
IPA, (4) ruang pimpinan, (5) ruang guru, 
(6) tempat beribadah, (7) ruang UKS, 
(8) jamban, (9) gudang, dan (10) ruang 
sirkulasi 


(KONDISI NYATA 


“1 Sekolah/Madrasah “memiliki prasarana | 


Sekolah/Madrasah memiliki ruang 
kelas dengan jumlah, ukuran, dan 
sarana sesuai ketentuan 


Sekolah/Madrasah memiliki ruang 
perpustakaan dengan luas dan sarana 
sesuai ketentuan 


| Sekolah/Madrasah memiliki buku teks | 


pelajaran yang telah ditetapkan dengan 
Permendiknas. 


teks pelajaran yang telah ditetapkan 
dengan Permendiknas 


—T Sekolah/Madrasah memanfaatkan buku | 


82. 


83. 


| Sekolah/Madrasah 


Sekolah/Madrasah 
laboratorium Ilmu Pengetahuan Alam 
(IPA) dengan sarana laboratorium IPA 
lengkap. 


pimpinan dengan luas dan sarana sesuai 
ketentuan 


Pa B3 4 
memiliki 


memiliki ruang 7 


"Sekolah/Madrasah memiliki ruang | 


guru dengan luas dan sarana sesuai 
ketentuan. 


85. 


Sekolah/madrasah memiliki tempat 
beribadah bagi warga sekolah/ madrasah 
dengan luas dan perlengkapan sesuai 
ketentuan 


leo) 
NX 


“Sekolah/Madrasah memiliki ruang 
Unit Kesehatan Sekolah/Madrasah 
(UKS/M) dengan luas dan sarana 
sesuai ketentuan. 
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NO | INDIKATOR | KONDISI NYATA 
Sekolah/Madrasah memilik” jamban 

87. | dengan jumlah, ukuran, dan -arana se- 

suai ketentuan | 

(“Sekolah/Madrasah memiliki gudang |” 
88. | dengan luas dan sarana s-suai ke- 

tentuan. 

7 Sekolah/Madrasah memilil ruang | 
89. | sirkulasi dengan luas dan kualitas se- 

suai ketentuan 

Sekolah/Madrasah memilik. tempat | 
90. | bermain/berolahraga dengan luas dan 

| | sarana sesuai ketentuan 


E STANDAR PENGELOLAAN” ap 
NO INDIKATOR | KONDISI NYATA | 


9. | dan menetapkan visi lembag: 
| Sekolah/Madrasah telah me umuskan 
dan menetapkan misi lembag 
(Sekolah/Madrasah telah mezumuskan | 
93. | dan menetapkan tujuan lemkaga. 
—— Sekolah/Madrasah memiliki rencana 
94. | kerja jangka menengah (empat 
tahunan) dan rencana kerja tahunan 
Sekolah/Madrasah memiliki pedoman 
yang mengatur berbagai aspek pengelolaan 
95. | secara tertulis yang mudah dipahami oleh 
pihak-pihak terkait 
Sekolah/Madrasah memiliki “struktur | 
organisasi dengan kejelasan ura:an tugas 
—T Sekolah/Madrasah melaksanalan kegiat- | 
| 91. | ansesuai dengan rencana kerja tahunan. | 
| | Sekolah/Madrasah melaksanakan 
“| kegiatan kesiswaan 
| (Sekolah/Madrasah melaksanakan ke- 


99. | giatan pengembangan kurikulum dan 


| | pembelajaran 
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INDIKATOR KONDISI NYATA 
Sekolah/Madrasah melaksanakan pen- 
dayagunaan pendidik dan tenaga ke- 
pendidikan 

Sekolah/Madrasah mengelola sarana | 
101. | dan prasarana pembelajaran 


Sekolah/Madrasah mengelola pem- | 
biayaan pendidikan 
Sekolah/Madrasah menciptakan suasana, | 
103. | iklim, dan lingkungan pembelajaran yang 
kondusif 
Sekolah/Madrasah melibatkan 
masyarakat dan membangun kemitraan 
dengan lembaga lain yang relevan 
dalam pengelolaan pendidikan 
Sekolah/Madrasah memiliki program | 
105. | pengawasan yang disosialisasikan kepada 
pendidik dan tenaga kependidikan 
Sekolah/Madrasah melaksanakan 
kegiaran evaluasi diri. 
| Sekolah/Madrasah melaksanakan | 
107. | evaluasi kinerja pendidik dan tenaga 


106. 


| kependidikan. 
(Sekolah/Madrasah — mempersiapkan | 
108. | unsur-unsur pelaksanaan akreditasi 
——T Kepala Sekolah/Madrasah melaksana- | 
iba | kan tugas pokok dan fungsi (Tupoksi) 


kepemimpinan sesuai dengan standar 
yang telah ditentukan 
“(Sekolah/Madrasah memiliki sistem | 
110. | informasi manajemen untuk 

| mendukung administrasi pendidikan 
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G. STANDAR PEMBIAYA.-:N 
NO | INDIKATOR 


| Sekolah/Madrasah memilik — catatan 
111. | tahunan berupa dokumen inve tasi sarana 
dan prasarana secara menyelur : th. 


| KONDISI NYATA 


Sekolah/Madrasah mem slanjakan | 


biaya untuk pengembanga:: pendidik 


112. | dan tenaga kependidikan b:--dasarkan | 


Rencana Kerja dan Anggara" Sekolah/ 
Madrasah (RKA-S/M). 


Sekolah/Madrasah memili modal | 


kerja sebesar yang tertun'g dalam 


tunjangan lain tenaga kependi. ikan pada 
tahun berjalan. 


ur RKA-S/M untuk membiay” seluruh 
| kebutuhan pendidikan 3 

Sekolah/Madrasah memba:ar gaji, 

114 | honor  kegiatan-kegiatan sekolah, 
"Jinsentif, dan tunjangan lair: pendidik 
pada tahun berjalan.” | 
Sekolah/Madrasah membayar aji, honor 

115. kegiatan-kegiatan sekolah, insentif, dan 


Sekolah/Madrasah membelanj: kan biaya 

116. | untuk menunjang pelaksanaar: kegiatan 

pembelajaran untuk satu tahur: terakhir. 

Sekolah/Madrasah memb: lanjakan 

117. | dana untuk kegiatan kesiswawn selama 
| satu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah membelanjakan 


biaya pengadaan alat tuli: untuk 


118. $ 1 
kegiatan pembelajaran selaina satu 
tahun terakhir 
Sekolah/Madrasah membelanja -an biaya 
119 pengadaan bahan habis pak:i untuk | 


kegiatan pembelajaran sela 1a satu 
tahun terakhir 
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| No | | INDIKATOR 


KONDISI NYATA 


T Sekolah/Madrasah membelanjakan biaya 
120. | pengadaan alat habis pakai untuk kegiatan 
| pembelajaran selama satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah membelanjakan biaya | 


| 121. | pengadaan kegiatan rapa selama satu 
| tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah merlelaaalan biaya 
122. | pengadaan transport dan perjalanan 
| dinas selama satu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah membelanjakan 
123. | biaya penggandaan soal-soal ulangan/ 
ujian selama satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah membelanjakan biaya 

124. | pengadaan daya dan jasa selama satu 
| tahun terakhir 

Sekolah/Madrasah — membelanjakan 

12 anggaran untuk mendukung kegiatan 

operasi tidak langsung untuk satu 
| tahun terakhir. 


Biaya operasi sekolah daan! anta 


(1) kesejahteraan warga sekolah/ 
madrasah, (2) pengembangan guru dan 
126. | tenaga kependidikan, (3) sarana pra- 
sarana, (4) pengembangan kurikulum dan 
kegiatan pembelajaran, dan (5) kegiatan 


| ketatausahaan 
| nanah memungut biaya | 
1127. 
| | pendidikan. | 
1 | Siswa dikenakan biaya menda at 


| ulang setiap awal tahun pelajaran 


Sekolah/Madrasah melaksanakan subsdi | 
129. | silang untuk membantu siswa kurang 
| mampu. 
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NO 


INDIKATOR 


KONDISI NYATA 


130. | 


| Sekolah/Madrasah melakuk: 


| sekolah/madrasah. 


1 pungut- 


an biaya personal lain di samping uang 


131. 


L 
| Pengambilan keputusan sekola! 
luntuk menarik atau tidak 


| melibatkan unsur: (1) per 
pendidikan/ yayasan, (2) keps 
| madrasah, (3) kornite sekolak: 
| (H perwakilan guru, dan (5) 
| tenaga kependidikan. 
Pengelolaan dana dilakuk 
sistematis, transparan, efi 
| akuntabel na 
Sekolah/Madrasah memiliki 
pengelolaan keuangan seb: 


Sekolah/Madrasah memiliki 
| an biaya operasional. 


1355j 


Sekolah/Madrasah membua 
pertanggungjawaban pengel 


pemerintah atau yayasan 


dana dari masyarakat dilakuk. 


uangan dan menyampaikanr: 


Kadal | 


menarik 
n dengan 
elenggara 
1 sekolah/ 
nadrasah, 


erwakilan 


1 secara 
en, dan 


pedoman | 


rai dasar 


| dalam penyusunan RKA-S/X 


embuku- 


laporan | 


laan ke- 
:a kepada 


H. STANDAR PENILAIAN 


(NO 
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INDIKATOR 
Guru menginformasikan 
dan kriteria penilaian yang 
silabus mata pelajaran kepada 
| semester yang berjalan. 


an kompetensi dasar (KD). 
Guru mengembangkan instr 


| dan teknik penilaian. 


Mengenal Profil Sekolah/Madras 


Teknik penilaian yang ada p: 
telah sesuai dengan indikator bencapai- 


pedoman penilaian sesuai der 


ancangan 
ada dalam 
'iswa pada 


Ja silabus | 


"men dan 


in bentuk 


| KONDISI NYATA | 


Ino | 


139. 


140. 


141. 


INDIKATOR 


Guru menggunakan berbagai teknik 
penilaian Ke 

Guru mengolah hasil penilaian untuk 
mengetahui kemajuan hasil belajar dan 
kesulitan belajar siswa 


| KONDISI NYATA | 


Guru mengembalikan hasil pemeriksa- 
an pekerjaan siswa disertai balikan/ 
komentar yang mendidik. 


(147. 


142. 


143. 


144. 


145. 


146. 


| untuk perbaikan pembelajaran 


Guru memanfaatkan hasil penilaian 


Guru melaporkan hasil penilaian mata 
pelajaran pada setiap akhir semester 
kepada kepala sekolah/madrasah dalam 
bentuk laporan prestasi belajar siswa 
Guru melaporkan hasil penilaianakhlak 
siswa kepada guru Pendidikan Agama 
sebagai informasi untuk menentukan 
nilai akhir semester 


Guru melaporkan hasil penilaian ke- 


pribadian siswa kepada guru Pendidik- 
an Kewarganegaraan sebagai informasi 
untuk menentukan nilai akhir semester. 
ekolah/Madrasah mengkoordinasikan 
ulangan tengah semester, ulangan akhir 
semester, dan ulangan kenaikan kelas 


—l 


Sekolah/Madrasah menentukan kriteria 


| kenaikan kelas melalui rapat 


Sekolah/madrasah menentukan nilai | 


akhir kelompok mata pelajaran estetika 
dan kelompok mata pelajaran pendidikan 


| jasmani, olahraga, dan kesehatan. 


Sekolah/Madrasah menentukan nilai | 


akhir kelompok mara pelajaran agama 
dan akhlak mulia, kewarganegaraan dan 


| kepribadian. 
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NO 


INDIKATOR 
Sekolah/Madrasah melapor-in hasil 


150 penilaian setiap akhir semes:-r kepada 


IST: 


| P5: | kelulusan siswa dari satuan pvndidikan | 


153 


orang tua/wali siswa dalam be -tuk buku 
laporan pendidikan. 


| KONDISI NYATA 


Sekolah/Madrasah melaporan pen- | 


capaian hasil belajar sisw: kepada 
Dinas Pendidikan Kabupaten Kota. 


| Sekolah/Madrasah menentukan 


Sekolah/Madrasah menentukar nilai rata- 
rata sebagai kriteria kelulusan 1 ASBN. 


154. 


| Sekolih/Madrasan menenril an PET | 


| minimal mata pelajaran sebasi kriteria 
kelulusan UASBN. 


155. 


157. 


NB. 
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menyerahkan Surat Keteran:an Hasil 
Ujian Akhir Sekolah F-rstandar 
Nasional (SKHUASBN) setiap siswa 
yang mengikuti Ujian Akhir Sekolah 


| Berstandar Nasional (UASBN). 


Sekolah/Madrasah menyerahkan ijazah 
kepada setiap siswa yang telal: lulus 
Sekolah/Madrasah menerirn 1 siswa 
baru dengan menggunakan berbagai 
| pertimbangan 


Sekolah/Madrasah menerbitkan dan | 


Pada kolom kondisi nyata, isilah masing-masing 
indikator secara obyektif dan jujur sesuai dengan ke- 


adaan sekolah/madrasah 


Untuk mempermudah pengisian kolom kondisi 
nyata, lihat penjelasan Permendiknas No. 11 Tahun 
2009 sebagaimana terlampir dalam buku ini. 


Mengenal Profil Sekolah/Madrasat .. 


BAB III 
INSTRUMEN MENGENAL PROFIL 
SEKOLAH/MADRASAH 


SEKOLAH MENENGAH PERTAMA (SMP) 


Unt 


MADRASAH TSNANAWIYAH (MTS) 
BERSTANDAR NASIONAL 


uk mengenal profil sekolah/madrasah, bisa meng- 


gunakan instrumen akreditasi SD/MI yang telah ditetap- 
kan oleh Menteri Pendidikan Nasional Nomor 12 Tahun 


2009 Te 
Meneng 
yang me 


ntang Kriteria Dan Perangkat Akreditasi Sekolah 
ah Pertama/Madrasah Tsanawiyah (SMP/M15), 
liputi : 

Komponen standar isi : Instrumen no. 1 — 17. 
Komponen standar proses : Instrumen no. 18 — 29. 
Komponen standar kompetensi lulusan : Instrumen 
no. 30 — 49. 

Komponenstandar pendidik & tenaga kependidikan 
: Instrumen no. 50 — 75. 
Komponenstandarsaranadan prasarana: Instrumen 
no. 16— 103. 

Komponen standar pengelolaan : Instrumen no. 
104 — 123. 

Komponen standar pembiayaan : Instrumen no. 
124 — 148. 

Komponen standar penilaian : Instrumen no. 149 — 


169. 
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Dalam rangka mengenal pr-fil sekolah/madrasah secara 


detail. Tugas mahasiswa peserta P' LK atau peneliti dalam dunia 
pendidikan adalah mencari informasi atau data yang valid dan 
jujur dari pihak-pihak terkait ur-uk mengisi instrumen yang 
telah ditetapkan dalam Permendiknas No. 12 Tahun 2009. 


A. STANDAR ISI 


NO 


l 


4 


UT 


7 Sekolah/Madrasah — menger-bangkan 


| INDIKATOR 
Sekolah/Madrasah melaksana- an kuri- 
kulum berdasarkan muatan rurikulum 


Tingkat Satuan Pendidikan (K1 5P). 


KONDISI NYATA 


kurikulum bersama-sama pih « terkait 
berpedoman pada panduan pe“ yusunan 
kurikulum yang disusun oleh E-5NP 


(Sekolah/Madrasah menssmbang- | 


kan kurikulum dengan men zunakan 
prinsip pengembangan KTSP. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan 


pengembangan kurikulum melalui 
mekanisme penyusunan KTSI' 


| Sekolah/Madrasah melaksanakan kuri- | 


kulum dalam bentuk pengajaran ber- 
dasarkan prinsip pelaksanaan kurikulum 


Sekolah/Madrasah menyusunsilabus mata 


pelajaran muatan local dengan melibatkan 
pihak: (1) kepala sekolah/madrasah, (2) 
guru, (3) komite sekolah/madrasah atau 
penyelenggara lembaga pendidkan, (4) 
dinas pendidikan kabupaten/kota atau 
Kandepag, dan (5) instansi terkait di 
daerah. 


——T Sekolah/Madrasah melaksanakan | 


program pengembangan dir' dalam 


bentuk kegiatan ekstrakurikul - 
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NO INDIKATOR 
Sekolah/Madrasah melaksanakan | 
8. | program pengembangan diri dalam 
bentuk kegiatan layanan konseling. 


KONDISI NYATA 
Sadabaiata ella ea 


| Sekolah/Madrasah menjabarkan Standar | 


Kompetensi (SK) dan Kompetensi Dasar 
9. | (KD) ke dalam indikator-indikator untuk 
setiap mata pelajaran | 


Sekolah/Madrasah menerapkan kegiatan 
pembelajaran sesuai dengan ketentuan 
10. | beban belajar yang tertuang pada lampiran | 
Permendiknas Nomor 22 Tahun 2006. 


penugasan terstruktur dan kegiatan 
mandiri tidak terstruktur untuk 
mencapai kompetensi yang diberikan 
kepada siswa maksimal 5096 dari alokasi 
waktu tiap mata pelajaran. 


1, 


Pengembangan KTSP telah disahkan | 


oleh Dinas Pendidikan — yang 
bersangkutan atau Kanwil Depag/ 
Kandepag 


(Guru mata pelajaran memberikan | 


(Sekolah/Madrasah mengembangkan | 

| silabus mata pelajaran dengan meng- | 

- Igunakan 7 langkah pengembangan | 
silabus. 


Dalam mengembangkan KTSP guru | 


14 | menyusun silabus sendiri. 


7 Sekolah/Madrasah menetapkan | 
Kriteria Ketuntasan Minimal (KKM) 
untuk setiap mata pelajaran melalui 
rapat dewan guru. 


| | “Sekolah/Madrasah menentukan 
KKM setiap mata pelajaran dengan 
16. | memperhatikan: (1) karakteristik 
siswa, (2) karakteristik mata pelajaran, 
dan (3) kondisi sekolah/madrasah. 
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NO 


17. 


INDIKATOR 


Sekolah/Madrasah menj: Iwalkan | 


| awal tahun pelajaran, minggu efekrif, | 


pembelajaran efektif, dan hari I: ur pada 
kalender pendidikan yang dim iki. 2 


B. STANDAR PROSES 


| KONDISI NYATA 


INDIKATOR | KONDISI NYATA | 


NO 
| Sekolah/Madrasah meng-mbang- 
kan silabus secara mandiri « 1u cara 
18. | lainnya berdasarkan standar isi standar 
kompetensi lulusan, dan anduan 
penyusunan KTSP 
Setiapmata pelajaran memiliki f encana | 
19. Pelaksanaan Pembelajaran (R! ?”) yang 
dijabarkan dari silabus. 
| Dokumen RPP disusun ok guru | 
berdasarkan prinsip keterkair n dan 
keterpaduan antara SK, KD, materi 
20. pembelajaran, kegiatan pembelajaran, 
indikator pencapaian — komsetensi, 
penilaian, dan sumber bahan. 
— Dalam mengembangkan KTSP? guru | 
21. menyusun RPP 
7 Sekolah/Madrasah melaksanakan | 
22. | proses pembelajaran dengan memenuhi 
persyaratan yang ditentukan. 
Proses pembelajaran di sekolah/madrasah 
23. | dilaksanakan sesuai dengan langkah- 


langkah pembelajaran 


| Sekolah/Madrasah melakukan penilaian | 


24. | hasil belajar untuk memperbaiki proses | 
pembelajaran | 
34 Mengenal Profil Sekolah/Madrasah. 


NO INDIKATOR | KONDISI NYATA 
(Pemantauan proses pembelajaran | 
dilakukan oleh kepala sekolah/ 

madrasah mencakup tiga tahapan | 
yaitu: (1) tahap perencanaan, (2) tahap 
pelaksanaan, dan (3) tahap penilaian 
hasil pembelajaran. 
“T Supervisiprosespembelajarandilakukan 
| oleh kepala sekolah/madrasah dengan 
26. | empat cara yaitu: (1) pemberian 
contoh, (2) diskusi, (3) pelatihan, dan 
(4) konsultasi | 
"Evaluasi terhadap guru dalam proses | 
pembelajaran dilakukan oleh kepala 
sekolah/madrasah,denganmemperhatikan 
(21.4 aspek, yaitu: (1) persiapan, (2) 
pelaksanaan, (3) evaluasi pembelajaran, 
dan (4) rencana tidak lanjut. 
“Kepalasekolah/madrasah menyampaikan 
28. | hasil pengawasan proses pembelajaran 
kepada pemangku kepentingan 


29. | tindak lanjut terhadap hasil peng- 
awasan proses pembelajaran. 


| Kepala sekolah/madrasah melakukan | 


C. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 
(NO INDIKATOR | KONDISI NYATA | 


untuk menunjukkan kemampuan berpikir 
30. | logis, kritis, kreatif, dan inovatif dalam 
pengambilan keputusan 
Siswa memperoleh pengalaman belajar | 


31. | yang dapat menganalisis gejala alam 
dan sosial 
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NO | INDIKATOR KONDISI NYATA | 
| (Siswa memperoleh pengalamai belajar | 
melalui program pembiasaar: untuk 
32. | mencari informasi/pengetahuas lebih | 
lanjut dari berbagai sumber belaj: - selama 
satu tahun pelajaran terakhir 
Siswa memperoleh pengalamar belajar 
33. | yang mampu memanfaatkan lin kungan 

secara produktif dan bertanggur: jawab 
“Siswa memperoleh pengalama meng- 
34. | ekspresikan diri melalui kegia'an seni 

dan budaya 
Siswa memperoleh pengalamar: belajar 
melalui jenis kegiatan pada ke'ompok | 
35. | mata pelajaran kewarganegar in dan 
kepribadian. 


Siswa memperoleh pengalama: belajar | 
36. | untuk menumbuhkembangka: sikap 
percaya diri dan tanggung jawa 
Siswa memperoleh pengalamai belajar |” 
37. | untuk berpartisipasi dalam penegakan 
aturan-aturan sosial 
(Siswa memperoleh pengalamar: belajar | 
yang mampu menumbuhkar: sikap 
38. kompetitif dan sportif untu: men- 
dapatkan hasil yang terbaik 


| Siswa memperoleh pengalaman belajar | 
yang dapat melibatkan partisipasi 

39, | siswa dalam kehidupan bermas-arakat, 

berbangsa, dan bernegara secara 

demokratis dalam wadah NKRI. 

Siswa — memperoleh pengalaman | 

belajar untuk membentuk karakter, 

40. menumbuhkan rasa sportivitas, dan 

| kebersihan lingkungan. 
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|Siswa memperoleh pengalaman belajar 
Pi, | untuk dapat menjalankan ajaran agama 
dan akhlak mulia yang bersifat afekrif. 


NO INDIKATOR KONDISI NYATA | 


| Siswa memperoleh pengalaman belajar 
untuk menghargai keberagaman agama, 
42. | bangsa, suku, ras, dan golongan sosial | 
ekonomi dalam lingkup global. 

Siswa memperoleh pengalaman belajar | 
43. dalam pembentukan akhlak mulia 
| melalui pembiasaan dan pengamalan. 


“Siswa memperoleh pengalaman belajar 

melalui program pembiasaan untuk 

| 44. | menghargai perbedaan pendapat dan 
berempati terhadap orang lain 


(— Siswa memperoleh pengalaman belajar | 
45. dalam menghasilkan karya kreatif baik 
| individual maupun kelompok 


'Siswa — memperoleh — pengalaman 
46 keterampilan membaca dan menulis 
naskah secara sistematis dan estetis 


Siswa memperoleh pengalaman ke- 

terampilan — menyimak, — membaca, 
41. | menulis, dan berbicara baik dalam Bahasa 

Indonesia maupun Bahasa Inggris. 


“Siswa memperoleh pengalaman belajar | 
| 48. | dalam mengembangkan iptek seiring 
dengan perkembangannya. 
(Siswa — memperoleh — pengalaman 
| belajar dan mampu menguasai penge- 
| 49. | tahuan untuk melanjutkan ke jenjang 
| pendidikan yang lebih tinggi 
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D. STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA KE- 
— PENDIDIKAN 


No | INDIKATOR | KONDISI NYATA 
Guru memiliki kualifikasi “kademik -. 


50. | minimum diploma empat (IV) atau | 
| sarjana (S1). | 
| | Guru mata pelajaran mengajar sesuai | -—. 
| 51. dengan latar belakang pendid:kannya 


| Guru memiliki kesehatan jasmani | 
52. | dan rohani untuk menjalan-an tugas 
| mengajar dan tugas lainnya 


Guru merencanakan, mela sanakan, 
53. | dan mengevaluasi pembelajawan sesuai 
dengan prinsip-prinsip pembe:ajaran. 


(Guru memiliki integritas kepribadian | 

dan bertindak sesuai deng: norma 

54. agama, hukum, sosial, serta »eraturan 
| dan ketentuan yang berlaku. 


| Ta , 5 Sa Da 
"Guru berkomunikasi secar. efektif 
55. | dengan sesama guru, teraga ke- 
pendidikan, orangtua, dan mesyarakat. 


L 


(Guru menguasai materi pelajucan yang | 
56. | diajarkan serta mengembangkannya 
dengan metode ilmiah. 

Kepala sekolah/madrasah memiliki 
57, | kualifikasi Akademik minimum sarjana 
(S1) atau diploma empat (D-IV). | 


(Kepala sekolah/madrasah berstatus | 
sebagai guru, memiliki sertifikat 
58. | pendidik, dan Surat Keputusan (SK) 
sebagai kepala sekolah/madrasah 


| (Kepala sekolah/madrasah memiliki | 


| pengalaman mengajar — sekurang- 


59. | kurangnya 5 tahun pada waktu di- 
angkat sebagai kepala sekolah 
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| NO INDIKATOR KONDISI NYATA 
| (Kepala sekolahhmadrasah memiliki | 
kemampuan manajerial yang ditunjuk- 
kan dengan keberhasilan mengelola 
siswa. 

(Kepala sekolah/madrasah — memiliki T 
kemampuan kewirausahaan yang di- 
tunjukkan dengan adanya kegiatan ke- 
wirausahaan sebagai sumber belajar 
siswa seperti: (1) koperasi siswa, (2) Pe- 
ternakan/perikanan, (3) pertanian/per- 
kebunan, (4) kantin sekolah, (5) unit 
| produksi dan lain-lain 
(Kepala sekolah/madrasah melakukan 

62. | supervisi dan monitoring 


60. 


61. 


Kepala Tenaga Administrasi memiliki 
63. | kualifikasi akademik minimal D-III. 


| Kepala tenaga administrasi pada waktu 


64. | diangkat memenuhi masa kerja minimal. 
| | 


Tenaga administrasi memiliki kualifikasi | 
65. | akademik pendidikan menengah atau 
yang sederajat 


Tenaga administrasi memiliki latar 
66. | belakang pendidikan .yang sesuai 
dengan bidang tugasnya 


Kepala perpustakaan memiliki kualifikasi 
akademik minimal D-IV atau S dari 
61. jalur pendidikan atau minimal (D-II) 
Ilmu Perpustakaan dan Informasi. 


Kepala perpustakaan pada waktu di- | 
angkat memenuhi masa kerja minimal. 


68. 


Tenaga perpustakaan memiliki kesesuaian 
69. | latarbelakangpendidikandengan tugasnya 
sebagai tenaga perpustakaan 
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| 


E. STANDAR SARANA PF ASARANA 


NO | 
76. | 


MU 


17. 


INDIKATOR 


KONDISI NYATA 


Kepala laboratorium memiliki 
kualifikasi akademik mininil D-IV 
atau S1 dari jalur guru ata: minimal 
(D-III) dari jalur laboran/tekr si 


Kepalalaboratorium pada wak diangkat | 


memenuhi masa kerja minimai 


(Kepala laboratorium minial me- 


miliki latar belakang pendidi: an sesuai 


| dengan tugasnya 
(Teknisi — Taboratorium memiliki | 


kualifikasi akademik Minima! )-II yang 
relevan dengan peralatan lak: ratorium 


TLaboran memilki kualifikas Ikademik | 


minimal D-I. 


(Sekolah/Madrasah memilik: petugas | 
| layanan khusus 


INDIKATOR 


(Lahan sekolah/madrasah 1 emenuhi | 


ketentuan luas minimal. 
Lahan sekolah/madrasah Lerada di 


| 
| lokasi yang aman, terhindar dari potensi 


bahaya yang mengancam kesehatan dan 
keselamatan jiwa, serta memiliki akses 
untuk penyelamatan dalam keadaan 
darurat. 


KONDISI NYATA 


| Lahansekolah/marasah beradadilokasi 


78. 


19. 


yang nyaman, terhindar dari yangguan 
pencemaran air, pencemaran udara, dan 


kebisingan serta memiliki sarena untuk | 
| meningkatkan kenyamanan. 


Sekolah/Madrasah berada di I-kasi yang | 


sesuai dengan peruntukannya. memiliki 
status hak aras tanah dan ijin pemanfaatan 
dari pemegang hak atas tanah. 


40 
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NO INDIKATOR “KONDISI NYATA 
Lantai sekolah/madrasah memenuhi 


ketentuan luas minimal. 
(Bangunan sekolah/madrasah memiliki Tag aing 
struktur yang stabil dan kokoh serta di- 
lengkapi dengan sistem pencegahan 
bahaya kebakaran dan petir. 
(Bangunan sekolah/madrasah memiliki | 
“| sanitasi sebagai persyaratan kesehatan. 
angan sekolah/madrasah memiliki | 
83. | ventilasi udara dan pencahayaan yang | 
memadai. 
"Bangunan sekolah/madrasah memiliki | 
84. | instalasi listrik dengan daya minimum 
| 1300 ware. 
| Sekolah/Madrasah memiliki zin men- 
85. | dirikan bangunan dan izin penggunaan 
bangunan sesuai dengan peruntukannya. | 
|Sekolah/Madrasahmelakukanpemelihara- | 
| an terhadap bangunan secara berkala. 
Sekolah/Madrasah memiliki prasarana | 
"| yang lengkap 
—-Tsetolah/Madrasih memilik ruang 
88. | kelas dengan jumlah, ukuran, dan 
sarana sesuai ketentuan. 
(Sekolah/Madrasah memiliki ruang | 
89. | perpustakaan dengan luas dan sarana 
sesuai ketentuan. 
(Sekolah/Madrasah memiliki buku teks | 
90. | pelajaran yang telah ditetapkan dengan 
| Permendiknas 
Sekolah/Madrasah memanfaatkanbuku |” 
91. | teks pelajaran yang telah ditetapkan | 
dengan Permendiknas 
'Sekolah/Madrasah — memiliki ruang 
laboratorium IPA yang dapat menampung 
minimum satu rombongan belajar dengan 
luas dan sarana sesuai ketentuan | 


pa 


92. 
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NO | INDIKATOR. 2000) KONDISI NYATA 
Sekolah/Madrasah memilki ruang 
93. | pimpinan dengan luas dan sarana - 
ketentuan. | 
| | Sekolah/Madrasah memiliki -iang guru | —— 
94. dengan luas dan sarana sesuai zetentuan | 
Sekolah/Madrasah memiliki -1ang tata | Tn 
95. | usaha dengan luas dan sarana sesuai 
| ketentuan 
Ha (Sekolah/Madrasah memiliki tempat |” 
beribadah bagi warga sekolah. radrasah 
96. dengan luas dan perlengkap' 1 sesuai 
A— | ketentuan 4 . | 
Sekolah/Madrasah memiliki ruang 
97. | konseling dengan luas dan sara: a sesuai 
ketentuan 
ekolah/Madrasah memiliki ruang | 
98. | UKS/M dengan dengan luas dai sarana 
sesuai ketentuan. 
“Sekolah/Madrasah memiliki ruang| 
99. | organisasi kesiswaan dengan lu:s dan 
sarana sesuai ketentuan 
Sekolah/Madrasah memiliki j- mban | 
100. | dengan jumlah, ukuran, dan “rana | 
sesuai ketentuan | 
(Sekolah/Madrasah memiliki gilang | 
101. ! dengan luas dan sarana sesuai ke- 
| | tentuan. 
Sekolah/Madrasah memiliki rang | 
102. | sirkulasi dengan luas dan kualitas sesuai 
ketentuan. 
Ig Sekolah/Madrasah memiliki tenioat | 
| 103. | bermain/berolahraga dengan luas “an 
sarana sesuai ketentuan 
42 Mengenal Profil Sekolah/Madrasah.... 


E STANDAR PENGELOLAAN 


NO INDIKATOR KONDISI NYATA 
|” Sekolah/Madrasah telah merumuskan 

dan menetapkan visi lembaga, selaras 
104. | dengan visi institusi di atasnya dan sesuai | 

dengan perkembangan serta tantangan di | 

masyarakat. 


- 


Sekolah/Madrasah telah merumuskan | 
105. | dan menetapkan misi lembaga yang 
sesuai dengan visi 


(Sekolah/Madrasah telah merumuskan 
dan menetapkan tujuan lembaga | 
Sekolah/Madrasah memiliki rencana | 
kerja tahunan dan rencana kerja jangka 
menengah dan disosialisasikan kepada 
warga sekolah/madrasah 


| 106. 


107. 


Sekolah/Madrasah memiliki pedoman 

yang mengatur berbagai aspek pengelolaan | 

| secara tertulis yang mudah dipahami oleh 

| | pihak-pihak terkait. 

| (Sekolah/Madrasah memiliki struktur | Kn 
109. | organisasi dengan kejelasan uraian tugas. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan ke- 


110. | giatan sesuai dengan rencana kerja | 
tahunan. 


4 


Sekolah/Madrasah melaksanakan | 


111. | pengelolaan kegiatan kesiswaan. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan kegiat- 
12 | pengembangan kurikulum dan pem- 
“| belajaran 


“T Sekolah/Madrasah melaksanakan 
113. | Program pengelolaan pendayagunaan 
“| pendidik dan tenaga kependidikan. 

"Sekalah/Madrasah mengelola sarana | -. 
114. | dan prasarana pembelajaran 
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NO INDIKATOR KONDISI aa. 
—— 1 Sekolah/Madrasah mengek'a pem- | 
115. | biayaan pendidikan. | | 
| Sekolah/Madrasah menciptaka: suasana, | | 
116. | iklim, dan lingkungan pembela ran yang | 
kondusif. 

Sekolah/Madrasah tu-Tibatkan | 
masyarakat dan membangun ' emitraan 
dengan lembaga lain yang rele- an dalam 
pengelolaan pendidikan 
Sekolah/Madrasah mela.sanakan | 
program pengawasan yang Iisosiali- 
118. | sasikan kepada pendidik da: tenaga 


kependidikan. 
| Sekolah/Madrasah mela! sanakan 
119. | kegiatan evaluasi progran kerja 
| sekolah/madrasah. 
| Sekolah/Madrasah melak :anakan 
120. | evaluasi kinerja pendidik da: tenaga 
kependidikan. | 
(3 (Sekolah/Madrasah mempersiapkan —T 


unsur-unsur pelaksanaan akrec:.tasi 
(Sekolah/Madrasah memiliki struktur | 
123. | kepemimpinan sesuai standar pendidik 
dan tenaga kependidikan. 
Sekolah/Madrasah — memiliki “sistem | —— 
124. | informasi manajemen untuk mendukung 
administrasi pendidikan. 


G. STANDAR PEBIAYAAN 


NO | INDIKATOR | 
Sekolah/Madrasah menyusun Rencana | 


KONDISI NYATA | 


Kerja dan Anggaran Sekolah/M-drasah 
125. (RKA-S/M) dengan mel batkan 
| stakeholders. 


d 
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NO INDIKATOR KONDISI NYATA 
—— TSekolah/Madrasah memiliki catatan | 
126. | tahunan berupa dokumen investas sarana 
dan prasarana secara menyeluruh 
(Sekolah/Madrasah — membelanjakan 
biaya untuk pengembangan pendidik 
dan tenaga kependidikan berdasarkan 
RKA-S/M | 
Sekolah/Madrasah memilki “modal | | 
kerja sebesar yang tertuang dalam RKA- 
S/M membiayai seluruh kebutuhan 
pendidikan. 
Sekolah/Madrasah membayar gaji, 
129. | insentif, transpor, dan tunjangan lain 
pendidik. 
(Sekolah/Madrasah membayar gaji, | 
130. | insentif, transpor, dan tunjangan lain 
| tenaga kependidikan 
(“Sekolah/Madrasah membelanjakan | | 
131. | biaya untuk menunjang pelaksanaan 
kegiatan pembelajaran 
“Sekolah/Madrasah — membelanjakan | 


132. | dana untuk kegiatan kesiswaan. | 0 
r Sekolah/Madrasah membelanjakan | 


133. | biaya pengadaan alat tulis untuk 
kegiatan pembelajaran 
| Sekolah/Madrasah — membelanjakan | 
134. | biaya pengadaan bahan habis pakai 
| untuk kegiatan pembelajaran. 
— Sekolah/Madrasah — membelanjakan 
135. | biaya pengadaan alat habis pakai untuk 
kegiatan pembelajaran 
| (Sekolah/Madrasah — mengalokasikan | 
biaya kegiatan rapat. 
(Sekolah/Madrasah membelanjakan 
| 137. | biaya transpor dan perjalanan dinas. 
Sekolah/Madrasah membelanjakan biaya | 
138 penggandaan soal-soal ulangan/ujian 


127. 


128 
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| NO | INDIKATOR | KONDISI NYATA 
| Sekolah/Madrasah mem-lanjakan | | 
139. | biaya pengadaan daya danjas.i. 
(TT Sekolah/Madrasah membelanjakan 
140. | anggaran untuk mendukung kegiatan 
operasional tidak langsung. 


| 
—— 
| 
| 


Sumbangan pendidikan atau lana dari | Hn 3 


masyarakat dikelola secara .stematis, 
141. | transparan dan dilaporkan kepada 
komite sekolah/madrasah. 


(Penetapan uang sekolah nadrasah | 
142. | mempertimbangkan kerampuan 
ekonomi orangtua siswa 
| Sekolah/Madrasah me csanakan | 


143. | subsidi silang untuk membantu siswa 
kurang mampu 
—T Sekolah/Madrasah lakukan | 
144. | pungutan biaya personal lain. samping 
uang sekolah/madrasah. 
| Pengambilan keputusan dalam  enetapan | 
besarnya dana yang digali dari :- asyarakat 
sebagai biaya operasional dilakukan 
| dengan melibatkan berbagai pil:ak terkait 
145. | (kepala sekolah/madrasah rielibatkan 
komite sekolah/madrasah, perwakilan 
guru, perwakilan tenaga kep-ndidikan, 
perwakilan siswa dan penyelenggara 
pendidikan/yayasan untuk swas:a). 


(Pengelolaan dana dari masyarakat | 
sebagai biaya personal dilakukan 
146. | secara transparan, dan akuntabel yang 
ditunjukkan oleh adanya RKA '/M. 
Sekolah/Madrasah memiliki pedoman 
147. pengelolaan keuangan sebarai dasar | 
dalam penyusunan RKA-S/M. | 


Sekolah/Madrasah memilili pem- | 
148. | bukuan biaya operasional 
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| NO 


INDIKATOR 


149 


—h 


| KONDISI NYATA 


Sekolah/Madrasah membuat laporan | 
pertanggungjawaban pengelolaan ke- 
uangan dan menyampaikannya kepada 
pemerintah atau yayasan. 


H. STANDAR PENILAIAN 


NO 


150. 


INDIKATOR 


Guru menginformasikan rancangan | 


dan kriteria penilaian yang ada dalam 
silabus mata pelajaran kepada siswa 
pada awal semester. 


| KONDISI NYATA 


151. 


(“Teknik penilaian yang ada pada silabus | 


| 


telah sesuai dengan indikator pencapai- 
an KD. 


152. 


, - - t 
Guru mengembangk ani instrumen 


dan pedoman penilaian sesuai dengan 
bentuk dan teknik penilaian 


Guru menggunakan berbagai teknik | 


penilaian. 


Guru mengolah/menganalisis hasil pe- | 
| nilaian untuk mengetahui kemajuan hasil | 
jabar dan kesulitan belajar siswa. 


"Guru mengembalikan hasil pemeriksa- 
an pekerjaan siswa disertai balikan/ 
komentar yang mendidik. 


"Guru memanfaatkan hasil penilaian 


untuk perbaikan pembelajaran 


157. 


| 158. 


Guru melaporkan hasil penilaian mata |” 


pelajaran pada setiap akhir semester 
kepada kepala sekolah/madrasah dalam | 
bentuk laporan prestasi belajar siswa | 


(Guru melaporkan hasil penilaian akhlak 


siswa kepada guru pendidikan agama 
sebagai informasi untuk menentukan 
nilai akhir semester 


— 
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INDIKATOR KONDISI NYATA 
Guru melaporkan hasil sa 55 
kepribadian siswa kepada gur jendidikan 
kewarganegaraan sebagai infor rasi untuk 
menentukan nilai akhir semes 1 
| Sekolah/Madrasah “mengko dinasikan 
160. | ulangan tengah semester, ula::zan akhir 
semester dan ulangan kenaika" kelas 
| Sekolah/Madrasah menentul--3 kriteria 
| 161. | kenaikan kelas melalui rapat. 
(Sekolah/Madrasah menentutan nilai |” 
akhir kelompok mata pelajar n agama 
162. | dan akhlak mulia, kewarganes raan dan 
kepribadian, estetika, serta | ndidikan 
jasmani, olahraga, dan kesehata . 
“Sekolah/Madrasah melaporkin hasil | 
163. | penilaian setiap akhir semest - kepada 
semua orangtua/wali siswa. | 
| Sekolah/Madrasah melapork n pen- 
| capaian hasil belajar siswa kepada 
Dinas Pendidikan/Departeme:: Agama 
Kabupaten/Kota. | 
(Sekolah/Madrasah menentukan ke- | 
165. | lulusan siswa melalui rapat dewan guru 
sesuai kriteria kelulusan 
| Sekolah/Madrasah menyerahksa Surat | 
Keterangan Hasil Ujian Nasional 
166. (SKHUN) setiap siswa yang mengikuti 
Ujian Nasional (UN). 
| Sekolah/Madrasah menyerahkan ijazah 
167. | kepada setiap siswa yang telah lulus sesuai 
dengan ketentuan yang ditetapkan. 


| 164. 


48 Mengenal Profil Sekolah/Madrasah. 


NO | INDIKATOR | KONDISI NYATA 

| | Sekolah/Madrasah menggunakan 
hasil Ujian Akhir Sekolah Berstandar | 
Nasional (UASBN) SD/MI atau hasil 
Ujian Nasional Pendidikan Kesetaraan 
(UNPK) program Paket A sebagai bahan 
pertimbangan penerimaan siswa baru. 

| | Sekolah/Madrasah memiliki prestasi hasil | 
169. | UN yang ditunjukkan dengan persentase | 

| ang kelulusan tahun terakhir 


TSe kol: ah/ Mz ac Irasah memiliki prestasi 
yang ditunjukkan dengan rata-rata 
hasil UN tahun terakhir. p 


| 168. 


s» Pada kolom kondisi nyata, isilah masing-masing 
indikator secara obyektif dan jujur sesuai dengan ke- 
adaan sekolah/madrasah 

e« Untuk mempermudah pengisian kolom kondisi 
nyata, lihat penjelasan Permendiknas No. 12 Tahun 
2009 sebagaimana terlampir dalam buku ini. 
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BAB IV 

INSTRUMEN MENGENAL SEKOLAH/ 
MADRASAH 

SEKOLAH MENENGAH ATAS (SMA) 
MADRASAH ALIYAH (MA) 
BERSTANDAR NASIONAL 


Untuk mengenal profil sekolah/madrasah, bisa meng- 
gunakan instrumen akreditasi SD/MI yang telah ditetapkan 
oleh Menteri Pendidikan Nasional Nomor 52 Tahun 
2008 Tentang Kriteria Dan Perangkat Akreditasi Sekolah 
Menengah Atas/Madrasah Aliyah (SMA/MA), yang me- 


liputi : 


Komponen standar isi : instrumen no. 1-15. 
Komponen standar proses : instrumen no. 16-25. 
Komponen standar kompetensi lulusan : instrumen 
no. 26-50. 

Komponen standar pendidik & tenaga kependidik- 
an: instrumen no. 51-70. 

Komponen standar sarana dan prasarana: instrumen 
no. 71-100. 

Komponen standar pengelolaan: instrumen no. 101- 
120. 

Komponen standar pembiayaan: instrumen no. 121- 
145. 

Komponen standar penilaian : instrumen no. 146- 


165 
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Dalam rangka mengenal profil sekolah/madrasah secara 
detail. Tugas mahasiswa peserta FPLK atau peneliti dalam dunia 
pendidikan adalah mencari informasi atau data yang valid dan 
jujur dari pihak-pihak terkait ur.tuk mengisi instrumen yang 
telah ditetapkan dalam Permendiknas No. 52 Tahun 2008. 


A. STANDAR ISI 


NOT INDIKATOR | KONDISI NYATA | 
Sekolah/Madrasah mel «sanakan 


I. | Kurikulum Tingkat Satuan PF ndidikan 
| (KTSP). 
(Sekolah/Madrasah — menge:bangkan 
kurikulum bersama-sama pih::k terkait 
2. | berpedoman pada panduan penyusunan 
kurikulum yang dibuat oleh B: NP 


“Sekolah/Madrasah — mengenbangkan | 


3. | kurikulum melalui m. «anisme 
penyusunan KTSP. 
| Sekolah/Madrasah” melah sanakan | — d 


kurikulum berdasarkan prinsip per- 
baikan layanan pembelajaran, pengayaan 
4 | layanan pembelajaran, pendayagunaan 
kondisi alam, serta penday zunaan 
kondisi sosial dan budaya. 
Sekolah/Madrasah memiliki kurikulum | 
5, ' muatan lokal yang penyusunannya 
melibatkan beberapa pihak. 
| Sekolah/Madrasah memiliki program 
pengembangan diri dalam tentuk 
kegiatan konseling dan kegiatan 
ekstrakurikuler. 
“TSekolah/Madrasah memiliki “beberapa 
mata pelajaran yang dilengkapi dokumen 
7. | standar kompetensi (SK) dan kompetensi 
dasar (KD) untuk setiap mata pelajaran. 


— 


2 L 
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| 


INDIKATOR 


| KONDISI NYATA 


an SI menerapkan kegiatan | 


pembelajaran sesuai dengan ketentuan 
| beban belajar yang tertuang pada lampiran 
Permendiknas Nomor 22 Tahun 2006. 


f 


Guru pelajaran memberikan penugasan | 


terstruktur kepada siswa. 


10. 


mandiri tidak terstruktur untuk men- 
capai kompetensi tertentu. 


Guru pelajaran merancang tugas 


aa 


li. 


Pengembangan KTSP telah disahkan 
oleh Dinas Pendidikanyangbersangkutan 
atau Kanwil Depag/Kandepag. 


13. 


14. 


Dalam mengembangkan KTSP guru 
menyusun silabus sendiri. 


(Sekolah/Madrasah memiliki silabus | 


untuk setiap mata pelajaran sesuai 
dengan panduan penyusunan KTSP. 


Guru mengembangkan silabus sesuai | 


dengan langkah-langkah pada panduan 
penyusunan KTSP 


15. 


awal tahun pelajaran, minggu efektif, 
pembelajaran efektif, dan hari libur pada 
kalender akademik yang dimiliki. 


T Sekolah/Madrasah menjadwalkan | 


B. 


PNO—— INDIKATOR 
| (Sekolah/Madrasah — mengembangkan | 


16. 


STANDAR PROSES 


KONDISI NYATA | 


silabus secara mandiri atau cara lain- 
nya berdasarkan standar isi, standar 
kompetensi lulusan, dan panduan 
penyusunan KTSP 


Setiap mata pelajaran memiliki RPP 
yang dijabarkan dari silabus. 
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| NO INDIKATOR —.| KONDISI NYATA | 
| (Penyusunan RPP sudah memerhatikan | 

prinsip perbedaan individu s:swa, men- 
dorong partisipasi aktif siswa, d:-ii menerap- 
kan teknologi informasi dan k: munikasi. 
Sekolah/Madrasah melaksanuan proses 


| 19. | pembelajaran dengan memunuhi per- 
syaratan yang ditentukan. 
20. | dilaksanakan sesuai dengan langkah- 


langkah pembelajaran. 
(Pemantauan proses — pembelajaran | 
dilakukan oleh kepala sekolah/ 
21. | madrasah mencakup tahap per-ncanaan, 
tahap pelaksanaan, dan tahay penilaian 
hasil pembelajaran. 


| Proses pembelajaran di sekolal 'ma'rasah 
| 


Supervisi proses pembelajaran #ilakukan | 
| oleh kepala sekolah/madrasa» dengan 
22. | cara pemberian contoh, diskusi. selarihan, 
dan konsultasi. 
Evaluasi proses pembelajaran dilakukan | 
23. | oleh kepala sekolah/madrasah. | 
Kepala sekolah/madrasah melaporkan | 
24. | pengawasan proses pembelajar:in kepada 
pemangku kepentingan 
Kepala sekolah/madrasah melakukan 
25. | tindak lanjut terhadap hasil pengawasan 
proses pembelajaran 


C. STANDAR KOMPETENS: LULUSAN 
(NO | INDIKATOR 000. | KONDISI NYATA | 
| Siswa memperoleh pengalaman belajar 
untuk menunjukkan kemampuan berpikir 
26. | logis, kritis, kreatif dan inovatif dalam 
pengambilan keputusan 
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| NO INDIKATOR —T KONDISI NYATA | 
Siswa terlibat dalam kegiatan belajar yang 


23, | berkaitan dengan analisis dan pemecahan 
masalah-masalah kompleks. 


"Siswa memperoleh pengalaman belajar | 


28. | yang dapat menganalisis gejala alam dan 
sosial. 


“Siswa memperdeh pengalaman belajar | 


29. | dalam kelompok mata pelajaran iptek | 
secara efektif | 
(—— Siswa memperoleh pengalaman belajar | 


melalui program pembiasaan untuk 
mencari informasi/pengetahuan lebih 
lanjut dari berbagai sumber belajar. 
Siswa — memperoleh — pengalaman 
belajar yang mampu memanfaatkan 
| lingkungan secara produktif dan ber- 
| tanggung jawab 


31: 


Siswa memperoleh pengalaman meng- T 
32. | ekspresikan diri melalui kegiatan seni 
dan budaya. 
(Siswa memperoleh pengalaman meng- | 
33. | apresiasikan karya seni dan budaya 
Ts Siswa memperoleh pengalaman belajar | 
untuk menumbuhkan dan mengembang- 
34. | kan sikap percaya diri dan bertanggung 
jawab. 


Siswa memperoleh pengalaman belajar 


35. | untuk berpartisipasi dalam penegakan 
aturan-aturan sosial. 
(Siswa memperoleh pengalaman belajar aa | 
ak yang mampu menumbuhkan sikap | 


kompetitif untuk mendapatkan hasil ter- 
| baik. 
Siswa memperoleh pengalaman belajar | 
39, | yang mampu menumbuhkan sikap sportif 
| untuk mendapatkan hasil terbaik 


mak 
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38. 


NO| 


INDIKATOR 
Siswa memperoleh pengal. ran belajar 
yang dapat melibatkan partisipasi 
siswa dalam kehidupan be-nasyarakat, 
berbangsa, dan bernegva secara 
demokratis dalam wadah NKi-I. 


KONDISI NYATA 


39. 


| Siswa memperoleh pengala- an belajar | 
untuk membentuk karal-er siswa, | 
menumbuhkan rasa sportivitas, dan | 


kebersihan lingkungan. 


Siswa memperoleh pengalanan belajar | 
melalui pembiasaan untuk mer:ahami hak | 


dan kewajiban orang lain dalar:: pergaulan 
| di masyarakat. 


- 


(Siswa memperoleh pengalan-in belajar | 


melalui kelompok mata pelajaran 
agama dan akhlak mulia yang bersifat 
afektif 


Siswa memperoleh pengalaman belajar | 


untuk menghargai keberagaman agama, 


bangsa, suku, ras, dan golongan sosial | 
| ekonomi dalam lingkup global. 


| 43. 


| Siswa memperoleh pengalaman belajar | 


dalam pembentukan akhlak mulia melalui 
pembiasaan dan pengamalan 


44. 


Siswa memperoleh pengalaman belajar | 


melalui program pembiasaan untuk 
menghargai perbedaan pendapat dan 
berempati terhadap orang lain. 


45. 


UP - 4 
Siswa memperoleh pengalaman dalam 


menghasilkan karya kreat” baik 


| individual maupun kelompok 


46. 


56 


Siswa memperoleh pengalaman dalam 
berkomunikasi baik lisan maupu:: tulisan 
secara efektif dan santun 


Mengenal Profil Sekolah/Madrasah. 


NO| INDIKATOR” KONDISI NYATA 
Siswa memperoleh keterampilan 


47 membaca dan menulis naskah secara 
sistematis dan estetis. 


(Siswa — memperoleh keterampilan | 
menyimak, membaca, menulis, dan 
48. | berbicara baik dalam Bahasa Indonesia 
| maupun Bahasa Inggris. 
Siswa memperoleh pengalaman belajar 
49. | dalam mengembangkan iptek seiring 
| dengan perkembangannya 
|Siswa memperoleh pengalaman belajar 
50. | agar menguasai pengetahuan untuk 
| melanjutkan ke jenjang pendidikan tinggi 


D. STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA KE- 
PENDIDIKAN | | 
| NO | — INDIKATOR | KONDISI NYATA | 
(“Guru pelajaran mengajar sesuai dengan | 

S1. | Iatar belakang pendidikannya 


52. 


“Guru pelajaran mengajar sesuai dengan | 
latar belakang pendidikannya. 
(Guru sehat jasmani dan rohani untuk |” 
menjalankan tugas mengajar 
Guru merencanakan, melaksanakan, | 
54. dan mengevaluasi pembelajaran sesuai 
dengan prinsip-prinsip pembelajaran. 


53. 


(Guru memiliki integritas kepribadian 
dan bertindak sesuai dengan norma 
55. | agama, hukum, sosial, serta peraturan 
dan ketentuan yang berlaku 
“1 Guru berkomunikasi secara dekuif dan | 
56. | santun dengan sesama guru, tenaga 
kependidikan, dan orangtua siswa 
Guru menguasai materi pelajaran yang | 
57. | diampu serta ' mengembangkannya | 
dengan metode ilmiah. | 
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62. 


67. 


68. 


58 


| Kepala sekolah/madrasah nv miliki ke- | 


| Kepala sekolah/madrasah “memiliki | 


INDIKATOR 
Kepala sekolah/madrasah berstatus 
sebagai guru, memiliki sertifikat 
pendidik, dan Surat Keputusan (SK) 
sebagai kepala sekolah/mad: isah 


|Kepala sekolah/madrasah — memiliki 


kualifikasi akademik minim m sarjana 
(SI) atau diploma empat (D- ”). 


' Kepala sekolah/madrasah memiliki | 


pengalaman mengajar  sekurang- 
kurangnya 5 tahun. 


mampuan manajerial yang | tunjukkan 
dengan keberhasilan mengel a siswa. 


| KONDISI NYATA | 


kemampuan kewirausahaat yang di- 
tunjukkan antara lain den: in adanya 
naluri kewirausahaan dalan: mengelola 
kegiatan produksi/jasa seba ai sumber 
belajar siswa. 


Kepala sekolah/madrasah nelakukan 
supervisi dan monitoring 


Tenaga administrasi mininum me- 


miliki kualifikasi akademik sendidikan 


menengah atau yang sederaja 


| Tenaga administrasi memiliki latar | 


belakang pendidikan sesusi dengan 
tugasnya 


Tenaga perpustakaan mininum me- | 
miliki kualifikasi akademik yendidikan | 


menengah atau yang sederaj-t. 


| Tenaga perpustakaan mer Iliki latar 


belakang pendidikan sesu'i dengan 
tugasnya. 


(Tenaga — Taboratorium memiliki 
| kualifikasi yang dipersyaratk..n. 
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| NO INDIKATOR KONDISI NYATA 


| 70. 


F. STANDAR SARANA DAN PRASARANA 


NO 


enaga laforatorium memiliki latar | 


69. | belakang pendidikan sesuai dengan 
tugasnya. 
Sekolah/Madrasah memiliki tenaga 


layanan khusus 


INDIKATOR 


1. 


3. 


14. 


"Lahan sekolah/madrasah memenuhi | 


ketentuan luas minimal. 


| KONDISI NYATA 


'Lahan sekolah/madrasah berada di 


lokasi yang aman, terhindar dari potensi 
bahaya yang mengancam kesehatan dan 
keselamatan jiwa, serta memiliki akses 
untuk penyelamatan dalam keadaan | 
darurat. | 


| 


(Lahan sekolah/madrasah berada di 


lokasi yang nyaman, terhindar dari 
gangguan pencemaran air, kebising- 
an, dan pencemaran udara serta me- 
miliki sarana untuk meningkatkan ke- 
nyamanan. 


Sekolah/Madrasah berada di Tokasi | 


yang sesuai dengan peruntukannya, 
memiliki status hak atas tanah dan ijin 


pemanfaatan dari pemegang hak atas 


| tanah. 


15: 


| 76. 


“Lantai sekolah/madrasah memenuhi f 


ketentuan luas minimal. 


struktur yang stabil dan kokoh serta | 
dilengkapi dengan sistem pencegahan 
bahaya kebakaran dan petir. 


| Bangunan sekolah/madrasah memiliki | 


| Tit 


Bangunan sekolah/madrasah memiliki 
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| sanitasi sebagai persyaratan kesehatan. | 


minimum satu rombongan belajar engan 
luas dan sarana sesuai ketentuan 


NO | INDIKATOR KONDISI NYATA 
(—— 1 Bangunan sekolah/madrasa! memiliki | 
78. | ventilasi udara dan pencah: aan yang | 
memadai. 
Bangunan sekolah/madrasal memiliki |” 
79. | instalasi listrik dengan daya minimum 
1300 Watt. 
Sekolah/Madrasah memiliki :in men- —. 
80. | dirikan bangunan dan izin pe 1ggunaan 
bangunan sesuai dengan perur: ukannya 
7 Sekolah/Madrasah melakukan p. ndihara- 1 
81 an terhadap bangunan secara bx “kala. 
(“Sekolah/Madrasah memiliki | rasarana | mm 
82. yang lengkap 
(Sekolah/Madrasah memilik: ruang 
83. | kelas dengan jumlah, ukur'n, dan 
sarana sesuai ketentuan. 
(Sekolah/Madrasah memilik: “ruang | . 
84. | perpustakaan dengan luas dai sarana 
| sesuai ketentuan. - 
Sekolah/Madrasah memiliki ruang | 
laboratorium biologi yang dapat 
85. | menampung minimum satu ron bongan 
belajar dengan luas dan saran” sesuai | 
ketentuan. 
(Sekolah/Madrasah — memiliki ruang 
laboratoriumfisikayangdapatmen mpung 
86. | minimum satu rombongan belajar dengan 
luas dan sarana sesuai ketentuan 
——“TSekolah/Madrasah — memiliki ruang | 
87 laboratoriumkimiayangdapatmens mpung 


88. 


Sekolah/Madrasah memiliki ruang 


laboratorium komputer yang dapat 
menampung minimum satu tomk »ngan 
belajar dengan luas dan sarana -esuai 
ketentuan 
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NO 


(Sekolah/Madrasah memiliki ruang 


INDIKATOR | KONDISI NYATA 


laboratorium bahasa yang dapat me- 


89. | nampung minimum satu rombongan 
belajar dengan luas dan sarana sesuai 
ketentuan 

"Sekolah/Madrasah memiliki tuang | 

90, | pimpinan dengan luas dan sarana sesuai 
ketentuan. 

Sekolah/Madrasah memiliki ruang | 

91. | guru dengan luas dan sarana sesuai 


ketentuan. 


Sekolah/Madrasah memiliki ruang tata 


92. ! usaha dengan luas dan sarana sesuai 
| ketentuan. 
Sekolah/Madrasah memiliki tempat | 
93 beribadah bagi warga sekolah/ madrasah 


dengan luas dan perlengkapan sesuai 
ketentuan. 


94. 


(Sekolah/Madrasah memiliki ruang | 
konseling dengan luas dan sarana sesuai 
ketentuan. 


"Sekolah/Madrasah memiliki ruang | 


Usaha Kesehatan Sekolah/Madrasah | 


95. | dengan dengan luas dan sarana sesuai 
ketentuan. 
Sekolah/Madrasah memiliki ruang 
96. | organisasi kesiswaan dengan luas dan 
sarana sesuai ketentuan. 
Sekolah/Madrasah memiliki jamban | 
97. | dengan jumlah, ukuran, dan sarana | 


99. 


sesuai ketentuan 


"Sekolah/Madrasah memiliki gudang | 


dengan luas dan sarana sesuai 
ketentuan 


Sekolah/Madrasah memiliki ruang | 


sirkulasi dengan luas dan kualitas sesuai 
| ketentuan 
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NO — INDIKATOR 


| KONDISI NYATA 


(Sekolah/Madrasah memilki tempat 
100. | bermain/berolahraga deng 3 luas dan 
| sarana sesuai ketentuan 


E STANDAR PENGELOI AAN 


NO | INDIKATOR KONDISI NYATA 
Sekolah/Madrasah telah m rumuskan 
101. | dan menetapkan visi lembar . 
Sekolah/Madrasah telah m' “umuskan 
103. | dan menetapkan misi lemba: 1. 
Sekolah/Madrasah telah me-umuskan | 
104. | dan menetapkan tujuan lembu 
(Sekolah/Madrasah memiliki rencana” 
| 105. | kerja jangka menengah (empat “ahunan) 
dan rencana kerja tahunan 
“1 Sekolah/Madrasah memiliki sedoman smg 
| yang mengatur berbagai aspek pe gelolaan 
106. | secara tertulis yang mudah dipal imi oleh 
pihak-pihak terkait. 
| Sekolah/Madrasah memiliki “truktur | - 
107. | organisasi dengan kejelasan uraian 
tugas. 
| (Sekolah/Madrasah melaksanak in ke- | | 
108 | giatan sesuai dengan rencan kerja | 
tahunan. n 


Sekolah/Madrasah melaksanak n ke- 

ku giatan kesiswaan. | 
Sekolah/Madrasah melaksanakan ke- 

110. | giatan pengembangan kurikulum dan 
pembelajaran. 

111. | dayagunaan pendidik dan tenaga ke- 

pendidikan 


“Sekolah/Madrasah melaksanakan pen- | 


112. 


dan prasarana pembelajaran 


| Sekolah/Madrasah mengelola sarana | 
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NO INDIKATOR 


Sekolah/Madrasah mengelola pem- 


biayaan pendidikan. 


KONDISI 25 


Sekolah/Madrasah menciptakan 
suasana, iklim, dan lingkungan pem- 
belajaran yang kondusif. 


rakatdan membangun kemitraan dengan 
lembaga lain yang relevan dalam | 
pengelolaan pendidikan. 


"Sekolah/Madrasah melibatkan masya- | 


Sekolah/Madrasah memiliki program 
116. | pengawasanyangdisosialisasikankepada 
pendidik dan tenaga kependidikan. 


(Sekolah/Madrasah melaksanakan ke- 


giatan evaluasi diri. 


118. | evaluasi kinerja pendidik dan tenaga 
kependidikan 


(Sekolah/Madrasah melaksanakan | 


| Sekolah/Madrasah mempersiapkanbahan- | 


| 119. bahan yang diperlukan untuk akreditasi. 


120. | kepemimpinan sesuai standar pendidik 
dan tenaga kependidikan 


' Sekolah/Madrasah memiliki struktur | 


121 | informasi manajemen untuk mendukung 
administrasi pendidikan. 


(Sekolah/Madrasah “memiliki “sistem | 


G. STANDAR PEMBIAYAAN 


(NO INDIKATOR 


KONDISI NYATA 


Kapan tahunan berupa dokumen nilai aset sarana 
dan prasarana secara menyeluruh 


(Sekolah/Madrasah memiliki “catatan | 


biaya untuk pengembangan pendidik 
123. | dan tenaga kependidikan berdasarkan 
Rencana Kerja dan Anggaran Sekolah/ | 
Madrasah (RKA-S/M). | 


| Sekolah/Madrasah membelanjakan | 
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INDIKATOR. 


"Sekolah/Madrasah mem: ki modal 


kerja untuk membiayai “:luruh ke- 
butuhan pendidikan selam. satu tahun 
terakhir 


| KONDISI NYATA 


| Sekolah/Madrasah memliyar gaji, 


insentif, transport, dan tur-angan lain 
bagi guru pada tahun berjaln 


(Sekolah/Madrasah memi-yar gaji, 


| Sekolah/Madrasah — men: ilokasikan | 


insentif, transport, dan tun angan lain 
bagi tenaga kependidikan y ada tahun 
berjalan 


biaya untuk menunjang p laksanaan 
kegiatan pembelajaran se ama tiga 
tahun terakhir 


| Sekolah/Madrasah — mens Jokasikan | 


dana untuk kegiatan kesiswi in 


Sekolah/Madrasah mengelu: kan biaya | 


pengadaan alat tulis untu: kegiatan 
pembelajaran 

Sekolah/Madrasah menyediacan biaya 
pengadaan bahan habis pakai untuk 
kegiatan pembelajaran 


Sekolah/Madrasah menyediakan biaya | 


pengadaan alat habis pakai untuk 
kegiatan pembelajaran. 


Sekolah/Madrasah menyedia an biaya 


pengadaan bana rapat. 


Sekolah/Madrasah menyedia'an biaya | 


pengadaan transport dan perjalanan 
dinas. 


135. 


Sekolah/Madrasah ' menyediaken biaya 
penggandaan soal-soal ulangan/-jian. 


Sekolah/Madrasah menyedial an biaya | 


| pengadaan daya dan jasa. 


Mengenal Profil Sekolah/Madrasah . 


(NO “INDIKATOR — KONDISI NYATA 
olah/Madrasah menyediakan anggar- 


an untuk mendukung kegiatan operasio- 
nal tidak langsung selama tiga tahun ter- 
akhir 

Sumbangan pendidikan atau dana . 
dari masyarakat digunakan untuk ke- 
sejahteraan dan peningkatan mutu pen- 
didikan sekolah/madrasah. 

(Penetapan uang sekolah/madrasah | 
138. | mempertimbangkan kemampuan 
| ekonomi orangtua siswa. 

(Siswa dikenakan biaya pendaftaran 
ulang pada setiap awal tahun pelajaran 
T Sekolah/Madrasah melaksanakan | 


| 140. | subsidi silang untuk membantu siswa 


kurang mampu | 
Sekolah/Madrasah melakukan pungut- 


141. | an biaya personal lain di samping uang 
sekolah/madrasah 

“7 Pengambilan keputusan dalam penetapan 
dana dari masyarakat sebagai biaya personal 
142. | dilakukan dengan melibatkan berbagai 


pihak ter | 
engelolaan dana dari masyarakat 


sebagai biaya personal dilakukan secara 
143. sistematis, transparan, efisien, dan 
akuntabel. 
Sekolah/Madrasah memiliki pedoman | 
144. | pengelolaan keuangan sebagai dasar 
dalam penyusunan RKA-S/M. 
(Sekolah/Madrasah memiliki “pem- | 


136. 


139. 


145. | bukuan biaya operasional. 
| Sekolah/Madrasah membuat laporan | 
46 pertanggungjawaban pengelolaan ke- 


uangan dan menyampaikannya kepada 
pemerintah atau yayasan. 
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H. STANDAR PENILAIA'' PENDIDIKAN 


NO | INDIKATOR | KONDISI NYATA 


Guru menginformasikan rancangan | 
dan kriteria penilaian yang ada dalam 


147. | silabus mata pelajaran ke ada siswa 
pada semester yang berjalar 
| Silabus mata pelajaran Iilengkapi 
| dengan indikator sncapaian | 
| 148. kompetensi dasar (KD) dan “eknik pe- 
| nilaian. 


(Guru mengembangkan insu men dan | 
149. | pedoman penilaian sesuai den: an bentuk 
dan teknik penilaian 


| 
berupa tes, pengamatan, | nugasan, 


| 150. dan/atau bentuk lain dalar menilai | 
| siswa. 


(Guru mengolah Fasil penila n untuk | 
151. | mengetahui kemajuan hasil h. 'ajar dan 
kesulitan belajar siswa. 
Guru mengembalikan hasil p: meriksa- | 
152. |an pekerjaan siswa disertai balikan/ 
komentar yang mendidik. 

Guru memanfaatkan hasil y-nilaian | 

153. | untuk perbaikan pembelajarar: 


Guru menggunakan teknik penilaian |” 


(Guru melaporkan hasil pena n mata | 
pelajaran pada setiap akhir :mester 
kepada kepala sekolah/madrasan dalam 
bentuk laporan prestasi belajar 'iswa 
(Guru melaporkan hasil penilaiar. akhlak | 
siswa kepada guru pendidikan agama dan 
hasil penilaian kepribadian siswa kepada | 
guru Pendidikan Kewarganegaraar: sebagai 

| informasi untuk menentukan nilai akhir | 
| semester. | 
| Sekolah/Madrasah menentukan Kriteria 

156. | Ketuntasan Minimal (KKM) setic» mata 
| pelajaran melalui rapat dewan gu:u. | 


154. 


199: 
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NO INDIKATOR | KONDISI NYATA 
Sekolah/Madrasah mengkoondinasikan 


157. | ulangan tengah semester dan ulangan 
akhir semester. | 
| Sekolah/Madrasah menentukan kriteria | 
kenaikan kelas atau kriteria program 
| 158. | pembelajaran (beban Sistem Kredit 
Semester/SKS) melalui rapat 
(Sekolah/Madrasah menentukan nilai | 
akhir kelompok mata pelajaran agama 
159, | dan akhlak mulia, Kewarganegaraan dan 
| kepribadian, iptek, estetika, serta jasmani, 
olahraga, dan kesehatan. 
Sekolah/Madrasah menyelenggarakan | 
| ujian sekolah/madrasah dan menen- 
160. | tukan kelulusan siswa sesuai dengan 
kriteria yang berlaku | 
(Sekolah/Madrasah melaporkan hasil 
penilaian setiap akhir semester kepada 
161. | orang tua/wali siswa dalam bentuk buku 
laporan hasil belajar siswa 
(Sekolah/Madrasah melaporkan pen- | 
capaian hasil belajar tingkat satuan | 
pendidikan kepada Dinas Pendidikan 
Kabupaten/Kota atau Kanwil Depag. 
"Sekolah/Madrasah menentukan ke- 
lulusan siswa sesuai kriteria kelulusan. 
Sekolah/Madrasah menerbitkan dan | £ 
| menyerahkan Surat Keterangan Hasil 
164. Ujian Nasional (SKHUN) setiap siswa 
yang mengikuti UN 
| Sekolah/Madrasah menerbitkan dan | 
165. | menyerahkan ijazah kepada setiap 
| siswa yang telah lulus. 
| | Sekolah/Madrasah menggunakan | 
hasil Ujian Nasional (UN) SMP/MTs/ 
166. | Paket B sebagai salah satu penentu 
penerimaan siswa baru. | 
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NB. 

» Pada kolom kondisi ayata, isilah masing-masing 
indikator secara obyetif dan jujur sesuai dengan 
keadaan sekolah/madrasah 

#« Untuk mempermudal pengisian kolom kondisi 
nyata, lihat penjelasa . Permendiknas Nomor 52 
Tahun 2008 sebagaim: aa terlampir dalam buku ini. 
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BAB V 
INSTRUMEN MENGENAL PROFIL 
SEKOLAH/MADRASAH 


SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN (SMK) 
MADRASAH ALIYAH KEJURUAN (MAK) 


BERSTANDAR NASIONAL 


Untuk mengenal profil sekolah/madrasah, bisa meng- 
gunakan instrumen akreditasi SD/MI yang telah ditetap- 
kan oleh Menteri Pendidikan Nasional Nomor 13 Tahun 
2009 Tentang Kriteria Dan Perangkat Akreditasi Sekolah 
Menengah Kejuruan/Madrasah Aliyah Kejuruan (SMK/ 
MAK) yang meliputi : 


Komponen standar isi, nomor 1—18. 

Komponen standar proses, nomor 19—31. 
Komponen standar kompetensi lulusan, nomor 32— 
62. 

Komponen standar pendidik dan tenaga kependidik- 
an, nomor 63—87. 

Komponen standar sarana dan prasarana, nomor 
88—112. 

Komponen standar pengelolaan, nomor 113—138. 
Komponen standar pembiayaan, nomor 139—164. 
Komponen standar penilaian, nomor 165—185. 
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Dalam rangka mengenal y -ofil sekolah/madrasah secara 
detail. Tugas mahasiswa peser'a PPLK atau peneliti dalam 
dunia pendidikan adalah men ari informasi atau data yang 
valid dan jujur dari pihak-p'hak terkait untuk mengisi 
instrumen yang telah ditetapkin dalam Permendiknas No. 
13 Tahun 2009. 


A. STANDAR ISI 
NO INDIKATOR 
“—— “FFrogram — keahlian — mesksanakan 
1. | kurikulumberdasarkanmuatan urikulum 
Tingkat Satuan Pendidikan (K SP). 
KTSP dikembangkan oleh program | 
keahlian dengan melibatkan berbagai 
pihak sesuai dengan tahapan 
penyusunan KTSP 
| “Kurikulum program ceahlian | 
3. | dikembangkan sesuai dengan 
| mekanisme penyusunan KTSF 
| Kurikulum program keahlian dilai. anakan 
berdasarkan prinsip perbaikan layanan 
pembelajaran, pengayaan layan:n pem- 
belajaran, pendayagunaan kond-i alam, 
serta pendayagunaan kondisi so-ial dan 
budaya. 
Penyusunan silabus mata perajaran T 
5. | muatan lokal melibatkan berbagai 
pihak. 
Program keahlian melaksanakan program | 
6. | pengembangan diri dalam bent:k ke- 
| giatan ekstrakurikuler. 
Program keahlian melaksanakan | 
7. | program pengembangan diri :talam | 


| bentuk kegiatan konseling 


| KONDISI NYATA 


aa 


tw 
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NO INDIKATOR KONDISI NYATA 
| Program Praktik Kerja Industri | 

8. (prakerin) dilaksanakan sesuai dengan 
| alokasi waktu pada struktur kurikulum. 


ogram keahlian menerapkan kegiatan | 
pembelajaran sesuai dengan ketentuan 
beban belajar yang tertuang pada lampiran 
Permendiknas Nomor 22 Tahun 2006. 
(Guru mata pelajaran memberikan | si 
penugasan terstruktur dan kegiatan 
mandiri tidak terstruktur untuk men- 
10. | capai kompetensi yang diberikan kepada 
siswa maksimal 6046 dari alokasi waktu 
tiap mata pelajaran. 
(Program keahlian melaksanakan proses | 


pembelajaran mata pelajaran ke- 


11. | Wirausahaan sesuai dengan ketentuan 
dalam struktur kurikulum 
Pelaksanaan pembelajaran seluruh | 
T mata pelajaran di program keahlian 


memanfaatkan Teknologi Informasi 
| dan Komunikasi (TIK). 
(KISP disahkan oleh Kepala Sekolah/ | 
Madrasah dengan pertimbangan komite 
13. | sekolah/madrasah dan diketahui oleh 
Dinas Pendidikan Provinsi atau Kanwil 
Depag. 
“Dalam mengembangkan KTSP guru/ | 
14. | kelompok guru dalam program keahlian 
secara aktif menyusun silabus. 
Guru mengembangkan silabus mata | 
| pelajaran sesuai dengan langkah- | 
langkah pada Panduan Penyusunan 
| KTSP 


15. 
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NO — INDIKATOR 


(Program keahlian meng mbangkan 
silabus berdasarkan standar si, standar 

16. | kompetensi lulusan, dan panduan 
penyusunan KTSP secara m ndiri atau 


berkelompok. | 


| Program keahhan menentuk-3 Kriteria | 
Ketuntasan Minimal (KKM) - tiap mata 
pelajaran dengan memperhati: an unsur: 
17. | 1) karakteristik siswa, 2) kivakteristik 
mata pelajaran, dan 3) kondis: program 
keahlian. 
| Program keahlian menjadwal-an awal 
tahun pelajaran, minggu efek if, pem- 
18. | belajaran efektif, dan hari liar pada 
kalender akademik program “eahlian 
yang dimiliki. 


B. STANDAR PROSES 
NO | INDIKATOR 


KONDISI NYATA | 


KONDISI NYATA 


r 


Setiap mata pelajaran memiliki RPP yang 
19. | disusun secara lengkap dan sisten-atis 


kan prinsip perbedaan individu siswa, 
mendorong partisipasi aktif siswa, dan | 
| menerapkan TIK. 


20. 


Penyusunan RPP sudah mempzrhati- | 


(Program keahlian melaksanakan proses | 


21. | pembelajaran sesuai dengan per- 
syaratan yang ditentukan. | 
(Proses pembelajaran di program | 
22. | keahlian dilaksanakan sesuai dengan 
| langkah-langkah pembelajaran 
(Program — keahlian — melaksarakan 
proses pembelajaran berbasis Tekr:mlogi 
Informasi dan Komunikasi (sesuai degan 
23. | tingkat kebutuhan program keahliar aya) 
dengan SDM yang memiliki keses tian | 
kompetensi 
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(NO 


— INDIKATOR 


24. 


| Kegiatan wirausaha 


pada iness 
center dilakukan sebagai wahana untuk 
meningkatkan kompetensi siswa sesuai 
dengan keahliannya 


| KONDISI NYATA 


25. 


| Sekolah/Madrasah 


“menindaklanjuti 
Memorandum of Understanding (MoU) 
kerjasama dengan DU/DI. 


26. 


(Siswa melakukan prakerin untuk mem- 


peroleh kompetensi kejuruan. 


21. 


| 28. 


| Pemantauan 


proses — pembelajaran 
dilakukan oleh kepala sekolah/madrasah 
mencakup tahap perencanaan, tahap 
pelaksanaan, dan tahap penilaian hasil 


upervisi proses pemb 
oleh kepala sekolah/madrasah dengan 
cara pemberian.contoh, diskusi, pelatihan, 
dan konsultasi 


29. 


30. 


Evaluasi terhadap guru dalam proses 


pembelajaran dilakukan oleh kepala 
sekolah/madrasah dengan memperhatikan 
4aspek, yaitu 1) persiapan, 2) pelaksanaan, 
3) evaluasi pembelajaran, dan 4) rencana 
tindak lanjut 


se mei 


dan evaluasi) proses pembelajaran kepada 
pemangku kepentingan. 


hasil pengawasan (pemantauan,supervisi, | 


3d, 
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Kepala sekolah/madrasah melakukan | 


tindak lanjut terhadap hasil pengawasan 


proses pembelajaran 
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C. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 


NO 


32, 


INDIKATOR KONDISI NYATA | 
Siswa memperoleh pengalaman belajar | 


untuk menunjukkan kemampuan berpikir | 
logis, kritis, kreatif, dan inovatif plang 
pengambilan keputusan 


33. 


Siswa terlihatdalam kegiatan !- lajar yang | 
berkaitan dengan analisis dan y: mecahan 
masalah-masalah kompleks. | 


Siswa memperoleh pengalam 1 belajar | 
yang dapat menganalisis gejala Ilam dan | 
sosial melalui mata pelajaran IP: dan IPS | 


35. 


36. 


Siswa memperoleh pengalar an be- 
| lajar dalam kelompok mata : 2lajaran 
Adaptif secara efektif 
| Siswa memperoleh pengalama: be ajar 1 
melalui program pembiasaan untuk 
mencari informasi/pengetahua- lebih 
lanjut dari berbagai sumber belai. - 
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(Siswa memperoleh pengalamar, belajar | 
yang mampu memanfaatkan ling «ungan 
secara produktif dan bertanggung wab 


Siswa memperoleh pengalaman meng- | 


38. | ekspresikan diri melalui kegiatan seni dan 
budaya. 
Siswa memperoleh pengalaman meng-.| 
39. apresiasikan karya seni dan budaya. | 


| Siswa memperoleh pengalaman “dajar | 
untuk menumbuhkembangkan sikap | 
percaya diri dan tanggung jawab 


(Siswa memperdieh pengalaman Lslajar | 


41. | untuk berpartisipasi dalam penegakan 
aturan-aturan sosial 
| “Siswa memperoleh pengalaman Ivlajar |” 
yang mampu menumbuhkan ikap 
42. kompetitif untuk mendapatkan hasi! ter- 
baik 
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NO 


INDIKATOR 


KONDISI NYATA 


| Siswa memperoleh pengalaman belajar 
yang mampu menumbuhkan sikap sportif 


untuk mendapatkan hasil terbaik. 


4. 


Siswa memperoleh pengalaman belajar 


yang dapat melibatkan partisipasi siswa 
dalam kehidupan bermasyarakat, ber- 
bangsa, dan bernegara secara demokratis 
dalam wadah NKRI. 


| Siswa memperoleh pengalaman belajar 


untuk membentuk karakter siswa, 


| bersihan lingkungan 


menumbuhkan rasa sportivitas, dan ke- | 


Pon 


41. 


melalui pembiasaan untuk memahami 
hak dan kewajiban orang lain dalam per- 
gaulan di masyarakat 

(Siswa memperoleh pengalaman belajar 
untuk dapat menjalankan ajaran agama 
melalui kelompok mata pelajaran agama 
| dan akhlak mulia yang bersifat afektif. 


483. 


49. 


50. 


untuk menghargai keberagaman agama, 
bangsa, suku, ras, dan golongan sosial 
ekonomi dalam lingkup global 


Siswa memperoleh pengalaman belajar | 


“Siswa memperoleh pengalaman belajar | 


| Siswa memperoleh pengalaman belajar | 


| dalam pembentukan akhlak mulia 
melalui pembiasaan dan pengamalan 


melalui program pembiasaan untuk 
menghargai perbedaan pendapat dan 
| berempati terhadap orang lain 


| Siswa memperoleh pengalaman belajar | 


51. 


Siswa memperoleh pengalaman belajar 


dalam menghasilkan karya kreatif baik 
individual maupun kelompok. 


| 
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NO 


— INDIKATOR 


52. 


| Siswa memperoleh pengalar an belajar 


dalam berkomunikasi baik lis. n maupun 
tulisan secara efektif dan san" in. 


54. 


| maupun Bahasa In | 
Siswa memperolel Ar 1 belajar | 


SEP 


56. 


(Siswa — memperoleh — ke :rampilan 


membaca dan menulis naskih secara 


| sistematis dan estetis. 


Siswa — memperoleh kerrampilan | 


menyimak, membaca, menilis, dan 
berbicara, baik dalam Bahasa ndonesia 


dalam mengembangkan iptes (ilmu 
pengetahuan, teknologi, di seni) 


T KONDISI NYATA | 


| seiring dengan Den mban Ai 1 


Siswa memperol 
agar menguasai oi Hua teahlian 
dan kewirausahaan, melalui -egiatan 
pembelajaran yang memuat stu li kasus 
(nyata dan rekaan) 


60. 


| Program keahlian memiliki prest.isi yang 


ditunjukkan dengan pencapai:n nilai 
rata-rata UN teori dan praktik ker»mpok 
mata pelajaran produktif pada tahun 


| terakhir. 


Program keahlian memiliki prests-i yang 
ditunjukkan dengan pencapaiai nilai 
rata-rata UN mata pelajaran Mateinatika 
pada tahun terakhir 


| Program keahlian memiliki prestas: yang | 


ditunjukkan dengan pencapaian nilai 
rata-rata UN mata pelajaran Kahasa 
Inggris pada tahun terakhir. 


| Ca 
ama belajar 


ma I 


Program keahlian memiliki prestas: yang | 


ditunjukkan dengan pencapaian nilai rata- 
rata UN mata pelajaran Bahasa Indu esia 
pada tahun terakhir. 
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(NO 


INDIKATOR ”——””| 
Program keahlian memiliki prestasi yang 


ditunjukkan dengan pencapaian nilai 
rata-rata uji kompetensi mata pelajaran | 
produktif pada tahun terakhir. 


KONDISI NYATA 


(Program keahlian memiliki prestasi 
yang ditunjukkan dengan persentase 
tingkat kelulusan pada tahun terakhir. 


62. 


D. STANDAR PENDIDIK DAN 
PENDIDIKAN 


TENAGA KE- 


(NO INDIKATOR 


KONDISI NYATA 


| Guru memiliki kualifikasi akademik | 
| minimum sarjana (S1) atau diplom empat 
63. | (D-IV). Untuk bidang tertentu, kualifikasi 
kepakaran ditunjukkan dengan pengakuan 
lain setingkat S1 atau D-IV. 


(Guru mata pelajaran mengajar sesuai 
" / dengan latar belakang pendidikannya 


65. | pelajaran produktif sesuai dengan 
jumlah rombelnya 


| Program keahlian memiliki guru mata | 


(Guru memiliki kesehatan jasmani dan | 
66. | rohani untuk menjalankan tugas meng- 


J ppi dan tugas lainnya 

juru merencanakan, melaksanakan, 
67. | dan mengevaluasi pembelajaran sesuai 
dengan prinsip-prinsip pembelajaran 


(Guru memiliki integritas kepribadian | 
dan bertindak sesuai dengan norma 
agama, hukum, sosial, serta peraturan 
dan ketentuan yang berlaku 


63. 


(Guru berkomunikasi secara efektif dan | 
9. | santun dengan sesama guru, tenaga 
kependidikan, dan orangtua siswa 
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(NO INDIKATOR | 
Guru menguasai materi pelaj. ran yang 


70. 


71. 


"Guru mata pelajaran rodukuif | 


72. 


| diampuserta mengembangkann adengan 
metode ilmi 


Guru mata pelajaran produktut memiliki | 


sertifikat sesuai dengan keahli nnya 


memiliki satu kompetensi ur ma dan 
dua kompetensi tambahan 


73. 


Kepala program keahlian serstatus | 


sebagai guru, memiliki  ertifikat 


pendidik, dan Surat Keputu- in (SK) | 


sebagai kepala program keahli.n 


74. 


75. 


|Kepala program keahlian memiliki 


kualifikasi akademik minimun: sarjana 
(S1) atau diploma empat (D-IV), atau 
pakar kejuruan lain yang setingkat untuk 
| bidang tertentu 

(Kepala Program keahlian emiliki 
pengalaman mengajar  « kurang- 


| kurangnya 5 tahun. 


Kepala program keahlian memiliki ke- 
mampuan manajerial yang ditunjukkan 
dengan keberhasilan mengelola srogram 
keahlian 


77. 


80. 
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(Kepala program keahlian memiliki | 


kemampuan kewirausahaan yng di- 
tunjukkan antara lain dengan adanya 
naluri kewirausahaan dalam m:ngelola 
kegiatan produksi/jasa sebagai sumber 
belajar siswa 4 

Kepala sekolah/malrasah atau kepala 
program keahlian melakukan supervisi 
dan monitoring 


1 3 . CAN g 
“Tenaga administrasi mirimuln me- 


miliki kualifikasi akademik pendidikan 
menengah atau yang sederajat. 

cnaga administrasi memilik: latar 
belakang pendidikan sesuai dengan 
tugasnya 
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KONDISI NYATA | 


NO 


INDIKATOR | KONDISI NYATA 


81. 


Tenaga perpustakaan minimum me-| 


miliki kualifikasi akademik pendidikan 
menengah atau yang sederajat. 


ea 


| &. 


| dengan tugasnya. 


Tenaga perpustakaan minimum me- 
miliki latar belakang pendidikan sesuai 
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(Kepala Taboratorium/bengkel program 


keahlian memiliki kualifikasi akademik 

minimum sesuai standar tenaga 

laboratorium sekolah/madrasah yang ter- 
dalam Permendiknas 


84. 


85. 


86. 


f 


tuai 
p—— Teknisi Taboratorum/bengkel “program 


keahlian memiliki kualifikasi akademik 
minimum sesuai dengan standar tenaga 
laboratorium sekolah/madrasah yang 
tertuang dalam Permendiknas 


A 


Laboran program keahlian memiliki 
kualifikasi akademik minimum sesuai 
standar tenaga laboratorium sekolah/ 
madrasah yang tertuang dalam 
Permendiknas | 


“at 


Program keahlian memiliki tenaga 
layanan khusus. 


2 | Program keahlian memiliki tenaga teknisi 


maintenance peralatan dan gedung 


E. STANDAR SARANA DAN PRASARANA 


LNO 
| 88. 


DIKATOR | KONDISI NYATA 


Sekolah Ae ma memiliki lahan yang 


memenuhi ketentuan luas minimal 


89. 


Sekolah/madrasah berada di lokasi yang | 
aman, terhindar dari potensi bahaya yang 
mengancam kesehatan dan keselamatan 
jiwa, serta memiliki akses untuk 
penyelamatan dalam keadaan darurat | 
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(NO | INDIKATOR | KONDISI NYATA | 
Sekolah/madrasah berada di lokasi 
yang nyaman, terhindar d.ri ganggu- 

90. |an pencemaran air, kebisingan, dan | 

pencemaran udara serta memiliki sarana | 

untuk meningkatkan kenyamanan 

Fasilitas pembelajaran berada di lokasi |” 

yang sesuai dengan peruntukannya, 

| 91. | memiliki status hak atas tanah dan ijin 

| pemanfaatan dari pemegang hak aras 

tanah. 

| Luas lantar yang digunakan Program | 

92. | Keahlian memenuhi ketent an luas 

| minimal. 

Bangunan sekolah/madrasah meriliki | 

struktur yang stabil dan kokoh serta di- 

93. | lengkapi dengan sistem per cegahan 

bahaya kebakaran dan petir 

Ii | Sekolah/Madrasah memiliki sa itasi di 

dalam dan di luar bangunan yai g dapat 

| memenuhi kebutuhan: (1) air bussih, (2) 

| saluran air kotor dan/atau air 'imbah, 

(3) tempat sampah, dan (4) saluran air 
hujan. 
| Program keahlian memiliki butu teks | 

95. | pelajaran yang telah ditetapkan «engan 

Permendiknas 
r | Program keahlian memanfaatkan buku | Tg 
96. | teks pelajaran yang telah diterapkan 
dengan Permendiknas. 
| Bangunan sekolah/madrasah memiliki ! 

97. | ventilasi udara dan pencahayaan yang 

memadai. 
“Bangunan sekolah/madarasah meiniliki | 
instalasi listrik dengan daya min mum 
1300 Watt untuk administrasi sexolah 

98. | dan ruang teori, serta daya tambahan 
untuk laboratorium dan bengkel s:suai 
kebutuhan. 


94. 
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(NOT. INDIKATOR | KONDISI NYATA | 
Sekolah/Madrasah memiliki izin men- 
dirikan bangunan dan izin penggunaan 


99. bangunan sesuai dengan peruntukan- 
nya 
(Sekolah/Madrasah melakukan pe- 
100. ' meliharaan terhadap bangunan secara 
berkala. 
| Program keahlian memiliki ruang pem- | | 
01 belajaran umum (RPU) sesuai dengan 


Standar Sarana dan Prasarana SMK/ 

MAK Pena 
| Program keahlian memiliki RPU dengan | 

ukuran minimum sesuai dengan yang 
102. | disyaratkan pada Standar Sarana dan 
Prasarana SMK/MAK. 
Program keahhan memiliki RPU 
dengan sarana sebagaimana tercantum 
pada Standar Sarana dan Prasarana 
Io | SMK/MAK 
| Sekolah/Madrasah — memiliki — ruang 
104. | penunjang (RP) sesuai dengan Standar 
| Sarana dan Prasarana SMK/MAK. 
(Sekolah/Madrasah memiliki RP dengan 

ukuran minimum sesuai dengan yang 

105. disyaratkan pada Standar Sarana dan | 
| Prasarana SMK/MAK | 
Sekolah/Madrasah memiliki RP dengan 
sarana sebagaimana tercantum pada | 
| 106. | Standar Sarana dan Prasarana SMK/ 
MAK. 
Program keahlian memiliki ruang | 
| pembelajaran khusus (RPK) sesuai | 
107. dengan Standar Sarana dan Prasarana | 

SMK/MAK 
| Program keahlian memiliki RPK dengan | 

| ukuran minimum sesuai dengan yang 
disyaratkan pada Standar Sarana dan 
Prasarana SMK/MAK. 


| 
103. 


T 
— 
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109. 


(NO | 


INDIKATOR 


| KONDISI NYATA. 


Program keahlian memiliki RP! dengan | 
sarana sebagaimana tercanu. 1 pada 
Standar Sarana dan Prasarar 'SMK/ 
MAK. 


110. 


center sebagai wahana kewiraus: taan 


Sekolah/Madrasah memiliki business | 


yang dapat menghasilkan barang tan atau 
jasa yang tersebar luas secara nas »nal 


Kerja Khusus (BKK) dengan serbagai 
kegiatan. 


FE STANDAR PENGELOLA. .N 


INDIKATOR 


(Sekolah/Madrasah telah mer muskan 


dan menetapkan visi lembaga. 


Program keahlian memiliki busir ss center | 


Sekolah/Madrasah — memiliki “Bursa | 


| KONDISI NYATA | 


Sekolah/Madras telah mer muskan 


dan menetapkan misi lembaga 


(Program keahlian telah merumuskan | 


dan menetapkan tujuan lembe a 


—A 


| jangka menengah (empat tahu an) dan 


rencana kerja tahunan 


| Frogram keahlian memilik renc na kerja | 


117. 


| 118. 


“——t 


| Ptogram keahlian memiliki pedor ian yang 


mengatur berbagai aspek pe: selolaan | 


secara tertulis yang mudah dipah-mi oleh 
pihak-pihak terkait. 


organisasi dengan kejelasan uraian 
tugas dan mekanisme kerja 


119. 


| 120. 


Program keahlian melaksanakan kegiatan 
sesuai dengan rencana kerja tahu man 


Program keahlian memiliki struktur | 


| 
| 
Madina 
| 
| 


(Program keahlian  melah-anakan 


| kegiatan kesiswaan 
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Program — keahlian melaksanakan 
| 121. | kegiatan pengembangan kurikulum 
| dan pembelajaran. 

| Program keahlian melaksanakan pen- | 

| 122.  dayagunaan pendidik dan tenaga 
kependidikan. | 
| "Program keahlian mengelola sarana | 
1123. dan prasarana pembelajaran 


(Program keahlian mengelola pem- | 
| 124. biayaan pendidikan. 


' Program keahlian menciptakan suasana, 
125. ' iklim, dan lingkungan pembelajaran 
| yang kondusif. 
| Program keahlian melibatkan masyarakat | 
dan membangun kemitraan dengan 
126. lembaga lain yang relevan dalam 
pengelolaan pendidikan 
(Program keahlian melakukan kegiatan | — 5. 
pelatihan kejuruan bagi teknisi atau 
laboran dalam rangka pemutakhiran ke- 
| ablian Ban 
| Program keahlian menjalin kerjasama | 
128. | dengan DU/DI dalam melaksanakan | 
magang guru. 
| Program keahlian menerapkan Sistem | 
| Manajemen Mutu 


127. 


129. 


| Bidang garapan business center sesuai | 
| 130. | dengan bidang kejuruan yang dimiliki 
program keahlian. 
Pengelolaan business center melibatkan | 
| 181. | seluruh warga program keahlian 
| | Bursa Kerja Khusus (BKK) yang dimiliki | 
sekolah/madrasah mampu menyalurkan | 
132. penempataan kerja bagi lulusan di DU/ 
DI dalam 3 tahun terakhir. 
(Program keahlian memiliki program | 
133. | pengawasan yang disosialisasikan kepada 
pendidik dan tenaga kependidikan 
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(Program keahlian melaksan kan ke- 
giatan evaluasi diri. 


(Program — keahlan mel sanakan | 
135. | evaluasi kinerja pendidik dan ' naga ke- 
| | pendidikan 


Program — keahlian memp rsiapkan | 
| unsur-unsur pelaksanaan akri litasi | 
“1 Sekolah/Madrasah — memiliki struktur 
137. | kepemimpinan sesuai standar pendidik 


dan tenaga kependidikan | 
| Sekolah/Madrasah — memilik sistem | 


138 | informasi manajemen untuk mendukung | 
administrasi pendidikan. | 


G. STANDAR PEMBIAYAAN 


NO INDIKATOR 


KONDISI NYATA | 


Sekolah/Madrasah memiliki “catatan 
139. | tahunanberupadokumeninvesi isisarana 
dan prasarana secara menyelur: a. 


biaya untuk pengembangan bendidik 
140. | dan tenaga kependidikan be: lasarkan 
Rencana Kerja dan Anggaran Sekolah/ 
Madrasah (RKAS/M). 
“Sekolah/Madrasah memilik. “modal | 
kerja sebesar yang tertuan dalam 
(14. RKAS/M untuk membiayai seluruh 
— | kebutuhan pendidikan | 
Sekolah/Madrasah membaysr gaji, | 
honor kegiatan sekolah/r idrasah, 
142. insentif, dan tunjangan lain '4gi guru | 
pada tahun berjalan 
Sekolah/Madrasah memkayar gi, honor | 
| kegiatan sekolah/madrasah, inse atif, dan 
143. tunjangan lain bagi tenaga kep “didikan 
pada tahun berjalan 
sekolah/Madrasah membelanjal in Ktaya 
144. | untuk menunjang pelaksanaan kegiatan 
pembelajaran selama tiga tahun '"takhir. 
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Sekolah/Madrasah —— memblanjakan | 


4 


INDIKATOR 
(Sekolah/Madrasah membelanjakan 


dana untuk kegiatan kesiswaan 


pembelajaran. 


(“Sekolah/Madrasah membelanjakan | 


| “Sekolah/Madrasah membelajakan hiaya 


pengadaan bahan habis pakai untuk 
kegiatan pembelajaran 


kegiatan pembelajaran 


| Sekolah/Madrasah membelanjakan biaya | 
| pengadaan alat tulis untuk kegiatan 


(Sekolah/Madrasah — membelanjakan | 
biaya pengadaan alat habis pakai untuk 


(KONDISI NYATA | 


(“Sekolah/Madrasah membelanjakan 


biaya untuk kegiatan rapat. 


biaya transport dan perjalanan dinas 


Sekolah/Madrasah membelanjakan biaya | 


penggandaan soal-soal ulangan/ujian 


| 152. 


153. 


(Sekolah/Madrasah — membelanjakan | 


biaya daya dan jasa 


| Sekolah/Madrasah membelanjakan 


anggaran untuk mendukung kegiatan 
operasional tidak langsung selama tiga 
tahun terakhir 


156. 


157 


154. 


155. 


Sekolah/Madrasah — membelanjakan | 


biaya untuk menunjang kegiatan 
prakerin, uji kompetensi, bimbingan 
karir, dan program kewirausahaan. 


(Sumbangan pendidikan atau dana 
dari masyarakat digunakan untuk 
kesejahteraan dan peningkatan mutu 
pendidikan sekolah/madrasah 


| Penetapan uangsekolah/ madrasah mem- 


pertimbangkan kemampuan ekonomi 
| orangtua siswa. 


| Siswa dikenakan biaya pendaftaran ulang 
pada setiap awal tahun pelajaran 
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NO INDIKATOR KONDISI NYATA | 
Sekolah/Madrasah melaksanak n subsidi | 
158. | silang untuk membantu sisw kurang 
mampu 

| Sekdah/Madrasah melakukan pungut- | 
159. | an biaya personal lain di samy'ing uang 
sekolah/madrasah. 
Pengambilankeputusandalarc »enetap- | 
an dana dari masyarakat sek: rai biaya 
personal dilakukan dengan rv libatkan 
berbagai pihak terkait 

(Pengelolaan dana dari wasyarakat | 

sebagai biaya personal dilakuk n secara 

161. | gansparan, efisien, dan akunt-bel yang | 

ditunjukkan oleh adanya RKA-'M | 

(Sekolah/Madrasah memiliki sedoman | | 
162. | pengelolaan keuangan sebasti dasar 
dalam penyusunan RKA-S/M. 
Sekolah/Madrasah memiliki ' uku Kas 


163. | Umum (BKU). | 
Sekolah/Madrasah membuat Taporan 


160. 


pertanggungjawaban pe gelolaan 
164. keuangan dan menyampaikanr a kepada 
pemerintah atau yayasan. 


H. STANDAR PENILAIAN 


(NO INDIKATOR KONDISI NYATA 
| Guru menginformasikan r:ncangan | 
dan kriteria penilaian yang aa dalam 
silabus mata pelajaran kepada s wa pada 
semester yang berjalan 
(Teknik penilaian dalam silaius mata 
166. | pelajaran sesuai dengan indik:tor pen- 
| capaian kompetensi dasar (KI? . 

Guru mengembangkan strimen 

| 167. | dan pedoman penilaian sesua: dengan 


| bentuk dan teknik penilaian 


165. 
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(NO | INDIKATOR KONDISI NYATA 
Gurumenggunakan teknik penilaiansesuai 
168. dengan karakteristik mata pelajaran. 
| "Guru mengolah hasil penilaian untuk | 
169. | mengetahui kemajuan hasil belajar dan 
kesulitan belajar siswa | 
Guru mengembalikan hasil pemeriksaan | | 
170. | pekerjaan siswa disertai balikan/komentar 
yang mendidik 
Guru memanfaatkan hasil penilaian 
| untuk perbaikan pembelajaran | 
Guru melaporkan hasil penilaian mata | | 
pelajaran pada setiap akhir semester 
172. kepada kepala program keahlian dalam 
bentuk laporan prestasi belajar siswa. 
“TGuru melaporkan hasil penilaian akhlak | 
siswa kepada guru Pendidikan Agama 
sebagai informasi untuk menentukan 
nilai akhir semester. | 
(Guru melaporkan hasil penilaian ke- | 
pribadian siswa kepada guru Pendidikan 
174. Kewarganegaraan sebagai informasi untuk 
menentukan nilai akhir semester 
| Program keahlian mengkoordinasikan 
| 475. | ulangan tengah semester, ulangan akhir 
| semester, dan ulangan kenaikan kelas 
(Program keahlian menentukan kriteria 
kenaikan kelas atau kriteria program 
| 176. pembelajaran (beban Sistem Kredit 
| Semester) melalui rapat 


Sekolah/Madrasah menentukan nilai |” " 
akhir kelompok mata pelajaran agama 
177. | dan akhlak, kewarganegaraan dan 
kepribadian, estetika, serta jasmani, 
| olahraga, dan kesehatan 
Program keahlian menyelenggarakan 
178. | ujian semester sesuai Prosedur Opersional 


Standar (POS) 


171. 


173. 
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Be aawwwwwwwwwwwwy—L 


NO | INDIKATOR | KONDISI NYATA | 


179. 


Program keahlian melaportan hasil 


penilaian setiap akhir semest r kepada 
orang tua/wali siswa 


| 
| Sekolah/Madrasah mv laporkan | 
180. 


181. 


(Sekolah/Madrasah menyerah! in Surat | 


182. 


| 
pencapaian hasil belajar sisw 1 kepada 


| Dinas Pendidikan Kabur ten/Kota 
atau Kanwil Depag | 


| v - : 
| Program keahlian menentuk: kelulus- | | 


| an siswa dari satuan pendidik 


Keterangan Hasil Ujian Nasional 
(SKHUN) setiap siswa yang nengikuti 
Ujian Nasional (UN). 


| Sekolah/Madrasah menerbi' an dan 
183. 


menyerahkan ijazah kepac setiap 
siswa yang telah lulus 


184 


1 Sekolah/Madrasah mer gunakan 


hasil Ujian Nasional (UN) - MP/MT3/ 
Ujian Nasional Pendidikan ! -setaraan 
(UNPK) Program Paket B seb:: “ai bahan 
pertimbangan penerimaan sisw:: baru. 


Yi kompetensi melibatkan berbagai | 


| 185. | pihak. 


NB. 


Pada kolom kondisi nata, isilah masing-masing 
indikator secara obyek: f dan jujur sesuai dengan 
keadaan sekolah/madrasah 

Untuk mempermudah pengisian kolom kondisi 
nyata, lihat penjelasan Permendiknas No. 13 Tahun 
2009 sebagaimana terlaripir dalam buku ini. 
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BAB VI 
PENUTUP 


Kualitas pelaksanaan kegiatan Praktik Pengalaman 
Lapangan Kependidikan (PPLK) merupakan salah satu unsur 
utama dari kualitas Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidik- 
an sebagai penghasil calon guru. Diharapkan dengan disusun- 
nya buku ini pelaksanaan PPLK menjadi berkualitas dan 
profesional. Kualitas pelaksanaan PPLK sangat bergantung 
dari komitmen mahasiswa, di samping lembaga pelaksana, 
guru pamong, dosen pembimbing dan Kepala Sekolah tempat 
praktik. 

Segala upaya telah dilakukan untuk menyusun buku ini, 
namun bukan mustahil dalam pedoman ini masih terdapat ke- 
kurangan dan kesalahan. Oleh karena itu kami mengharapkan 
saran dan komentar yang dapat dijadikan dan menyem- 
purnakan pedoman ini di masa yang akan mendatang. 

Semoga buku ini bermanfaat, khususnya bagi para 
peserta PPLK mahasiswa Jurusan Tarbiyah Sekolah Tinggi 
Agama Islam Negeri (STAIN) Ponorogo. Dan selebihnya 
dapat bermanfaat bagi para pratisi dan peneliti pendidikan. 
Amin. 
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LAMPIRAN 


ASIAN 
PELAN 
$ 5: TM 
Nag Ba) 
Yag N 4 
NYA Nj 
34 Ya 
KRI #7 
SS 7 
PRESIDEN 


REPUDLIK INDONESIA 


PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR 19 TAHUN 2005 
TENTANG 
STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN 
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 


PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA, 


Menimbang : bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 35 ayat (4), Pasal 36 ayat (4), Pasal 
37 ayat (3), Pasal 42 ayat (3), Pasal 43 ayat (2), Pasal 59 ayat (3), Pasal 60 ayat (4), dan 
Pasal 61 ayat (4) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 
Nasional, perlu menetapkan Peraturan Pemerintah tentang Standar Nasional Pendidikan: 


Mengingat - 4, Pasal 5 ayat (2) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945: 


2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 
Nasional (Lembaran Negara Tahun 2003 Namor 78 Tambahan Lembaran Negara Nomor 
R01): 


MEMUTUSKAN: 
Menetapkan . PERATURAN PEMERINTAH TENTANG STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN. 
BAB | 
KETENTUAN UMUM 


Pasal 1 
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Dalam Peraturan Pemerintah ini yang dimaksud denca 


1 


Standar nasional pendidikan adalah kritena mi 
hukum Negara Kesatuan Repubtik Indonesia 


Pendidikan formal adalah jalur pendidikan yang tv 
dasar, pendidikan menengah, dan pendidikan 


Pendidikan nonformai adatah talur pendidikan 
secara terstruktur dan berjenjarg. 


Standar kompetensi lulusan adalah kualifk 
pengetahuan, dan keterampilan. 


Standar isi adalah ruang lingkup materi dar 
tentang kompetensi tamatan, xompetensi bek 
pembelajaran yang harus dipesuhi oleh peset 


Standar proses adalah stardar nasional $ 
pembelajaran pada satu satuan pendidikan un 


Standar pendidik dan tenaga k pendidikan ada 
maupun mental, serta pendidil:an dalam jabat: 


Standar sarana dan prasarang adalah standar 
minimal tentang ruang belajar, tempat berolaht 
bengkel kerja, tempat bermairi, tempat berkie 
diperlukan untuk menunjang proses pembelaji 
komunikasi. 


Standar pengelolaan adalah standar nasiona! 
pelaksanaan, dan pengawasan kegiatan pendidit 
provinsi. atau nasional agar tercapai efisierisi d 


10. Standar pembiayaan adalah standar yang men 


pendidikan yang berlaku selama satu tahun. 


ja tentang sistem perdidikan di seluruh wilayah 


truktur dan berjenjang yang terdir atas pendidikan 
gi 


Uar pendidikan formal yang dapat dilaksanakan 
kerrampuan lulusan yang mencakup sikap, 


kat kompetensi yang dituangkan dalam kriteria 
kajian, kompetensi mata pelajaran, dan silabus 
dik pada jenjang dan jenis pendidikan tertentu. 


didikan yang berkai:an dengan pelaksanaan 
mencapai standar kompetensi lulusan. 


kritera pendidikan prajabatan dan kelayakan fisik 


sionai pendidikan yang berkaitar dengan kritena 
3, tempat beribadah, perpustakaan, laboratorium, 
dan berekreasi. serta sumber belajar lain, yang 
1, temnasuk penggunaan teknologi informasi dan 


3ndidikan yang berkaitan dengan perencanaan, 
1 pada tingkat satuan pendidikan, kabupaten/kota, 
efektivitas penyelenggaraan pendidikan. 


ur komponen dan besarnya biaya operas satuan 


11. Standar penilaian pendidikan adalah standarnas al pendidikan yang berkaitan dengan mekanisme, 


prosedur, dan instrumen penilaian hasii belaja" 


serta didik. 


12. Biaya operasi satuan pendidikan adalah bag dari dana pendidikan yang diperlukan untuk 


membiayai kegiatan operasi satuan pendidikan 3 
sesuai standar nasional pendidikan secara teri 


irdapat berlangsungnya kegiatan pendidikan yang 
dan berkelanjutan. 


13. Kurikulum adalah seperangkat rencana dan peraturan mengenai tujuan, isi, dan bahan pelajaran 


serta cara yang digunakan sebagai pedomar 
mencapai tujuan pendidikan tertentu. 


penyelenggaraan kegiatan pembelajaran untuk 


14. Kerangka dasar kurikulum adalah rambu-rambu: yang ditetapkan dalam Peraturan Pemerintah ini 
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untuk dijadikan pedoman datam penyusunan kisikulum tingkat satuan pendidikan dan silabusnya 
pada setiap satuan pendidikar 


15. Kurikulum tingkat satuan pendidikan adalah kurikulum operasional yang disusun oleh dan 
dilaksanakan di masing-masing satuan pendidikan. 


16. Peserta didik adalah anggota masyarakat yang berusaha mengembangkan potensi diri melalui proses 
pembelajaran yang tersedia pada jalur, jenjang, dan jenis pendidikan tertentu. 


17. Penilaian adalah proses pengumpulan dan pengolahan informasi untuk mengukur pencapaian hasil 
belajar peserta didik. 


18. Evaluasi pendidikan adalah kegiatan pengendalian, penjaminan, dan penetapan mutu pendidikan 
terhadap berbagai komponen pendidikan pada setiap jalur, jenjang, dan jenis pendidikan sebagai 
bentuk pertanggungjawaban penyelenggaraan pendidikan. 


19, Ulangan adalah proses yang dilakukan untuk mengukur pencapaian kompetensi peserta didik secara 
berkelanjutan dalam proses pembelajaran, untuk memantau kemajuan dan perbaikan hasil belajar 
peserta didik 


20. Ujian adalah kegiatan yang dilakukan untuk mengukur pencapaian kompetensi peserta didik sebagai 
pengakuan prestasi belajar dan/atau penyelesaian dari suatu satuan pendidikan. 


21. Akreditasi adalah kegiatan penilaian kelayakan program dan/atau satuan pendidikan berdasarkan 
kriteria yang telah ditetapkan. 


22. Badan Standar Nasional Pendidikan yang selanjutnya disebut BSNP adalah badan mandiri dan 
independen yang bertugas mengembangkan, memantau pelaksanaan, dan mengevaluasi standar 
nasional pendidikan: 


23. Departemen adalah departemen yang bertanggung jawab di bidang pendidikan: 


24. Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan yang selanjutnya disebut LPMP adalah unit pelaksana teknis 
Departemen yang berkedudukan di provinsi dan bertugas untuk membantu Pemerintah Daerah dalam 
bentuk supervisi, bimbingan, arahan, saran, dan bantuan teknis kepada satuan pendidikan dasar dan 
menengah serta pendidikan nonformal, dalam berbagai upaya penjaminan mutu satuan pendidikan 
untuk mencapai standar nasional pendidikan, 


25. Badan Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah yang selanjutnya disebut BAN-S/M adalah badan 
evaluasi mandin yang menetapkan kelayakan program dan/atau satuan pendidikan jenjang 
pendidikan dasar dan menengah jalur formal dengan mengacu pada Standar Nasional Pendidikan. 


26. Badan Akreditasi Nasional Pendidikan Non Formal yang selanjutnya disebut BAN-PNF adalah badan 
evaluasi mandiri yang merietapkan kelayakan program dan/atau satuan pendidikan jalur pendidikan 
nonformal dengan mengacu pada Standar Nasional Pendidikan. 

21. Badari Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi yang selanjutnya disebut BAN-PT adalah badan 
evaluasi mandiri yang menetapkan kelayakan program dan/atau satuan pendidikan pada jenjang 
pendidikan tinggi dengan mengacu pada Standar Nasional Pendidikan. 


28, Menteri adalah menteri yang menangani urusan pemerintahan di bidang pendidikan. 
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BAK 
LINGKUP, FUNGSI YAN TUJUAN 
Pasa 
(1) Lingkup Standar Nasional Pendidii.an meliput: 

a. standar isi, 

b. standar proses, 

C. slandar kompetensi lulusan: 

d. standar pendidik dan tenaga kependidikan: 

€. standar sarana dan prasarana, 

f. standar pengelolaan: 

8. standar pembiayaan:dan 

h. standar penilaian pendidikan. 


(2) Untuk penjaminan dan pengendalian mutu perndits an sesuai dengan Standar Nasional Pendidikan 
dilakukan evaluasi, akreditasi, dan ses iifikasi. 


(3) Standar Nasional Pendidikan disemumakan secare "wencana, terarah, dan berkelanjutan sesuai dengan 
tuntutan perubahan kehidupan lokal, rasional, dan gic: 


Pasa! 


Standar Nasional Pendidikan berfungs' sebagai dasar «I- 1m perencanaan, pelaksanaan, dan pengawasan 
pendidikan dalam rangka mewujudkan pendidikan nasiwwal yang bermutu. 


Pasal 


Standar Nasional Pendidikan bertujuan menjamin muti: « endidikan nasional dalam rangka mencerdaskan 
kehidupan bangsa dan membentuk watak serta peradat'-n bangsa yang bermartabat. 


BAB | 
STANDAK SI 
Bagian Kesatu 

Umum 

Pasal £ 


(1). Standar isi mencakup fingkup materi dan tingkat komj etensi untuk mencapai kompetensi lulusan pada 
jenjang dan jenis pendidikan tertentu. 


(2). Standar isi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meat kerangka dasar dan struktur kurikulum, beban 
belajar, kurikulum tingkat satuan pendi likan, dan kalen- pencidikanakademik. 
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Bagian Kedua 
Kerangka Dasar dan Struktur Kurikulum 
Pasal 6 


(1) Kurikulum untuk jenis pendidikan umum, kejuruan, dan khusus pada jenjang pendidikan dasar dan 
menengah terdiri atas: 


a, kelompok mata pelajaran agama dan akhlak mulia, 

b. kelompok mata pelajaran kewarganegaraan dan kepribadian: 
C. kelompok mata pelajaran ilmu pengetahuan dan teknologi, 

d. kelompok mata pelajaran estetika: 


€. kelompok mata pelajaran jasmani, olah raga, dan kesehatan. 


(2) Kunikulumuntuk jenis pendidikan keagamaan formal terdiri atas kelompok mata pelajaran yang ditentukan 
berdasarkan tujuan pendidikan keagamaan. 


(3) Satuan pendidikan nonformal dalam bentuk kursus dan lembaga pelatihan menggunakan kurikulum 
berbasis kompetensi yang memuat pendidikan kecakapan hidup dan keterampilan. 


(4) Setiap kelompok mata pelajaran dilaksanakan secara holistik sehingga pembelajaran masing-masing 
kelompok mata pelajaran mempengaruhi pemahaman dan/atau penghayatan peserta didik. 


(5) Semua kelompok mata pelajaran sama pentingnya dalam menentukan kelulusan peserta didik dari satuan 
pendidikan pada pendidikan dasar dan mertengah. 


(6) Kurikulum dan silabus SD/MI/SDLB/Paket A, atau bentuk lain yang sederajat menekankan pentingnya 
kemampuan dan kegemaran membaca dan menulis, kecakapan berhitung, serta kemampuan berkomunikasi. 


Pasal 7 


(1) Kelompok mata pelajaran agama dan akhlak mulia pada SD/MI/SDLB/Paket A, SMP/MTs/SMPLB/Paket 
B, SMA/MA/SMALB/ Paket C, SMK/MAK, atau bentuk lain yang sederajat dilaksanakan melalui muatan 
dan/atau kegiatan agama, kewarganegaraan, kepribadian, ilmu pengetahuan dan teknologi, estetika, jasmani, 
Olah raga, dan kesehatan. 


(2) Kelompok mata pelajaran kewarganegaraan dan kepribadian pada SD/MI/SDLB/Paket A, 
SMP/MTs/SMPLB/Paket B, SMA/MA/SMALB/ Paket C, SMK/MAK, atau bentuk lain yang sederajat 
dilaksanakan melalui muatan dan/atau kegiatari agama, akhlak mulia, kewarganegaraan, bahasa, seni dari 
budaya, dan pendidikan jasmani. 


(3) Kelompok mata pelajaran ilmu pengetahuan dan teknologi pada SD/MI/ SDLB/Paket A, atau bentuk lain 
yang sederajat dilaksanakan melalui muatan dan/atau kegiatan bahasa, matematika, ilmu pengetahuan alam, 
ilmu pengetahuan sosial, keterampilan/kejuruan, dan muatan lokal yang relevan. 


(4) Kelompok mata pelajaran iimu pengetahuan dan teknologi pada SMP/MTs/SMPLB/Paket B, atau bentuk 
lain yang sederajat dilaksanakan melalui muatan dan/atau kegiatan bahasa, matematika, ilmu pengetahuan 
alam, ilmu pengetahuan sosial, keterampilan/kejuruan, dan/atau teknologi informasi dan komunikasi, serta 
muatan loka! yang relevan, 
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(5) Kelompok mata pelajaran ilmu per getahuan dan te »logi yada SMA/MA/SMALB/Paket C, atau bentuk 
lain yang sederajat dilaksanakan mele lui muatan dar/ 4 kegiatan bahasa, matematika, timu pengetahuan 
alam, ilmu pengetahuan sosial, keteraripilan'kejuruan, is 0logi informasi dan komunikasi, serta muatan lokal 
yang relevan. 


(6) Kelompok mata pelajaran ilmu pangetahuan dar “:knologi pada SMK/MAK, atau bentuk lain yang 
sederajat dilaksanakan melalui muata: | dan/atau kegia-»- bahasa, matematika, IImu pengetahuan alam, ilmu 
pengetahuan sosial, keterampilan, keluruan, teknoleg: “ formasi dan komunikasi, serta muatan loka! yang 
relevan. 


(7) Kelompok mata pelajaran esietika pada Si/ A4I/SDLB/Paket A, SMP/MTs/SMPLB/Paket B, 
SMA/MA/SMALB/PaketC, SMK/ MAK. atau bentuk lain » 1g sederajat dilaksanakan melalu muatan dan/atau 
kegiatan bahasa, seni dan budaya, keterampilan, dan » satan 'okal yang releyan. 


(8) Kelompok mata pelajaran jasmani, olah ragi dan kesehatan pada SD/MI/SDLB/ Paket A, 
SMP/MTs/SMPLB/Paket B, SMA/M/VSMALB/ Pake: :. SMK/MAK, atau bentuk lain yang sederajat 
dilaksanakan melalui muatan dan/ata i kegiatan penJi' an jasmani, olahraga, pendidikan kesehatan, ilmu 
pengetahuan alam, dan muatan lokal ang relevan. 

Pasi 


(1) Kedalaman muatan kurikulum pad:i setiap satuan «didik n dituangkan dalam kompetensi pada setiap 
tingkat dan/atau semester sesuai den jan Standar Nae al Pendidikan. 


(2) Kompetensi sebagaimana dimaksuc pada ayat (1! tiri atas standar kompetensi dan kompetensi dasar. 


(3) Ketentuan mengenai kedalaman myatan kurikulurn “bagaimana dimaksud pada ayat (1) dikembangkan 
oleh BSNP dan ditetapkan dengan Peraturan Menteri. 


Pasal 


(1) Kerangka dasar dan struktur kurikulum pendidikan inggi dikembangkan aleh perguruan tinggi yang 
bersangkutan untuk setiap program siudi. 


(2) Kurikulum tingkat satuan pendidikan tinggi wajib mzmuat mata kuliah pendidikan agama, pendidikan 
kewarganegaraan, Bahasa Indonesia, dan Bahasa Ingg-s. 


(3) Selain ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (2), kurikulum tingkat satuan bendidikan tinggi 
program Sarjana dan Diploma wajib memuat mata kulia yang bermuatan kepribadian, kebudayaan, serta 
mata kuliah Statistika, dan/atau Maternatika. 


(4) Kurikulum tingkat satuan pendidikan dan kedalamzr: muatan kurikulum pendidikan tinggi diatur oleh 
perguruan tinggi masing-masing. 


Bagian K: iga 
Beban Br-ajar 
Pasal 
(1) Beban belajar untuk SD/MI/SDLB, 5MP/MTs/SMPL ! SMA MA/SMLB. SMK/MAK atau bentuk lain yang 
sederajat menggunakan jam pembelajaran setiap mi» ju setiap semester dengan sistem tatap muka, 


penugasan terstruktur, dan kegiatan mandin tidak tersinu: “ar, sesuai kebutuhan dan cin khas masing-masing. 


(2) MUMTs/MA atau bentuk lain yang saderajat dapal nee ambahkan beban belajar sebagaimana dimaksud 
pada ayat (1) untuk kelompok mata belajaran agaras an akhlak mulia serta kelompok mata pelajaran 
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kewarganegaraan dan kepribadian sesuai dengan kebutuhan dan ciri khasnya. 


(3) Ketentuan mengenai beban belajar, jam pembelajaran, waktu efektif tatap muka, dan persentase beban 
belajar setiap kelompok matapelajaran ditetapkan dengan Peraturan Menteri berdasarkan usulan BSNP. 


Pasal 11 


(1) Beban belajar untuk SMP/MTs/SMPLB, atau bentuk lan yang sederajat dapat dinyatakan dalam satuan 
kredit semester (SKS). 


2) Beban belajar untuk SMA/MA/SMLB, SMK/MAK atau bentuk lain yang sederajat pada jalur pendidikan 
formal kategori standar dapat dinyatakan dalam satuan kredit semester. 


(3) Beban belajar untuk SMA/MA/SMLB, SMK/MAK atau bentuk lain yang sederajat pada jalur pendidikan 
formal kategori mandiri dinyatakan dalam satuan kredit semester. 


(4) Beban belajar minimal dan maksimal bagi satuan pendidikan yang menerapkan sistem SKS ditetapkan 
dengan Peraturan Menteri berdasarkan usul dari BSNP, 


Pasal 12 


(1) Beban belajar pada pendidikan kesetaraan disampaikan dalam bentuk tatap muka, praktek keterampilan, 
dan kegiatan mandiri yang terstruktur sesuai dengan kebutuhan. 


(2) Beban belajar efektif pertahun sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditentukan dengan Peraturan Menteri 
berdasarkan usulan BSNP, 


Pasal 13 


(9) Kurikulum untuk SMP/MTs/SMPLB atau bentuk lain yang sederajat, SMA/MA/SMALB atau bentuk lain 
yang sederajat, SMK/MAK atau bentuk lain yang sederajat dapat memasukkan pendidikan kecakapan hidup. 


(2) Pendidikan kecakapan hidup sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mencakup kecakapan pribadi, 
kecakapan sosial, kecakapan akademik, dan kecakapan vokasional. 


(3) Pendidikan kecakapan hidup sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan (2) dapat merupakan bagian dari 
pendidikan kelompok mata pelajaran agama dan akhlak mulia, pendidikan kelompok mata pelajaran 
kewarganegaraan dan kepribadian, pendidikan kelompok mata pelajaran ilmu pengetahuan dan teknciogi, 
kelompok mata pelajaran pendidikan estetika, atau kelompok mata pelajaran pendidikan jasmani, olah raga, 
dan kesehatan. 


(4) Pendidikan kecakapan hidup sebagaimana dimaksud pada ayat (1), (2), dan (3) dapat diperoleh peserta 
didik dari satuan pendidikan yang bersangkutan atau dari satuan pendidikan nonformal yang sudah 
memperoleh akreditasi. 


Pasal 14 


(1) Kurikulum untuk SMP/MTs/SMPLB atau bentuk lain yang sederajat dan kurikulum untuk SMA/MA/SMALB 
atau bentuk lain yang sederajat dapat memasukkan pendidikan berbasis keunggulan lokal. 


(2) Pendidikan berbasis keunggulan lokal sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat merupakan bagian dari 
pendidikan kelompok mata pelajaran agama dan akhlak mulia, pendidikan kelompok mata pelajaran 
kewarganegaraan dan kepribadian, pendidikan kelompok mata pelajaran ilmu pengetahuan dan teknologi, 
pendidikan kelompok mata pelajaran estetika, atau kelompok mata pelajaran pendidikan jasmani, olah raga, 
dan kesehatan. 


(3) Pendidikan berbasis keunggulan lokal sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan (2) dapat diperoleh 
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peserta didik dari satuan pendidikan yang bersangkuta" 
memperoleh akreditasi. 


Pasal 


(1) Beban SKS minimal dan maksimal program pendic: 
dan ditetapkan dengan Peraturan Mer tari. 


(2)Beban SKS efektif program pendidit an pada pendidi 


Bagian Kr: 
Kurikulum Tingkat £ 
Pasal 


(1) Penyusunan kurikulum pada tingkat satuan per 
berpedoman pada panduan yang disu sun oleh BSNP. 


(2) Panduan sebagaimana dimaksud j-ada ayat (1) beri: 


a. Model-model kurikuum tingkat 
SDLB/SMP/MTs/SMPLB/SMA/MA/SMALB, dur 
standar, 

b. Model-model kurikuum tingka 


SDLB/SMP/MTs/SMPLB/SMA/MA/SMALB, da 
mandiri. 


(3) Penyusunan kurikulum pada tingkat satuan peri 
keagamaan berpedoman pada panduan yang disusun : 


(4) Panduari sebagaimana dimaksud pada ayat (3) bensi 
pendidikan keagamaan jenjang pendidikan dasar dan « 


(5) Model-model kurikulurn tingkatsatuan pendidikan set 
kurangnya meliputi model kurikulum tingkat satuan penci 
kurikulum tingkat satuan pendidikan apabila mengguna: 


Pasal 

(1) Kurikulum tingkat satuan pendidikan SD/MI/SDLB, SN 
bentuk lain yang sederajat dikembangkan sesuai deng 
daerah, sosial budaya masyarakat setempat, dan pese: 
(2) Sekolah dan komite sekolah, atau madrasah dan kui 
satuan pendidikan dan silabusnya berdasarkan kerang» 
di bawah supervisi dinas kabupaten/kota yang bertanggu 
MAK. 


(3) Kurikulum tingkat satuan pendidikan dan silabusnya 


tau dari satuan pendidikan nonformal yang sudah 


n pada pendidikan tinggi dirumuskan oleh BSNP 


tinggi diatur oleh masing-masing perguruan tinggi. 


apat 


jan Pendidikan 


ikan jenjang pendidican dasar dar menengah 


sekurang-kurangnya: 


satuan pendidikan untuk SD/MI/ 
SMK/MAK pada jalur pendidikan formal kategori 


satuan pendidikan untuk SD/MI 
SMK/MAK pada jalur pendidikan formal kategori 


ikan jenjang pendidisan dasar dan menengah 
ih BSNP. 


kurang-kurarignya model-model kurikulum satuan 
nengah. 


jaimana dimaksud pada ayat(2) dan (4) sekurang- 
«an apabila menggunakan sistem paketdan model 
n sistem kredit semester. 


”/MTs/SMPLB, SMA/MA/SMALB. SMK/MAK, atau 
1 satuan pendidikan, potensi daerah/karakteristik 
didik. 


te madrasah, mengembangkan kurikulum tingkat 
dasar kurikulum dan standar kompetensi lulusan, 
jawab di bidang pendidikan untuk SD, SMP, SMA, 


dan SMK, dan departemen yang menangani urusan pemerintahan di bidang agama untuk MI, MTs, MA, dan 


untuk program paket A, B, dan C ditetapkan oleh 


dinas kabupaten/kota yang bertanggungjawab di bidang sendidikan berdasarkan kerangka dasar kurikulum 


sesuai dengan peraturan pemerintah im dan standar k: 
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setensi lulusan. 


(4) Kurikulum tingkat satuan pendidikan untuk setiap program studi di perguruan tinggi dikembangkan dan 
ditetapkan oleh masing-masing perguruan tinggi dengan mengacu Standar Nasional Pendidikan. 


Bagian Kelima 
Kalender Pendidikan/Akademik 
Pasal 18 


(1) Kalender pendidikan/kalender akademik mencakup permulaan tahun ajaran, minggu efektif belajar, waktu 
pembelajaran efektif, dan hari libur. 


(2) Hani libur sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat berbentuk jeda tengah semester selama-lamanya 
satu minggu dan jeda antar semester. 


(3) Kalender pendidikan/akademik sebagaimana dimaksud pada ayat (1) untuk setiap satuan pendidikan 
diatur lebih lanjut dengan Peraturan Menteri. 


BAB IV 
STANDAR PROSES 
Pasal 19 


(1) Proses pembelajaran pada satuan pendidikan diselenggarakan secara interaktif, inspiratif, menyenangkan, 
menantang, memotivasi peserta didik untuk berpartisipasi aktif, serta memberikan ruang yang cukup bagi 
prakarsa, kreativitas, dan kemandirian sesuai dengan bakat, minat, dan perkembangan fisik serta psikologis 
peserta didik. 


(2) Selain ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dalam proses pembelajaran pendidik memberikan 
keteladanan. 


(3) Setiap satuan pendidikan melakukan perencanaan proses pembelajaran, pelaksanaan proses 
pembelajaran, penilaian hasil pembelajaran, dan pengawasan proses pembelajaran untuk terlaksananya 
proses pembelajaran yang efektif dan efisien. 


Pasal 20 
Perencanaan proses pembelajaran meliputi silabus dan rencana pelaksanaan pembelajaran yang memuat 
sekurang-kurangnya tujuan pembelajaran, maten ajar, metode pengajaran, sumber belajar, dan penilaian hasil 
belajar 
Pasal 21 
(1) Pelaksanaan proses pembelajaran sebagaimana dimaksud dalam Pasal 19 ayat (3) harus memperhatikan 
jumlah maksimal peserta didik per kelas dan beban mengajar maksimal per pendidik, rasio maksimal buku 
teks pelajaran setiap peserta didik, dan rasio maksimal jumlah peserta didik setiap pendidik. 
(2) Pelaksanaan proses pembelajaran dilakukan dengan mengembangkan budaya membaca dan menulis. 
Pasal 22 
(1) Penilaian hasil pembelajaran sebagaimana dimaksud dalam Pasal 19 ayat (3) pada jenjang pendidikan 


dasar dan menengah menggunakan berbagai teknik penilaian sesuai dengan kompetensi dasar yang harus 
dikuasai. 
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(2) Teknik penilaian sebagaimana dimaksud pada as: 
dan penugasan perseorangan atau kelompok. 


(3) Untuk mata pelajaran selain keloripok mata peta: 
pendidikan dasar dan menengah, teknik penilaiar 
dilaksanakan satu kali dalam satu seriaster. 


Pasal 


Pengawasan proses pembelajaran seyagaimana dim: 
supervisi, evaluasi, pelaporan, dan pesgambilan langk. 


Pasai 


Standarperencanaan proses pembelaj aran, pelaksana: 
dan pengawasan proses pembetajarar dikembangkan " 


BAB 
STANDAR KOMPE" 
Pasal 


(1) Standar kompetensi lulusan digunaxan sebagai peci 
didik dari satuan pendidikan. 


(2) Standar kompetensi lulusan sebagai mana dimaksud : 
pelajaran atau kelompok mata pelajaran dan mata kuli: 


(3) Kompetensi lulusan untuk mata pelajaran bahasa me 
yang sesuai dengan jenjang pendidikan, 


(4) Kompetensi lulusan sebagaimana dimaksud pada as 
keterampilan. 


Pasal 


(1) Standar kompetensi lulusan padajentang pendidikan: 
pengetahuan, kepribadian, ahklak mulia, serta keteramp 
lebih lanjut. 


(2) Standar kompetensi lulusan pada satuan pendidika: 
kecerdasan, pengetahuan, kepribadian, ahklak mulia, se: 
pendidikan lebih tanjut. 


(3) Standar kompetensi lulusan pada satuan pendidikan » 
kecerdasan, pengetahuan, kepribadian, ahklak mulia, se: 
pendidikan lebih tanjut sesuai dengan kejuruannya. 


) dapat berupa tes tertulis, observasi, tes praktek, 
an inu pengetahuan dan teknorogi pada jenjang 


oservasi secara individual sekurang-kurangnya 


ud delam Pasal 19 ayat (3) meliputi pemantauan, 
tindax lanjut yang dipedukan. 


»roses pembelajaran, penilaian hasil pembelajaran 
1BSNP dan ditetapkan dengan Peraturan Menteri. 


ASI LJLUSAN 


jan penilaian dalam penentuan kelulusan peserta 
fa ayat (1) meliputi kompetensi untuk seluruh mata 
atau kelompok mata kuliah. 

kankan pada kemampuan membaca dan menulis 
| (1) dan (2) mencakup sikap, pengetahuan, dan 
ar bertujuan untuk meletakkan dasar kecerdasan, 


n untuk hidup mandiri dan mengikuti pendidikan 


aenengah umum bertujuan untuk meningkatkan 
keterampilan untuk hidup mandir dan mengikuti 


:nengah kejuruan bertujuan untuk meningkatkan 
keterampilan untuk hidup mandiri dan mengikuti 


(4) Standar kompetensi fulusan pada jenjang pendidikan tir.ygi bertujuan untuk mempersiapkan peserta didik 
menjadi anggota masyarakat yang berakhiak mulia, memiixi pengetahuan, keterampilan, kemandirian, dan 
Sikap untuk menemukan, mengembangkan, serta menerapkan iimu, teknologi, dan seni, yang bermanfaat 


bagi kemanusiaan. 


Pasal 27 
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aa aan 


(1) Standar kompetensi lulusan pendidikan dasar dan menengah dan pendidikan nonformal dikembangkan 
oleh BSNP dan ditetapkan dengan Peraturan Menteri, 


(2) Standar kompetensi lulusan pendidikan tinggi ditetapkan oleh masing-masing perguruan tinggi. 
BAB VI 
STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 
Bagian Kesatu 
Pendidik 
Pasal 28 


(1) Pendidik harus memiliki kualifikasi akademik dan kompetensi sebagai agen pembelajaran, sehat jasmani 
dan rohani, serta memiliki kemampuan untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. 


(2) Kualifikasi akademik sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah tingkat pendidikan minimal yang harus 
dipenuhi oleh seorang pendidik yang dibuktikan dengan ijazah dan/atau sertifikat keahlian yang relevan sesuai 
ketentuan perundang-undangan yang berlaku. 


(3) Kompetensi sebagai agen pembelajaran pada jenjang pendidikan dasar dan menengah serta pendidikan 
anak usia dini meliputi: 


a. Kompetensi pedagogik, 
b. Kompetensi kepribadian: 
C. Kompetensi profesional, dan 
d. Kompetensi sosial 
(4) Seseorang yang tidak memiliki ijazah dan/atau sertifikat keahlian sebagaimana dimaksud pada ayat (2) 


tetapi memiliki keahlian khusus yang diakui dan diperlukan dapat diangkat menjadi pendidik setelah melewati 
uji kelayakan dan kesetaraan. 


(5) Kualifikasi akademik dan kompetensi sebagai agen pembelajaran sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
sampai dengan (4) dikembangkan oleh BSNP dan ditetapkan dengan Peraturan Menteri. 


Pasal 29 
(1) Pendidik pada pendidikan anak usia dini memtliki: 
a. kualifikasi akademik pendidikan minimum diploma empat (D-IV) atau sarjana (S1) 


b. latar belakang pendidikan tinggi di bidang pendidikan anak usia dini, kependidikan lain, atau psikologi: 
dan 


C. sertifikat profesi guru untuk PAUD 
(2) Pendidik pada SD/MI, atau bentuk lain yang sederajat memiliki: 


2. kualifikasi akademik pendidikan minimum diploma empat (D-IV) atau sarjana (S1) 
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b. latar belakang pendidikan tinggi di bidang peri: 
C. sertifikat profesi guru untuk SD/MI 

(3) Pendidik pada SMP/MTs atau bentuk lain yang sei 
2. kualifikasi akademik pendidikat. minimum dipios 


b. latar belakang pendidikan tinggi tengan progran 
diajarkan: dan 


C. sertifikat profesi guru untuk SMF/MTs 
(4) Pendidik pada SMA/MA, atau benltik lain yang sec: 
2. kualifikasi akademik pendidikar- minimum diplori 


b. latar belakang pendidikan tinggi #engan program: 
diajarkan: dan 


C. sertifikat profesi guru untuk SMA/MA 
(5) Pendidik pada SDLB/SMPLB/SMAL B, atau bentuk 


a. kualifikasi akademik pendidikas minimum dipii 
pendidikan tinggi dengan preyram pendidik: 
pelajaran yang diajarkan: dan 

b. sertifikat profesi guru untuk SDI.8/SMPLB/SMA 

(6) Pendidik pada SMK/MAK, atau beluk lain yang set 


a. kualifikasi akademik pendidikan minimum diplon: 


b. latar belakang pendidikan tinggi Hengan program 
diajarkan: dan 


C. sertifikat profesi guru untuk SMK/MAK. 


Pasal 


(1) Pendidik pada TK/RA sekurang-kurangnya terdiri a: 
masing-masing satuan pendidikan sesuai dengan kepe 


(2) Pendidik pada SD/MI sekurang-kurangnya terdin 
penugasannya ditetapkan oleh masing-masing satuan 


(3) Guru mata pelajaran sebagaimana dimaksud pada 3: 
mata pelajaran agama dan akhlak mulia serta guru kele 
dan kesehatan. 


(4) Pendidik pada SMP/MTs atau bentuk lain yang sede 


terdiri atas guru mata pelajaran yang pertugasannya dis 
dengan keperluan. 
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-an SD/MI, kependidikan lain, atau psikologi, dan 


ajat memiliki: 
empat (D-IV) atau sarjana (St) 


ndidixan yang sesuai Jengan mata pelajaran yang 


yjat memiliki 
empat (D-IV) atau sarjana (S1) 


ndidikan yang sesuai dengan mata pelajaran yang 


1 yanJ sederajat merriliki: 


3 emuat (D-IV) atau sarjana (S1) latar belakang 
khusus atau sarjana yang sesuai dengan mata 


ajat memiliki: 
empat (D-IV) atau sarjana (S1) 


ndidikan yang sesuai dengan mata pelajaran yang 


gurt kelas yang penugasannya ditetapkan oleh 
an. 


tas guru kelas dan guru mata pelajaran yang 
ididikan sesuai dengan keperluan 


2) sekurang-kurangnya mencakup guru kelompok 
ok mata pelajaran pendidikan jasmani, olah raga, 


iat dan SMA/MA, atau bentuk lain yang sederajat 
tan oleh masing-masing satuan pendidikan sesuai 


JT Sawan 


Si 


(5) Pendidik pada SMK/MAK atau bentuk lain yang sederajat terdiri atas guru mata pelajaran dan instruktur 


bidang kejuruan yang penugasannya ditetapkan oleh masing-masing satuan pendidikan sesuai dengan 
keperluan. 


(6) Pendidik pada SDLB, SMPLB, dan SMALB terdiri atas guru mata pelajaran dan pembimbing yang 
penugasannya ditetapkan oleh masing-masing satuan pendidikan sesuai dengar keperluan. 


(7) Pendidik pada satuan pendidikan Paket A, Paket B dan Paket C terdiri atas tutor penanggungjawab kelas, 
tutor penanggungjawab mata pelajaran, dan nara sumber teknis yang penugasannya ditetapkan oleh masing- 
masing satuan pendidikan sesuai dengan keperluan. 


Ss 


Pendidik pada lembaga kursus dan pelatihan keterampilan terdiri atas pengajar, pembimbing, pelatih atau 
instruktur, dan penguji. 


Pasal 31 


Pendidik pada pendidikan tinggi memiliki kualifikasi pendidikan minimum: 
a. lulusan diploma empat (D-IV) atau sarjana (S1) untuk program diploma: 
b. lulusan program magister (S2) untuk program sarjana (S1): dan 


C. lulusan program doktor (S3) untuk program magister (S2) dan program doktor (S3). 

(2) Selain kualifikasi pendidik sebagaimana dimaksudkan pada ayat (1) butir a, pendidik pada program vokasi 
harus memiliki sertifikat kompetensi sesuai dengan tingkat dan bidang keahlian yang diajarkan yang 
dihasilkan oleh perguruan tinggi. 

(3) Selain kualifikasi pendidik sebagaimana dimaksudkan pada ayat (1) butir b, pendidik pada program profesi 
harus memiliki sertifikat kompetensi setelah sarjana sesuai dengan tingkat dan bidang keahlian yang diajarkan 
yang dihasilkan oleh perguruan tinggi. 

Pasal 32 


(1) Pendidik kelompok mata pelajaran agama dan akhlak mulia memiliki kualifikasi minimum dan sertifikasi 
sesuai dengan jenjang kewenangan mengajar sebagaimana diatur dalam Pasal 28 sampai dengan pasal 31. 


(2) Selain syarat sebagaimana dimaksud dalarn Pasal 28 sampai dengan Pasal 31 menter' yang menangani 
urusan pemerintahan di bidang agama dapat memberikan kriteria tambahan. 


Pasal 33 


(1) Pendidik di lembaga kursus dan lembaga pelatihan keterampilan harus memiliki kualifikasi dan kompetensi 
minimum yang dipersyaratkan. 


(2) Kualifikasi dan kompetensi minimum sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dikembangkan oleh BSNP dan 
ditetapkan dengan Peraturari Menteri. 


Pasal 34 
Rasio pendidik terhadap pes-rta didik ditetapkan dalam Peraturan Menteri berdasarkan usulan dari BSNP. 
Bagian Kedua 


Tenaga Kependidikan 
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Pasa 


(1) Tenaga kependidikan pada: 


a. TK/RA atau bentuk lain yang sederajat sekura 
kebersihan TK/RA. 


b. SD/MI atau bentuk lain yang saderajat sekura 
tenaga administrasi, tenaga psrpustakaan, ca" 


C. SMP/MTs atau bentuk lain yan'j sederajat dan 
kurangnya terdin atas kepala s «kolah/madrasz! 
laboratorium, dari tenaga kebu:rsihan sekolah! 


d. SMK/MAK atau bentuk lain yanc sederajat sekur 
tenaga administrasi, tenage perpustakaan 
sekolah/madrasah. 


e. SDLB, SMPLB, dan SMALB atzu bentuk lain ya" 
sekolah. tenaga administrasi, tenaga perpustak: 
teknisi sumber belajar, psikolcg, pekerja sosia. 


f. Paket A, Paket B dan Paket C ekurang-kurangi 
administrasi, dan tenaga perp'istakaan, 


8. lembaga kursus dan lembaga pi latihan keteratn 
penyelenggara, teknisi, sumber belajar, pustak 


(2) Standar untuk setiap jenis tenaga kevendidikan seba 
BSNP dan ditetapkan dengan Peraturan Menteri. 


Pasal : 


(1) Tenaga Kependidikan pada pendidikan tinggi harus rs 
dengan bidang tugasnya. 


(2) Kualifikasi, kompetensi, dan sertifikisi sebagaimani 
dan ditetapkan dengan Peraturan Menteri. 


Pasal s 


(1) Tenaga kependidikan di lembaga kursus dan pelatihar 
yang dipersyaratkan. 


(2) Ketentuan lebih lanjut tentang standar tenaga ka 
dikembangkan oleh BSNP dan ditetapkan dengan Peral 


Pasal 3: 


(1) Kriteria untuk menjadi kepala TK/R4. meliputi: 
a. Berstatus sebagai guru TK/RA, 


b. Memiliki kualifikasi akademik dan kompeten: 
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kurangnya terdiri atas kepala TK/RA dan tenaga 
kurangnya terdiri atas kepala sekolah/madrasah, 
3nage. kebersihan sekolah/madrasah. 

AJMA, atau bentuk lairi yang sederajat sekurang- 
enaga administrasi, tenaga perpustakaan, tenaga 
draseh. 

-Kurengnya terdiri atas kepala sekolah/madrasah, 


enaga laboratorium, dan tenaga kebersihan 


sederajat sekurang-kurangnya terdiri atas kepala 
i, tenaga laboratorium, tenaga kebersihan sekolah, 
an terapis. 


a terciri atas pengelola kelompok belajar, tenaga 
n Sekurang-kurangnya terdiri atas pengelola atau 
an, dan laboran 


mane dimaksud pada ayat (1) dikembangkan oleh 


niliki kualifikasi, kompetensi, dan sertifikasi sesuai 


maksud pada ayat (1) dikembangkan oleh BSNP 


arus memiliki kualifikasi dan kompeterisi minimum 


»ndidikan pada lembaga kursus dan pelatihan 
an Menteri. 


ebagai agen pembelajaran sesuai ketentuan 


perundang-undangan yang berlaku, 
C. Memiliki pengalaman mengajar sekurang-kurangnya 3 (tiga) tahun di TK/RA: dan 
d. Memiliki kernampuan kepimpinanan dan kewirausahaan di bidang pendidikan. 
(2) Kriteria untuk menjadi kepala SD/MI meliputi: 
a. Berstatus sebagai guru SD/MI, 


b. Memiliki kualifikasi akademik dan kompetensi sebagai agen pembelajaran sesuai ketentuan 
perundang-undangan yang berlaku: 


Cc. Memiliki pengalaman mengajar sekurang-kurangnya 5 (lima) tahun di SD/MI: dan 

d. Memiliki kemampuan kepimpinanan dan kewirausahaan di bidang pendidikan. 
(3) Kriteria untuk menjadi kepala SMP/MTs/SMA/MA/SMK/MAK meliputi: 

a. Berstatus sebagai guru SMP/MTS/SMA/MA/SMK/MAK, 


b. Memiliki kualifikasi akademik dan kompetensi sebagai agen pembelajaran sesuai ketentuan 
perundang-undangan yang berlaku: 


C. Memiliki pengalaman mengajar sekurang-kurangnya 5 (ima) tahun di SMP/MTs/SMA/MA/SMK/MAK: 
dan 


d. Memiliki kemampuan kepimpinanan dan kewirausahaan di bidang pendidikan. 
(4) Kriteria untuk menjadi kepala SDLB/SMPLB/SMALB meliputi: 
a. Berstatus sebagai guru pada satuan pendidikan khusus: 


b. Memiliki kualifikasi akademik dan kompetensi sebagai agen pembelajaran sesuai ketentuan 
perundang-undangan yang berlaku: 


C. Memiliki pengalaman mengajar sekurang-kurangnya 5 (lima) tahun di satuan pendidikan khusus, dan 


d. Memiliki kemampuan kepimpinanan, pengelolaan, dan kewirausahaan di bidang pendidikan khusus, 


(5) Kriteria kepala satuan pendidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sampai dengan (4) dikembangkan 
oleh BSNP dan ditetapkan dengan Peraturan Menteri. 


Pasal 39 
(1) Pengawasan pada pendidikan forma! dilakukan oleh pengawas satuan pendidikan. 
(2) Kriteria minimal untuk menjadi pengawas satuan pendidikan meliputi: 
a Berstatus sebagai guru sekurang-kurangnya 8 (delapan) tahun atau kepala sekolah sekurang- 
el 4 (empat) tahun pada jenjang pendidikan yang sesuai dengan satuan pendidikan yang 


b. memiliki sertifikat pendidikan fungsional sebagai pengawas satuan pendidikan, 
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C. lulus seleksi sebagai pengawas satuan pendidik: 


(3) Kriteria pengawas suatu satuan pendidikan seb: 


dikembangkan oleh BSNP dan ditetapkan dengari Perat:- 


Pasal 4 
(1) Pengawasan pada pendidikan nonf.-mal dilakukan 


(2) Kriteria minimal urituk menjadi penillk adalah: 


a. Berstatus sebagai pamong belaj: “Ipamong atau ji 
dan pemuda sekurarig-kurangrya 5 (lima) tahur 
formal, 


b. memiliki kualifikasi akademik dan kompeten: 
perundang-undangan yang ber aku, 


Cc, memiliki sertifikat pendidikan furusional sebagai 


d. lulus seleksi sebagai penilik. 


(3) Kriteria penilik suatu satuan pendidikan sebaca 
dikembangkan oleh BSNP dan ditetapkan dengani Persi 


Pasal 


(1) Setiap satuan pendidikan yang meriksanakan pen 
yarig mempunyai kompetensi menyelen jgarakan pemie 


(2) Kriteria penyelenggaraan pembelaj ran sebagaimat 
Gan ditetapkan dengan Peraturan Men'eri. 


BABY 

STANIYAR SARANA Li 

Pasal « 

(1) Setiap satuan pendidikan wajib memiliki sarana y: 

pendidikan, buku dari sumber belajar lainnya, bahan hi: 

untuk menunjang proses pembelajaran yang teratur dar 

(2) Setiap satuan pendidikan wajib memiliki prasarana 

satuan pendidikan, ruang pendidik, ruang tata usaha, rua 

kerja, ruang unit produksi, ruang kantin, instalasi daya 

tempat bermain. tempat berkreasi, dan ruang/tempa 
pembelajaran yang teratur dan berkelanjutan. 

Pasal : 


(1) Standar keragaman jenis peralatan laboratorium ii 
laboratorium komputer, dan peralatan pembelajaran lai 
yang berisi jenis minimal peralatan yarty harus terseciis 


1O 


Mengenal Profil Sekelah/Madras 


imana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) 
an Menten. 


a penilik satuari pendidikan. 


tan sajenis di lirigkurgan pendidikan luar sekolah 
au pemah menjadi perigawas satuan pendidikari 


sebaciai agen pembelajaran sesuai ketentuan 


nilik, dan 


ina cimaksudkan pada ayat (1) dan ayat (2) 
an Manteri. 


kan inklusif harus memiliki tenaga kependidikan 
ran Lagi peserta didik dengan kevutuhan khusus, 


imak sud pada ayat (1 dikembangkan oleh BSNP 


N PRASARANA 


j meliputi perabot, peralatan pendidikan, media 
s pakai, serta perlerigkapan lain yang diperlukan 
erkelanjutan. 


ing meliputi lahan, ruang kelas, ruang pimpinan 
perpustakaan, ruang laboratorium, ruang bengkel 
an jasa, tempat berolahraga, tempat beribadah, 
lain yang diperiukan untuk menunjang proses 


pengetahuan alam (IPA), laboratorium bahasa, 
bada satuan pendidikan dinyatakan dalam daftar 


(2) Standar jumlah peralatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dinyatakan dalam rasio minimal jumlah 
peralatan per peserta didik. 


(3) Standar buku perpustakaan dinyatakan dalam jumlah judul dan jenis buku di perpustakaan satuan 
pendidikan. 


(4) Standar jumlah buku teks pelajaran di perpustakaan dinyatakan dalam rasio minimal jumlah buku teks 
pelajaran untuk masing-masing mata pelajaran di perpustakaan satuan pendidikan untuk setiap peserta didik. 


(5) Kelayakan isi, bahasa, penyajian, dan kegrafikaan buku teks pelajaran dinilai oleh BSNP dan ditetapkan 
dengan Peraturan Menteri 


(6) Standar sumber belajar lainnya untuk setiap satuan pendidikan dinyatakan dalam rasio jumlah sumber 
belajar terhadap peserta didik sesuai dengan jenis sumber belajar dan karakteristik satuan pendidikan. 


Pasal 44 
(1) Lahan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 42 ayat (2) untuk bangunan satuan pendidikan, lahan praktek, 
lahan untuk prasarana penunjang, dan lahan pertamanan untuk menjadikan satuan pendidikan suatu 
lingkungan yang secara ekologis nyaman dan sehat. 
(2) Standar lahan satuan pendidikan dinyatakan dalam rasio luas lahan per peserta didik. 
(3) Standar tetak lahan satuan pendidikan mempertimbangkan letak lahan satuan pendidikan di dalam klaster 
Satuan pendidikan sejenis dan sejenjang, serta letak lahan satuan pendidikan di dalam klaster satuan 
pendidikan yang menjadi pengumpan masukan peserta didik. 


(4) Standar letak lahan satuan pendidikan mempertimbangkan jarak tempuh maksimal yang harus dilalui oleh 
peserta didik untuk menjangkau satuan pendidikan tersebut. 


(5) Standar letak lahan satuan pendidikan mempertimbangkan keamanan, kenyamanan, dan kesehatan 
lingkungan. 


Pasal 45 


(1) Standar rasio luas ruang kelas per peserta didik dirumuskan oleh BSNP dan ditetapkan dengan Peraturan 
Menteni. 


(2) Standar rasio luas bangunan per peserta didik dirumuskan oleh BSNP dan ditetapkan dengan Peraturan 
Menteri, 


(3) Standar kualitas bangunan minimal pada satuan pendidikan dasar dan menengah adalah kelas B 
(4) Standar kualitas bangunan minimal pada satuan pendidikan tinggi adalah kelas A. 


(5) Pada daerah rawan gempa bumi atau tanahnya labil, bangunan satuan pendidikan harus memenuhi 
ketentuan standar bangunan tahan gempa 


(6) Standar kualitas bangunan satuan pendidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (3), (4), dan (5)mengacu 
pada ketetapan menteri yang menangani urusan pemerintahan di bidang pekerjaan umum, 


Pasal 46 


(1) Satuan pendidikan yang memiliki peserta didik, pendidik, dan/atau tenaga kependidikan yang memerlukan 
layanan khusus wajib menyediakan akses ke sarana dan prasarana yang sesuai dengan kebutuhan mereka. 
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(2) Kriteria penyediaan akses sarana can prasarana s-" “gaimana dimaksud pada ayat (") dikembangkan 
oleh BSNP dan ditetapkan dengan Pei::turan Menteri. 


Pasal 


(1) Pemeliharaan sarana dan prasarana pendidikan setia aimana dimaksud dalam Pasal 42 sampai dengan 
Pasal 46 menjadi tanggung jawab satuan pendidikan y 3 bersangkutan. 


(2) Pemeliharaan sebagaimana dimaksud pada ayat (' “ilakukan secara berkala dan berkesinambungan 
dengan mempernatikan masa pakai. 


(3) Pengaturan tentang masa pakai s:bagaimana dirw- sud pada ayat (2) ditetapkan dengan Peraturan 
Menten. 


Pasai 


Standar sarana dan prasarana sebagai/nanadimaksud am Pasal 42 sampai 47 dikembangkan oleh BSNP 
dan ditetapkan dengan Peraturan Menlani. 


BAB v 
5TANDAR PEN :LOLAAN 
Bagian kw atu 
Standar |'2ngelolaan Ol Satuan Pendidikan 
Pasa: 
(1) Pengelolaan satuan pendidikan pala jenjang pendiw an dasar dan menengah menerapkan manajemen 


berbasis sekolah yang ditunjukkan dengan kemandirian, k mitraani, partisipasi, keterbukaan, dan akuntabilitas 


(2)Pengelolaan satuan pendidikan pada jenjang pendidik -n tinggi menerapkan otonomi perguruan tinggi yang 
dalam batas-batas yang diatur dalam ketentuan perundz" 3-undangan yang berlaku memberikan kebebasan 
dan mendorong kemandirian dalam pengelolaan akadnik, operasional, personalia, keuangan, dan area 
fungsional kepengelolaan lainnya yang diatur oleh mas'3-masing perguruan tinggi. 


Pasa! 


(1) Setiap satuan pendidikan dipimpin oleh seorang kexa satuan sebagai penanggung jawab pengelolaan 
pendidikan. 


(2) Dalam melaksanakan tugasnya kepala satuan pensidikari SMP/MTs/ SMPLB, atau bentuk lain yang 
sederajat dibantu minimal oleh satu orang wakil kepala satuari pendidikan. 


(3) Pada satuan pendidikan SMA/MA/SMALB, SMK/MAX, atau bentuk lain yang sederajat kepala satuan 
pendidikan dalam melaksanakan tugasnya dibantu mis aal oleh tiga wakil kepala satuan pendidikan yang 
masing-masing secara berturut-turut membidangi akac nik, sarana dan prasarana, serta kesiswaan. 


Pasal 


(1) Pengambilan keputusan pada satuan pendidikan dasar dan menengah di bidang akademik dilakukan oleh 
rapat Dewan Pendidik yang dipimpin oleh kepala satuan pendidikan. 


(2) Pengambilan keputusan pada satuin pendidikan das :-dan-menengah di bidang non-akademik dilakukan 


12 Mengenal Profil Seklah/Madre:s 


oleh komite sekolah/madrasah yang dihadiri oleh kepala satuan perididikan. 


(3) Rapat dewan perididik dan komite sekolah/madrasah dilaksanakan atas dasar prinsip musyawarah 
mufakat yang berorientasi pada periingkatari mutu satuari pendidikan. 


Pasal 52 
(1) Setiap satuan pendidikan harus memiliki pedoman yang mengatur tentang 
a. Kurikulum tingkat satuan pendidikan dan silabus: 


b. Kalender pendidikan/akademik, yang menunjukkan seluruh kategori aktivitas satuan pendidikan 
selama satu tahun dan dirinci secara semesteran, bulanan, dan mingguan, 


€. Struktur organisasi satuan pendidikan, 

d. Pembagian tugas di antara pendidik: 

€. Pembagian tugas di antara teriaga kependidikar:, 
f. Peraturan akademik, 


. Tata tertib satuan pendidikan, yang minimal meliputi tata tertib penididik, tenaga kependidikan dari 
peserta didik, serta pengguniaari dari pemeliharaan sarana dan prasarana, 


h. Kode etik hubungan antara sesama warga di dalam lingkungan satuan pendidikan dan hubungan 
antara warga satuan pendidikan derigan masyarakat, 


i. Biaya operasional satuan pendidikan. 


(2) Pedoman sebagaimana dimaksud pada ayat (1) butir a, b, d, e, f, dan h diputuskan oleh rapat dewari 
pendidik dan ditetapkan oleh kepala satuan pendidikan. 


(3) Pedoman sebagaimana dimaksud pada ayat (1) butir c dan i diputuskan oleh komite sekolah/madrasah 
dan ditetapkan oleh kepala satuan pendidikan. 


(4) Pedoman sebagaimana dimaksud pada ayat (1) butir g ditetapkan oleh kepala satuan pendidikan setelah 
mempertimbangkan masukan dari rapat dewan pendidik dan komite sekolah/madrasah. 


(5) Pedoman sebagaimana dimaksud pada ayat (1) butir e ditetapkan oleh pimpinan satuan pendidikan. 


(6) Pedoman sebagaimana dimaksud pada ayat (1) untuk pendidikan tinggi diatur cleh masing-masing 
perguruan tinggi sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku 


Pasal 53 


(1)Setiap satuan pendidikan dikelola atas dasar rencana kerja tahunan yang merupakan penjabarari rinci dari 
rericana kerja jangka menengah satuan pendidikan yang meliputi masa 4 (empat) tahun. 


(2) Rericana kerja tahurian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi: 


a kalender pendidikan/akademik yang meliputi jadwal pembelajaran, ulangan, ujian, kegiatan 
ekstrakurikuler, dan hari libur, 


b. jadwal penyusunan kurikulum tingkat satuan pendidikan untuk tahun ajaran berikutnya: 
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C. mata pelajaran atau mata kuliah yang ditawarkan pa“ semester gasal, semester genap. dan semester 
pendek bila ada, 


d. penugasan pendidik pada mata pelajaran atau mat:: kuliah dan kegiatan lainnya, 
€. buku teks pelajaran yang dipakai yada masing-mas-ig mata pelajaran, 

£. jadwal penggunaan dan pemeliharaan sarana dan £» asarana pembelajaran, 

8. pengadaan, penggunaan, dan persediaan minimal -ahan nabis pakai: 


h. program peningkatan mutu pendidik dan tenaga keys didikan yang meliputi sekurang-kurangnya jenis, 
durasi, peserta, dan penyelenggara program, 


i. jadwal rapat Dewan Pendidik, rapat konsultasi sa:u sendidikan dengan oriang tua/wati peserta didik, 
dan rapat satuan pendidikan dertyan komite sekc madrasah, untuk jenjang pendidikan dasar dan 
menengah, 


j. jadwal rapat Dewan Dosen dan repat Senat Akadek untuk jenjang pendidikan tinggi, 
k. rencana anggaran pendapatan dan belanja satuas “endicikan untuk masa kerja satu tahun, 


L jadwal penyusunan laporan akuntabilitas dan kine»- satuan pendidikan untuk satu tahun terakhir. 


(3) Untuk jenjang pendidikan dasar dan menengah, renzz” kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan 
(2) harus disetujui rapat dewan sendidik setetes memperhatikan perimbangan dari Komite 
Sekolah/Madrasah. 


(4) Untuk jenjang pendidikan tinggi, rericana kerja sebw3imara dimaksud pala ayat (1) dan (2) harus 
disetujui oleh lembaga berwenang sebagaimana diatur ole" asing-masing perguruan tinggi sesuai ketentuan 
perundang-undangan yang berlaku. 


Pasal 5: 
(1) Pengelolaan satuan pendidikan dilaksanakan secara "“andin, efisien, efektif, Jan akuntabel. 
(2) Pelaksanaan pengelolaan satuan pendidikan untuk jerjang pendidikan dasar dan menengah yang tidak 


sesuai Jengan rencana kerja tahunan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 52 harus mendapat persetujuan 
dani rapat dewan pendidik dan komite sekolah/madrasah 


Gs) 


(3) Pelaksanaan pengelolaan satuan pendidikan untuk jenang pendidikan tinggi yang tidak sesuai dengan 
rencana kerja tahunan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 52 harus mendapat persetujuan dari lembaga 
berwenang sebagaimana diatur oleh masing-masing pergu'ian tinggi sesuai ketentuan perundang-undangan 
yang berlaku. 


(4) Pelaksanaan pengelolaan pendidikan pada --njang pendidikan dasar dan menengah 
dipertanggungjawabkan oleh kepala satuan pendidi kepada rapat dewan pendidik dan komite 
sekolah/madrasah. 


(5) Pelaksanaan pengelolaan pendidikan padajenjang per-cidikan tinggi dipertangyungjawabkan oleh kepala 
satuan pendidikan kepada lembaga berwenang sebagairtana diatur oleh masing-masing perguruan tinggi 
sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku. 


Pasal 5: 


114 Mengenal Profil Sekolah/Madrasc 


Pengawasan satuan pendidikan meliputi pemantauan, supervisi, evaluasi, pelaporan, dan tindak lanjut hasil 
pengawasan. 


Pasal 56 


Pemantauan dilakukan oleh pimpinan satuan pendidikan dan komite sekolah/madrasah atau bentuk lain dari 
lembaga perwakilan pihak-pihak yang berkepentingan secara teratur dan berkesinambungan untuk menilai 
efisiensi, efektivitas, dan akuntabilitas satuan pendidikan. 


Pasa! 57 


Supervisi yang meliputi Supervisi manajerial dan akademik dilakukan secara teratur dan berkesinambungan 
oleh pengawas atau penilik satuan pendidikan dan kepala satuan pendidikan. 


Pasal 58 


(1) Pelaporan dilakukan oleh pendidik, tenaga kependidikan, pimpinan satuan pendidikan, dan pengawas atau 
penilik satuan pendidikan. 


(2) Pada jenjang pendidikan dasar dan menengah, laporan oleh pendidik ditujukan kepada pimpinan satuan 
pendidikan dan orang tua/wali peserta didik, berisi hasil evaluasi dan penilaian sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1) dan dilakukan sekurang-kurangnya setiap akhir semester. 


(3) Laporan oleh tenaga kependidikan ditujukan kepada pimpinan satuan pendidikan, berisi pelaksanaan 
teknis dari tugas masing-masing dan dilakukan sekurang-kurangnya setiap akhir semester. 


(4) Untuk pendidikan dasar dan menengah, laporan oleh pimpinan satuan pendidikan sebagaimana dimaksud 
pada ayat (1) ditujukan kepada komite sekolah/madrasah dan pihak-pihak lain yang berkepentingan, yang 
berisi hasil evaluasi dan dilakukan sekurang-kurangnya setiap akhir semester. 


(5) Untuk pendidikan dasar, menengah, dan non formal taporan oleh pengawas atau penilik satuan pendidikan 
ditujukan kepada Bupati/Walikota melalui Dinas Kabupaten/Kota yang bertanggungjawab di bidang pendidikan 
dan satuan pendidikan yang bersangkutan. 


(6) Untuk pendidikan dasar dan menengah keagamaan, laporan oleh pengawas satuan pendidikan ditujukan 
kepada Kantor Departemen Agama Kabupaten/Kota dan satuan pendidikan yang bersangkutan. 


(7) Untuk jenjang pendidikan tinggi, laporan oleh kepala satuan pendidikan sebagaimana dimaksud pada ayat 
(1) ditujukan kepada Menteri, berisi hasil evaluasi dan dilakukan sekurang-kurangnya setiap akhir semester. 


(8) Setiap pihak yang menerima laporan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sampai dengan ayat (7) wajib 
menindak lanjuti laporan tersebut untuk meningkatkan mutu satuan pendidikan, termasuk memberikan sanksi 
atas pelanggaran yang ditemukannya. 
Bagian Kedua 
Standar Pengelolaan Oleh Pemerintah Daerah 


Pasal 59 


(1) Pemerintah Daerah menyusun rencana kerja tahunan bidang pendidikan dengan memprioritaskan 
program: 


a. wajib belajar: 


b. peningkatan angka partisipasi pendidikan untuk jenjang pendidikan menengah: 
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C. penuntasan pemberantasan buta aksara: 


d. penjaminan mutu pada satuan sendidikan, baik 
maupun masyarakat, 


€. peningkatan status guru sebagai profesi, 


£ akreditasi pendidikan: 


8. peningkatan relevansi pendidikas terhadap kebut 
h. pemenuhan Standar Pelayanan Minimal (SPM! » 
(2) Realisasi rencana kerja tahuan sebagainis 


dipertanggungjawabkan oleh Gubemw atau Bupati" 
undangan yang berlaku. 


Bagian « 
Stand: Pengelolaan 
Pasai 
Pemerintah menyusun rencana kerja tahunan bidang » 
a. wajib belajar, 
b, peningkatan angka partisipasi p sadidikan untux 
C. penuntasan pemberantasan but: aksara: 


d. penjaminan mutu pada satuan pendidikan, bai 
masyarakat, 


€. peningkatan status guru sebagai profesi, 

£ peningkatan mutu dosen, 

8. standarisasi pendidikan, 

h. akreditasi pendidikan, 

I. peningkatan relevansi pendidikan terhadap ket 
j. pemenuhan Standar Pelayanan Minimal (SPM) I 


k. Penjaminan mutu pendidikan nasional. 
Pasal | 


(1) Pemerintah bersama-sama pemerintah daerah ms 
pendidikan pada jenjang pendidikan dasar dan sekurz 
pendidikan menengah untuk dikembartjkan menjadi si 


16 — Mengenal Profil Sekoiah/Madrus 


ang ciselenggarakan oleh Pemerintah Daerah 


an masyarakat, dan 
ng pendidikan. 

dimaksud pada ayat (1) disetujui dan 
kota sesuai ketentuan peraturan perurdang- 
ja 


:h Pemerintah 


idikan dengan memprioritaskan program: 


ang pendidikan menengah dan tinggi, 


ang diselenggarakan oleh Pemerintah maupun 


an lokal, nasional, dan global, 


ing pendidikan, dan 


relerggarakan sekurang-kurangnya satu satuan 
kurangnya satu satuan pendidikan pada jenjang 
mM pendidikan bertaraf internasional. 


(2) Menteri menyelenggarakan sekurang-kurangnya satu satuan pendidikan pada jenjang pendidikan tinggi 
untuk dikembangkan menjadi satuan pendidikan bertaraf intemasional. 


BAB IX 
STANDAR PEMBIAYAAN 
Pasal 62 
(1) Pembiayaan pendidikan terdiri atas biaya investasi, biaya operasi, dan biaya personal. 


(2) Biayainvestasi satuan pendidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi biaya penyediaan sarana 
dan prasarana, pengembangan sumberdaya manusia, dan modai kerja tetap. 


(3) Biaya personal sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi biaya pendidikan yang harus dikeluarkan 
oleh peserta didik untuk bisa mengikuti proses pembelajaran secara teratur dan berkelanjutan. 


(4) Biaya operasi satuan pendidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi: 
2. gaji pendidik dan tenaga kependidikan serta segala tunjangan yang melekat pada gaji, 
b. bahan atau peralatan pendidikan habis pakai, dan 


C. biaya operasi pendidikan tak langsung berupa daya, air, jasa telekomunikasi, pemeliharaan sarana dan 
prasarana, uang lembur, transportasi, konsumsi, pajak, asuransi, dan lain sebagainya. 


(5) Standar biaya operasi satuan pendidikan ditetapkan dengan Peraturan Menteri berdasarkan usulan BSNP. 


BAB X 
STANDAR PENILAIAN PENDIDIKAN 
Bagian Kesatu 
Umum 
Pasal 63 
(1) Penilaian pendidikan pada jenjang pendidikan dasar dan menengah terdiri atas: 
a. penilaian hasil belajar oleh pendidik: 
b. penilaian hasil belajar oleh satuan pendidikan: dan 
C. penilaian hasil belajar oleh Pemerintah. 
(2) Penilaian pendidikan pada jenjang pendidikan tinggi terdiri atas: 


a. penilalan hasil belajar oleh pendidik, dan 


b. penilaian hasil belajar oleh satuan pendidikan tinggi. 


(3) Penilaian pendidikan pada jenjang pendidikan tinggi sebagaimana dimaksud pada ayat (2) diatur oleh 
masing-masing perguruan! tinggi sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku. 
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Bagian Ked-a 
Penilaian Hasil Belajar “leh Pendidik 


Pasal 6: 


saksud dalam Pasal 63 ayat 1 butir a dilakukan 
uan, Jan perbaikan hasil dalam sentuk ulangan 
dan ulangari kertaikan kelas. 


(1) Penilaian hasil belajar oleh pendidik sebagaimana 
secara berkesinambungan untuk memantau proses, kes 
harian, ulangan tengah semester, ulangan akhir semesis 
(2) Penilaian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diju skan untuk: 

a. menilai pencapaian kompetensi peserta didik, 

b. bahan penyusunan laporan kemajuan hasil bela dan 

Cc. memperbaiki proses pembelajaiari. 
4 dan akhlak mulia serta kelompok mata pelajaran 


(3) Penilaian hasil belajar kelompok mala pelajaran aga 
kewarganegaraan dan kepribadian diliikukan melalui 


a. pengamatan terhadap perubatani perilaku Jis sikap untuk menilai perkembargan afeksi dan 
kepribadian peserta didik: serz 


b. ujian, ulangan, dan/atau penugasan untuk men ur aspek kognitif peserta didik. 


(4) Penilaian hasil belajar kelompok mata pelajaran lw engetahuan dan teknclogi diukur melalui ulangan, 
penugasan, dan/atau bentuk lain yarj sesuai dengan " vakteristik maten yang dinilai 


(5) Penilaian hasil belajar kelompok mata pelajarar “stetika dilakukan mealui pengamatan terhadap 
perubahan perilaku dan sikap untuk nienilai perkembar an afeksi dan ekspresi psikomotorik peserta didik. 


(6) Penilaian hasil belajar kelompok mata pelajaran ja: ani, olah raga, dan kesehatan dilakukan melalui. 


a. pengamatan terhadap perubat:an perilaku dan »“ ap untuk menilai perkembangan psikomotorik dan 
afeksi peserta didik: dan 


b. ulangan, dan/atau penugasan untuk mengukur "-pek kognitif peserta didik. 
(7) Untuk jenjang pendidikan dasar dari menengah 8““P menerbitkan panduan penilaian untuk: 
a. kelompok mata pelajaran agama dan akhlak mn «a 
b. kelompok mata pelajaran kewarganegaraan d2" kepribadian, 
C. kelompok mata pelajaran ilmu pengetahuan d:s seknotogi: 
@. kelompok mata pelajaran estetika: dan 
€. kelompok mata pelajaran jasmani, olahraga, ds kesehatan. 
Bagiar “etiga 


Penilaian Hasil Belajar « :h Satuan Pendidikan 


18 Mengenal Profil Sekolah/Madr: «... 


Pasal 65 


(1) Penilaian hasil belajar oleh satuan pendidikan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 63 ayat (1) butir b 
bertujuan menilai pencapaian standar kompetensi lulusan untuk semua mata pelajaran. 


(2) Penilaian hasil belajar sebagaimana dimaksud pada ayat (1) untuk semua mata pelajaran pada kelompok 
mata pelajaran agama dan akhlak mulia, kelompok mata pelajaran kewarganegaraan dan kepribadian, 
kelompok mata pelajaran estetika, dan kelompok mata pelajaran jasmani, olah raga, dan kesehatan 
merupakan penilaian akhir untuk menentukan kelulusan peserta didik dari satuan pendidikan. 


(3) Penilaian akhir sebagaimana dimaksud pada ayat (2) mempertimbangkan hasil penilaian peserta didik oleh 
pendidik sebagaimana dimaksud dalam Pasal 64. 


(4) Penilaian hasil belajar sebagaimana dimaksud pada ayat (1) untuk semua mata pelaiaran pada kelompok 
ilmu pengetahuan dan teknologi dilakukan melalui ujian sekolah/madrasah untuk menentukan kelulusan 
peserta didik dari satuan pendidikan. 

(5) Untuk dapat mengikuti ujian sekolah/madrasah sebagaimana dimaksud pada ayat (4), peserta didik harus 
mendapatkan nilai yang sama atau lebih besar dari nilai batas ambang kompetensi yang dirumuskan oleh 
BSNP, pada kelompok mata pelajaran agama dan akhlak mulia, kelompok rata pelajaran kewarganegaraan 
dan kepribadian, kelompok mata pelajaran estetika, serta kelompok mata pelajaran jasmani, olah raga, dan 
kesehatan. 


(6) Ketentuan mengenai penilaian akhir dan ujian sekolah/madrasah diatur lebih tanjut dengan Peraturan 
Menten berdasarkan usulan BSNP. 


Bagian Keempat 
Penilaian Hasil Belajar oleh Pemerintah 
Pasal 66 
(1) Penilaian hasil belajar sebagaimana dimaksud dalam Pasal 63 ayat (1) butir c bertujuan untuk menilai 
pencapaian kompetensi lulusan secara nasional pada mata pelajaran tertentu dalam kelompok mata pelaiaran 
ilmu pengetahuan teknologi dan dilakukan dalam bentuk ujian nasional. 


(2) Ujian nasional dilakukan secara obyektif, berkeadilan, dan akuntabel. 


(3) Ulian nasional diadakan sekurang-kurangnya satu kali dan sebanyak-banyaknya dua kali dalam satu tahun 
pelajaran. 


Pasal 67 


(1) Pemerintah menugaskan BSNP untuk menyelenggarakan ujian nasional yang diikuti peserta didik pada 
setiap satuan pendidikan jalur formal pendidikan dasar dan menengah dan jalur nonformal kesetaraan. 


(2) Dalam penyelenggaraan ujian nasional BSNP bekerja sama dengan instansi terkait di lingkungan 
Pemerintah, Pemerintah Provinsi, Pemerintah Kabupaten/ Kota, dan satuan pendidikan. 


(3) Ketentuan mengenai ujian nasional diatur lebih lanjut dengan Peraturan Menteri. 
Pasal 68 


Hasil ujian nasional digunakan sebagai salah satu pertimbangan untuk: 


a. pemetaan mutu program dan/atau satuan pendidikan: 


PP No. 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan 19 


C. penentuan kelulusan peserta didik dari program d: 


d. pembinaan dan pemberian bantwan kepada satuar 


mutu pendidikan. 
Pasal |: 


(1) Setiap peserta didik jalur formal bendidikan dasar 
kesetaraan berhak mengikuti ujian nas imnal dan berhak 
dari satuan pendidikan. 


(2) Setiap peserta didik sebagaimana «Imaksud pada - 
dipungut biaya. 


(3) Peserta didik pendidikan informal de pat mengikuti ujia 
oleh BSNP. 


(4) Peserta ujian rasional memperole» surat keteranga 
pendidikan penyelenggara Ujian Nasi :nal. 


Pasal 


(1) Pada jenjang SD/MI/SDLB, atau tentuk lain yang 
Bahasa Indonesia, Matematika, dan I mu Pengetahtuas 


(2) Pada program paket A, Ujian Nasional mencakup 
Pengetahuan Alam (IPA), Ilmu Pengeiahuan Sosial (I' 


(3) Pada jenjang SMP/MTs/SMPLB, atau bentuk lair 
Bahasa Indonesia, Bahasa Inggris, Matematika, dan | 


(4) Pada program paket B, Ujian Nasional mencakus 
Matematika, Ilmu Pengetahuan Alam (IPA), Ii 
Kewarganegaraan. 


(5) Pada SMA/MA/SMALB atau bentuk lain yang seder: 
Indonesia. Bahasa Inggris, Matematika, dan mata pe' 


(6) Pada program paket C, Ujian Nasional mencakus 
Matematika, dan mata pelajaran yang menjadi ciri KF: 


(7) Pada jenjang SMK/MAK atau bentuk lain yang sz 
Indonesia, Bahasa Inggris, Matematika, dan mata 
pendidikan. 
Pas 
Kriteria kelulusan ujian nasional dikembangkan oleh 
Bagian 
Kelts 


Pasi 
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b. dasar seleksi masuk jenjang penitidikan berikutny: 


atau satuan pendidikan, 


bendidikan dalam upayanya untuk meningkatkan 


dan menengah dan pendidikan jalur nonformal 
rengulanginya sepanjang belum dinyatakan lulus 


(1) wajib mengikuti satu kali ujian nasional tanpa 
nasional setelah memenuhi syarat yang ditetapkan 
hasil ujian nasional yang diterbitkan oleh satuan 


, 


derajat, Ujian Nasionzl mencakup mata pelajaran 
lam (IPA). 


ita pelajaran Bahasa Indonesia. Matematika, Ilmu 
) dan Pendidikan Kewarganegaraan. 


ng sederajat, Ujian Nasional mencakup pelajaran 
u Pengetahuan Alam (IPA). 


rata pelajaran Bahasa Indonesia, Bahasa Inggris, 
Pengetahuan Sosial (IPS) dan Pendidikan 

it, Ujian Nasional mencakup mata pelajaran Bahasa 

iran yang menjadi ciri khas program pendidikan. 


nata selajaran Bahasa Indonesia, Bahasa Inggris, 
program pendidikan. 


srajat Ujian Nasional mencakup pelajaran Bahasa 
lajaran kejuruan yang menjadi ciri khas program 
1 

:NP dan ditetapkan dengan Peraturan Menteri. 
elima 

:an 


72 


ih... 


(1) Peserta didik dinyatakan lulus dari satuan pendidikan pada pendidikan dasar dan menengah setelah: 
2. menyelesaikan seluruh program pembelajaran 


b. memperoleh nilai minimal baik pada peniiaian akhir untuk seluruh mata pelajaran kelompok mata 
pelajaran agama dani akhlak mulia, kelompok mata pelajaran kewarganegaraan dan kepribadian, 
kelompok mata pelajaran estetika, dan kelompok mata pelajaran jasmani, olah raga, dan kesehatan 


C. lulus ujian sekolah/madrasah untuk kelompok mata pelajaran ilmu pengetahuan dan teknologi, dan 


d. lulus Ujian Nasional. 


(2) Kelulusan peserta didik dari satuan pendidikan ditetapkan oleh satuan pendidikan yang bersangkutan 
sesuai dengan kriteria yang dikembangkan oleh BSNP dan ditetapkan dengan Peraturan Menteri. 


BAB XI 

BADAN STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN 
(BSNP) 
Pasai 73 


(1) Dalam rangka pengembangan, pemantauan, dan pelaporan pencapaian standar nasional pendidikan, 
dengan Peraturan Pemerintah ini dibentuk Badan Standar Nasional Pendidikan (BSNP), 


(2) BSNP berkedudukan di ibu kota wilayah Negara Republik Indonesia yang berada di bawah dan 
bertanggung jawab kepada Menteri. 


(3) Dalam menjalankan tugas dan fungsinya BSNP bersifat mandiri dan profesional. 
Pasal 74 


1) Keanggotaan BSNP berjumlah gasal, paling sedikit 11 (sebelas) orang dan paling banyak 15 (lima belas) 
orang. 


2) Anggota BSNP terdiri atas ahli-ahli di bidang psikometri, evaluasi pendidikan, kurikulum, dan manajemen 
pendidikan yang merniliki wawasan, pengalaman, dan komitmen untuk peningkatan mutu pendidikan. 


3) Keanggotaan BSNP diangkat dan diberheritikan oleh Menteri untuk masa bakti 4 (empat) tahun. 
Pasal 75 


1) BSNP dipimpin oleh seorang ketua dan seorang sekretaris yang dipilih oleh dan dari anggota atas dasar 
suara terbanyak. 


2) Untuk membantu kelancaran tugasnya BSNP didukung oleh sebuah sekretariat yang secara ex-officio 
diketuai oleh pejabat Departemen yang ditunjuk oteh Menteri. 


3) BSNP menunjuk tim ahli yang bersifat ad-hoc sesuai kebutuhan. 


Pasal 76 


1) BSNP bertugas membaritu Menteri dalam mengembangkan, memantau, dan mengendalikan standar 
nasional pendidikan. 
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(2) Standar yang dikembangkan oleh ESNP berlaku sft 
nasional setelah ditetapkan dengan Peraturan Menteri. 


(3) Untuk melaksanakan tugas sebagarnana dimaksur 
a. mengembangkan Standar Nasicnal Pendidikan, 
b, menyelenggarakan ujian nasior al, 


Cc. memberikan rekomendasi kepada Pemerintal 
pengendalian mutu pendidikan 


&. merumuskan kriteria kelulusan tari satuan perd 
Pasa 
Dalam menjalankan tugasnya sebaci-imana dimaks 


berkoordinasi dengan Departemen dari Jepartemen ya 
dan dinas yang menangani pendidikasi di provinsi/ kal 


BA8 
EVAL 
Pasa 
Evaluasi pendidikan meliputi: 


a. evaluasi kinerja pendidikan yang dilakukan « 
penyelenggaraan pendidikan kepada pihak-p' 


b. evaluasi kinerja pendidikan oleh Pemerintah: 
C. evaluasi kinerja pendidikan oleh Pemerintah D 
d. evaluasi kinerja pendidikan oleh Pemerintah Cs 


€. evaluasi oleh lembaga evaluasi mandiri yang 


menilai pencapaian Standar Nasional Pendidi: 


Pasa 


(1) Evaluasi sebagaimana dimaksuc dalam Pasal 7€ 
akhir semester. 


(2) Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) s: 
a. tingkat kehadiran peserta didik, pendidik, dan t 
b. pelaksanaan kurikulum tingks't satuan pendidi! 
C. hasil belajar peserta didik:dali 


4. realisasi anggaran, 


122 


Mengenal Profil Sekolah/Madr 


dan mengikat semua satuan pendidikan secara 


da ayat (1) BSNP berwenang: 


an pamerntah daerah dalam penjaminan dan 


an pada jenjang pendidikan dasar dan menengah. 


dalarn Pasal 76 ayat (3), BSNP didukung dan 
menangani urusan pemerintahan di bidang agama, 
aten/xota. 


satvan pendidikan sebagai bentuk akuntabilitas 
k yang berkepentingan, 


rah Provinsi 
-ah Kabupaten/Kota: dan 


ibentuk masyarakat atau organisasi profesi untuk 
in 


9 

itir a dilakukan oleh satuan pendidikan pada setiap 
Tang-kurangnya meliputi: 

xaga kependidikan, 


1 Gan kegiatan ekstrakurikuler, 


th... 


(3) Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dilaporkan kepada pihak-pihak yang berkepentingan. 
Pasal 80 


(1) Evaluasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 78 butir b dilakukan oleh Menteri terhadap pengelola, 
satuan, jalur, jenjang, dan jenis pendidikan pada jenjang pendidikan tinggi secara berkala. 


(2) Evaluasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 78 butir b dilakukan oleh menteri yang menangani urusan 
pemerintahan di bidang agama terhadap pengelola, satuan, jalur, jenjang, dan jenis pendidikan pada 
pendidikan keagamaan secara berkala. 

Pasai 81 
Evaluasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 78 butir c dilakukan terhadap pengelola, satuan, jalur, jenjang, 
dan jenis pendidikan, pada pendidikan dasar dan menengah, serta pendidikan nonformal termasuk pendidikan 
anak usia dini, secara berkala. 

Pasal 82 


Evaluasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 78 butir d dilakukan terhadap pengelola, satuan, jalur, jenjang, 
dan jenis pendidikan, pada pendidikan dasar dan menengah serta pendidikan nonformal termasuk pendidikan 
anak usia dini, secara berkala. 

Pasal 83 


(1) Evaluasi terhadap pengelola sebagaimana dimaksud dalam Pasal 80 sampai dengan Pasal 82 dilakukan 
sekurang-kurangnya setahun sekali. 


(2) Evaluasi terhadap pengelola sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mencakup sekurang-kurangnya: 
2. Tingkat relevansi pendidikan terhadap visi, misi, tujuan, dan paradigma pendidikan riasional: 


b. Tingkat relevansi satuan, jalur, jenjang, dan jenis pendidikan terhadap kebutuhan masyarakat akan 
sumberdaya manusia yang bermutu dan kompetitif. 


C. Tingkat pencapaian Standar Nasional Pendidikan oleh satuan, jalur, jenjang, dan jenis pendidikan: 
d. Tingkat efisiensi dan produktivitas satuan, jalur, jenjang, dan jenis pendidikan, 


€. Tingkat daya saing satuan, jalur, jenjang, dan jenis pendidikan pada tingkat daerah, nasional, regional. 
dan global. 


(3) Hasil evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan (2) dilaporkan kepada Menteri. 


(4) Atas dasarevaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sampai dengan (3), Menteri melakukan evaluasi 
komprehensif untuk menilai: 


a. Tingkat relevansi pendidikan nasional terhadap visi, misi, tujuan, dan paradigma pendidikan nasional. 


b. Tingkat relevansi pendidikan nasional terhadap kebutuhan masyarakat akan sumberdaya manusia 
yang bermutu dan berdayasaing: 


Cc. Tingkat mutu dan daya saing pendidikan nasional, 


d. Tingkat partisipasi masyarakat dalam pendidikan: 
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€. Tingkat pemerataan akses masyarakat ke pelayi 


f. Tingkat efisiensi, produktivitas, can akuntabilitas | 
Pasai # 

(1) Evaluasi dapat dilakukan oleh temtaga evaluasi mai 
(2) Evaluasi sebagai dimaksud pada ayat (1) secara be: 


(3) Evaluasi sebagaimana dimaksud peda ayat (1) diteju 
pendidikan oleh peserta didik, program, dan/atau satu: 


(4) Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dar 
dan profesional. 


(5) Metode dan hasil evaluasi yang dilasukan oleh lem 
ayat (1) diumumkan kepada publik dari dilaporkan ke | 


Pasal 


(1) Untuk mengukur dan menilai peiicapaian standz 
dan/atau satuan pendidikan, masyarasat dapat memo 


(2) Kelompok masyarakat yang dapat inembentuk lem 
adalah kelompok masyarakat yang "emiliki kompet 
independen dan mandin. 
(3) Pembentukan lembaga mandiri seyagaimana dim: 
BAB 
AKREDI 


Pasai 


(1) Pernerintah melakukan akreditasi pada setiap jenjan/ 
program dan/atau satuan pendidikan. 


(2) Kewenangan akreditasi sebagaimana dimaksud pa: 
yang diberi kewenangan oleh Pemerintah untuk melaw 


(3) Akreditasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dar 
secara obyektif, adil, transparan, dan komprehensif 
mengacu kepada Standar Nasional Pendidikan. 

Pasal 
(1) Akreditasi oleh Pemerintah sebagaimana dimaksud 


a. BAN-S/M terhadap program dan/atau satuan 
pendidikan dasar dan menengah, 


b. BAN-PT terhadap program dan/atau satuan pel 


C. BAN-PNF terhadap progam dun/atau satuan p: 
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Mengenal Profil Sel wlah/Madra 


n pendidikan, dan 


adidikan nasional. 


in yag dibentuk masvarakat. 
ila, menyeluruh, transparan, dan sistemik. 


1 untuk menentukan pencapaian standar nasional 
pendidikan. 


| dilakukan secara mandin, independen, obyektif, 


ja evaluasi mandir sebagaimana dimaksud pada 
IP. 


asioral pendidikan oleh peserta didik, program 
uk lernbaga evaluasi rnandin. 


ga mandiri sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
i untuk melakukan evaluasi secara profesional, 


id pada ayat (1) dilaporkan kepada Menteri. 


ASI 

, 

an satuan pendidikan untuk menentukan kelayakan 
ayat (1) dapat pula dilakukan oleh lembaga mandiri 
an akreditasi. 


at(2) sebagai bentuk akuntabilitas publik dilakukan 
ngan menggunakan instrumen Jan kriteria yang 


3 


"lalam Pasal 86 ayat (1) dilaksanakan oleh: 


pendidikan penddikan jalur formal pada jenjang 


Idikan jenjang pendidikan tinggi, dan 


lidikan jalur nonformal. 


ta 


(2) Dalam melaksanakan akreditasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), BAN-S/M dibantu oleh badan 
akreditasi provinsi yang dibentuk oleh Gubemur. 


(3) Badan akreditasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berada di bawah dan bertanggung jawab kepada 
Menteri. 


(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya badan akreditasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) bersifat 
mandiri. 


s 


(5) Ketentuan mengenai badan akreditasi sebagaimana dimaksud pada ayat (2) diatur labih lanjut dengan 
Peraturan Menteri. 


Pasai 88 


(1) Lembaga mandiri sebagaimana dimaksud dalam Pasai 86 ayat (2) dapat melakukan fungsinya setelah 
mendapat pengakuan dari Menteri. 


(2) Untuk memperoleh pengakuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) lembaga mandiri wajib memenuhi 
persyaratan sekurang-kurangnya: 


a. berbadan hukum Indonesia yang bersifat nirlaba. 


b. memiliki tenaga ahli yang berpengalaman di bidang evaluasi pendidikan. 


(3) Ketentuan lebih lanjut mengenai lembaga mandiri sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan (2) diatur 
dengan Peraturan Menteri. 


BAB XIV 
SERTIFIKASI 
Pasal 89 


(1) Pencapaian kompetensi akhir peserta didik dinyatakan dalam dokumen ijazah dan/atau sertifikat 
kompetensi 


(2) Ijazah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diterbitkan oleh satuan pendidikan dasar dan menengah serta 
satuan pendidikan tinggi, sebagai tanda bahwa peserta didik yang bersangkutan telah lulus dan satuan 
pendidikan. 


(3) Pada jenjang pendidikan dasar dan menengah, Ijazah sebagaimana dimaksud pada ayat (2) sekurang- 
kurangnya benisi: 


a. Identitas peserta didik: 


b. Pemyataan bahwa peserta didik yang bersangkutan telah lulus dari penilaian akhir satuan pendidikan 
beserta daftar nilai mata pelajaran yang ditempuhnya: 


C. Pemnyataan tentang status kelulusan peserta didik dari Ujian Nasional beserta daftar nilai mata 
pelajaran yang diujikan: dan 


d. Pemyataan bahwa peserta didik yang bersangkutan telah memenuhi seluruh kriteria dan dinyatakan 
lulus dari satuan pendidikan. 


(4) Pada jenjang pendidikan tinggi ijazah sebagaimana dimaksud pada ayat (2) sekurang-kurangnya berisi: 
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a. Identitas peserta didik, 


b. Pernyataan bahwa peserta didik vang bersangku 
lulus dari satuan pendidikan. 


(5) Sertifikat kompetensi sebagaiman:i dimaksud pad 
terakreditasi atau oleh lembaga sertfikasi mandiri y 
Pemerintah sebagai tanda bahwa pesista didik yang b. 


(6) Sertifikat kompetensi sebagaimana dimaksud pada 
a. Identitas peserta didik. 


b. Pemyataan bahwa peserta dick yang bersane 
pelajaran atau mata kuliah kec klian yang diper 
ketentuan yang berlaku, 


C. Daftar semua mata pelajaran a'zu mata kuliar | 
peserta didik, beserta nilai ak| irnya. 


Pasai 
(1) Peserta didik perididikan informal dapat memperce 
kompetensi dan pendidikan formal set Jah tulus uji korn 
yang terakreditasi atau oleh lembaga sertifikasi mani 
(2) Peserta didik pendidikan informal Japat memperal- 
dasar dan menengah jalur formal setetah lulus uji komy- 
satuan pendidikan yang terakreditasi sasuai ketentuat 
BAB: 
PENJAMIN: 
Pasai 


(1) Setiap satuan pendidikan pada jalur formal dan noni 


(2) Perjaminan mutu pendidikan sebagaimana dimar 
melampaui Standar Nasional Pendidikan. 


(3) Penjaminan mutu pendidikan sebagaimana dimaks.: 
dan terencana dalam suatu program penjaminan mutu 


Pasal 
(1) Menteri mensupervisi dan membantu satuan perg: 


(2) Menteri yang menangani urusan pemerintahan d 
pendidikan keagamaan melakukan penjaminan mutu 


(3) Pemerintah Provinsi mensupervisi dan memz 
kewenangannya untuk meyelenggarakan atau mengat 
mutu. 
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telak memenuhi seluruh kriteria dan dinyatakan 


yat (") diterbitkan oleh satuan pendidikan yang 
1 dibentuk oleh organisasi profesi yang diakui 
angkutan telah lulus uji kompetensi. 


at (5) sekurang-kurangnya berisi 


an telah lulus uji kompetensi untuk semua mata 
ratkan dengan nilai yang memenuhi syarat sesuai 


alian yang telah ditemduh uji kompetensinya oleh 


'ertifikat kompetensi yang setara dengan sertifikat 
srisi yang diselenggarakan oleh satuan pendidikan 
rofesi sesuai ketentuan yang beriaku. 


ijazah yang Setara dengan ijazah dari pendidikan 


ansi dan ujian nasiona: yang diselenggarakan oleh 
ing barlaku. 


MuUTU 

|) 

mal wajib melakukan penjaminan mutu pendidikan. 
:d pada ayat (1) bertujuari untuk memenuhi atau 
pada ayat(1) dilakukan secara bertahap, sistematis, 
ing memiliki target dan kerangka waktu yang jelas. 
2 

an tinggi melakukan penjaminan mutu. 

jang agama mensupervisi dan membantu satuan 


tu satuan pendidikan yang berada di bawah 
yenyelenggaraannya dalam melakukan penjaminan 


(4) Pemerintah Kabupaten/Kota mensupervisi dan membantu satuan pendidikan yang berada di bawah 
mn em an aa heh 


(5) BAN-S/M, BAN-PNF, dan BAN-PT memberikan rekomendasi penjaminan mutu pendidikan kepada 
program dan/atau satuan pendidikan yang diakreditasi, dan kepada Pemerintah dan Pemerintah Daerah. 


(6) LPMP mensupervisi dan membantu satuan pendidikan pada jenjang pendidikan dasar dan menengah 


(7) Datam melaksanakan tugasnya sebagaimana dimaksud pada ayat (6), LPMP bekerja sama dengan 
Pemerintah Daerah dan Perguruan tinggi. 


dan jalur pendidikan. 


Pasal 93 


(1) Penyelenggaraan satuan pendidikan yang tidak mengacu kepada Standar Nasional Pendidikan ini dapat 
memperoleh pengakuan dari Pemerintah atas dasar rekomendasi dari BSNP. 


(2) Rekomendasi dari BSNP sebagaimana dimaksud pada ayat (1) didasarkan pada penilaian khusus. 
(8) Pengakuan dari Pemerintah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan dengan Peraturan Menteri. 
BAB XVI 
KETENTUAN PERALIHAN 
Pasal 94 

Pada saat mulai berlakunya Peraturan Pemerintah ini: 
a. Badan Akreditasi Sekolah Nasional (BASNAS), Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT), 
Panita Nasional Penilaian Buku Pelajaran (PNPBP) masih tetap menjalankan tugas dan fungsinya 
sampai dibentuknya badan baru berdasarkan Peraturan Pemerintah ini. 


b. Satuan pendidikan wajib menyesuaikan diri dengan ketentuan Peraturan Pemerintah ini paling lambat 
7 (tujuh) tahun. 


C. Standar kualifikasi pendidik sebagaimana dimaksud dalam Pasal 29 bertaku efektif sepenuhnya 15 
(Mma belas) tahun sejak ditetapkannya Peraturan Pemerintah ini. 


&. Ujan nasional untuk peserta didik SD/MUSDLB mulai dilaksanakan 3 (tiga) tahun sejak ditetapkannya 
Peraturan Pemerintah ini. 


€. Penyelenggaraan ujian nasional dilaksanakan oleh Pemerintah sebelum BSNP menjalankan tugas dan 
wewenangnya berdasarkan Peraturan Pemerintah ini. 


Pasal 95 
Peraturan Perundang-undangan yang terkait dengan standar nasional pendidikan pada saat berlakunya 
Peraturan Pemerintah ini dinyatakan masih tetap berlaku sepanjang tidak bertentangan dan belum diganti 
berdasarkan Peraturan Pemerintah ini. 
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BAB uli 
KETENTUAN “ Z#NUTUP 
Pasat "5 


Semua peraturan yang diperlukan unsvk melaksanakes 'eraturan Pemerintah ini harus diselesaikan paling 
lambat 2 (dua) tahun terhitung sejak Insrlakunya Pera in Pemerintah ini. 


Pasa' 
Peraturan Pemerintah ini mulai berlaku pada tanggal » stapkan. 


Agar setiap orang mengetahui, memerintahkan gundangan Peraturan Pemerintah ini dengan 
menempatkannya dalam Lembaran Negara Republik" »nesia. 


Ditetapkan di Jakarta 
Pada Tanggal 16 Mei 2005 


PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA, 
ttd 
SUSILO BAMBANG YUDHOYONO 


Diundangkan di Jakarta 
Pada Tanggal 16 Mei 2005 


MENTERI HUKUM DAN HAK AZAZI MANUSIA 

ttd 

HAMID AWALUDIN 

LEMBARAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHU 2005 NOMOR 41 
Salinan sesuai dengan aslinya 

SEKRETARIAT NEGARA RI 

Kepala Biro Tata Usaha 

Ttd 

Sugiri, SH 
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SALINAN 


Menimbang 


Mengingat 


PERATURAN 
MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL 


NOMOR 11 TAHUN 2009 
TENTANG 


KRITERIA DAN PERANGKAT AKREDITASI 


SEKOLAH DASAR/MADRASAH IBTIDAIYAH (SD/MI) 


a 


1 


DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL, 


bahwa dalam rangka pelaksanaan ketentuan Pasal 86 ayat (1) 
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar 
Nasional Pendidikan, perdu dilakukan akreditasi pada setiap 
jenjang dan satuan pendidikan untuk menentukan kelayakan 
program dan/atau satuan pendidikan, 

bahwa dalam rangka pelaksanaan ketentuan Pasal 7 Peraturan 
Menteri Pendidikan Nasional Nomor 29 Tahun 2005 tentang 
Badan Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah (BAN-S/M), BAN- 
S/M telah merumuskan kriteria dan perangkat akreditasi 
sekolah/madrasah dan telah mendapatkan pertimbangan dari 
Badan Standar Nasional Pendidikan (BSNP) untuk ditetapkan 
oleh Menteri, 

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
pada huruf a dan huruf b perlu menetapkan Peraturan Menteri 
Pendidikan Nasional tentang Kriteria dan Perangkat Akreditasi 
Sekolah Dasar/Madrasah Ibtidaiyah (SD/MI): 


Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahari Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4301), 


. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Stardar 


Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2005 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4496): 

. Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan, 
Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja 
Kementerian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah 
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 
20 Tahun 2008: 

. Keputusan Presiden Nomor 187/M Tahun 2004 merigenai 
pembentukan Kabinet Indonesia Bersatu sebagaimana telah 
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beberapa kali diuba' 
Nomor 77/P Tahun 201 
5. Peraturan Menteri Per 
tentang 3adan Akredit: 
6. Peraturan Menteri Pes 
tentang Kriteria dan 
Atas/Masrasah Aliyah, 
7. Keputusan Menteri 
tentang Pengangkata 
Perguruan Tinggi 
Sekolah/Madrasah, da 
Nonformal: 


MEMUT 

Menetapkan PERATURAN MENTER 
KRITERIA DAN 2 
DASAR/MAI)RASAH IBTI! 

Pas 


(1) Kriteria dan perangkat akreditasi set 
meliputi instrumen akreditasi, petunjui 
instrumen pengumpulari data dani infor 
penskoran dan pemeringkatan hasil akr: 


(2 


Kriteria dan perangkat akreditasi si 
digunakan untuk peniaian kelayak: 
(SD/MI) yang diakreditasi 


(8 


Kriteria dan perarigkat akreditasi sekc 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) i: 
Peraturan Menteri ini. 

Pasa 


Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tar 


BA 


A 
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terakhir dengan Keputusan Presiden 


idikan Nasional Nomor 29 Tahun 2005 
i Nasional Sekolah/Madrasah, 

idikan Nasional Nomor 52 Tahun 2008 
ranckat Akreditasi Sekolah Menengah 


“sadidikani Nasional Nomor 064/P/2006 


Anggota Badan Akreditasi Nasional 
Badan Akreditasi Nasional 
Badani Akreditasi Nasional Pendidikan 


:KAN: 


2ENDIDIKAN NASIONAL TENTANG 
ANGKAT  AKREDITASI SEKOLAH 
NYAH (SD/MI). 


ah dasar/madrasah ibtidaiyah (SD/MI) 
tekn's pengisian instrumen akreditasi, 
lasi peridukung akreditasi, serta teknik 
litasi. 


agaimana dimaksud pada ayat (1) 
1 sekolah dasar/madrasah ibtidaiyah 
ih dasar/madrasah ibtidaiyah (SD/MI) 


cantum pada Lampiran I, II, Ill, dari IV 


gal ditetapkan. 


iwapkan di Jakarta 
aa tanggal 4 Maret 2009 


FE ITERI PENDIDIKAN NASIONAL, 


BANG SUDIBYO 


SALINAN 
LAMPIRAN | PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL 


NOMOR 11 TAHUN 2009 TANGGAL 4 MARET 2009 


INSTRUMEN AKREDITASI 
SEKOLAH DASAR/MADRASAH IBTIDAIYAH (SD/MI) 


PETUNJUK UMUM 


1. Periksalah kelengkapan perangkat Akreditasi SD/MI yang terdiri atas: 


a. 
b. 


c. 


d. 


Instrumen Akreditasi SD/MI: 
Petunjuk Teknis (Juknis) Pengisian Instrumen Akreditasi SD/MI: 


Instrumen Pengumpulan Data dan Informasi Pendukung Akreditasi 
SD/MI: dan 


Teknik Penskoran dan Pemeringkatan Hasil Akreditasi SD/MI. 


Keempat dokumen ini merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan. 


Oleh karena itu, sebelum memilih jawaban pada butir-butir pernyataan ins- 


trumen Saudara harus mempelajari/memahami Juknis Pengisian Instrumen 


Akreditasi dan mengisi Instrumen Pengumpulan Data dan Informasi 


Pendukung Akreditasi. 


2. Isilah instrumen akreditas SD/MI dengan cara memberi tanda ceklis (v) 


pada kotak opsi jawaban “A”, “B”, “C”, “D”, atau “E” pada butir instrumen 


yang meliputi 8 (delapan) komponen sesuai dengan standar nasional 


pendidikan: 


a. 
b. 


Cc. 


komponen standar isi nomor 1—18: 
komponen standar proses nomor 19—29, 


komponen standar kompetensi lulusan nomor 30—46: 


. komponen standar pendidik dan tenaga kependidikan nomor 47—65: 


. komponen standar sarana dan prasarana nomor 66—90, 


komponen standar pengelolaan nomor 91—110: 


komponen standar pembiayaan nomor 111—135: dan 


. komponen standar penilaian nomor 136—157. 
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3. Jawablah semua butir secara obyek f dan jujur sesuai dengan keadaan 
sebenarnya yang ada di SD/MI Saud: 3. 

4. Siapkaniah seluruh bukti fisik yang « persyaratkan dalam Juknis Pengisian 
Instrumen Akreditasi SD/MI dan nstrumen Pengumpulan Data dan 
Informasi Pendukung Akreditasi SD MI yang akan digunakan oleh Tim 
Asesor pada saat melakukan klarifika"i, verifikasi, dan validasi. 

5. Sebelum mengisi Instrumen Akredita: . isilah terlebih dahulu (a) pernyataan 
kepala sekolah/madrasah: dan (b) da 3 identitas sekolah/madrasah. 
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PERNYATAAN KEPALA SEKOLAHIMADRASAH 


Yang bertanda tangan di bawah ini, 
Nama 


Nama sekolah/madrasah : 


Alamat sekolah/madrasah: 


Dengan ini menyatakan bahwa: 

1. Data yang diberikan dalam dokumen ini adalah benar dan sesuai dengan 
keadaan sesungguhnya. 

2. Saya bertanggung jawab atas jawaban dan pernyataan yang diberikan 
dalam dokumen ini. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan penuh rasa 

tanggung jawab. 


Pernyataan ini dibuat pada tangga! . Ka 2 
Di 


Kepala sekolah/madrasah, 


Materai 
Rp.6000,- 


Catatan: 
1. Tanda tangan harus mengenai materai. 
2. Bubuhkan stempel sekolah/madrasah Saudara. 
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DATA IDENTITAS SEKOLAHIMADRASAH 


1. Nama Sekolah/Madrasali 


2. Nomor Statistik Sekolah'Madrasah 
(NSS/M) Sa 


3. Alamat Sekolah/Madrasim . 5 
Kecamatan 
Kab/Kota (coret salah situ) 
Provinsi 
Kode Pos : Pan 
Telepon dan Faksimil 


E-mail 


5. Status Sekolah/Madrasah 3 Negeri 5) Swasta 
6. Nama Yayasan Pa 


7. No Akte Pendirian Terakhir 


8. Tahun Berdiri Sekolah/Madrasah : 


9. Status Akreditasi/Tahun / 


10. Visi Sekolah/Madrasah 
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3 


11. Misi Sekolah/Madrasah: 
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I. STANDAR ISI 


Si Sekolah/Madrasah melaksanakan « rikulum berdasarkan muatan 
Kurikulum Tingkat Satuan Pendidik. 1 (KTSP). 


A. Melaksanakan kurikulum 'erdasarkan 8 muatan KTSP 


) B. Melaksanakan kurikulum '-erdasarkan 7 muatan KTSP 
C. Melaksanakan kurikulum berdasarkan 6 muatan KTSP 


Melaksanakan kurikulum tserdasarkan 5 atau kurang muatan 
KTsP 


E. Tidak melaksanakan KTS: 


2. Sekolah/Madrasah mengembangka:: kurikulum dengan melibatkan pihak 
terkait berpedoman pada panduan | enyusunan kurikulum yang disusun 
oleh BSNP, 


Mengembangkan kurikuli- » bersama kepala sekolah, seluruh 
OD A. guru, komite sekolah/ ma rasah atau penyelenggara lembaga 
pendidikan dan tokoh pertidikan setempat 


Mengembangkan kurikult: 3 bersama kepala sekolah, seluruh 
CJ B. guru, dan komite sekolah madrasah atau penyelenggara 
lembaga pendidikan 


ac Mengembangkan kurikuli. 3 bersama kepala sekolah dan 
TT seluruh guru 


Mengembangkan kurikuli. 3 bersama kepala sekolah dibantu 
beberapa orang guru 


O E. Tidak mengembangkan ku: -ikulum 


bm 
3. Sekolah/Madrasah mengembangken kurikulum dengan menggunakan 


prinsip pengembangan KTSP. 


——. 4 


DA Mengembangkan kurikulL 3 dengan menggunakan 7 prinsip 
"pengembangan KTSP 


Mengembangkan kurikulu 3 dengan menggunakan 5 — 6 


O 8. prinsip pengembangan K!'P 


Oo Cc Mengembangkan kurikulu:3 dengan menggunakan 3 — 4 
“prinsip pengembangan KT5P 

oD Mengembangkan kurikulu 3 dengan menggunakan 1 — 2 
— prinsip pengembangan K1':P 


Tidak mengembangkan k:--ikulum 
aa 
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4. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan pengembangan kurikulum metalui 
mekanisme penyusunan KTSP. 


Mekanisme penyusunan kurikulum dilakukan melalui 7 
kegiatan pokok 


B Mekanisme penyusunan kurikulum dilakukan melalui 5 — 6 
" (enam) kegiatan pokok 


Mekanisme penyusunan kurikulum dilakukan melalui 3 — 4 
kegiatan pokok 


Mekanisme penyusunan kurikulum dilakukan melalui 1 — 2 
kegiatan pokok 


Tidak mengembangkan kurikulum 


5. Sekolah/Madrasah melaksanakan kurikulum dalam bentuk pengajaran 
berdasarkan prinsip pelaksanaan kurikulum. 


OD A. Melaksanakan kurikulum berdasarkan 7 prinsip pelaksanaan 


B Melaksanakan kurikulum berdasarkan 5 — 6 prinsip 
” pelaksanaan kurikulum 


Melaksanakan kurikulum berdasarkan 3 — 4 prinsip 
pelaksanaan 


Melaksanakan kurikulum berdasarkan 1 — 2 prinsip 
pelaksanaan 


Tidak melaksanakan kurikulum berdasarkan prinsip dimaksud 


Sekolah/Madrasah menyusun silabus mata pelajaran muatan lokal 
dengan melibatkan pihak: (1) kepala sekolah/madrasah, (2) guru, (3) 
komite sekolah/madrasah atau penyelenggara lembaga pendidikan, (4) 
dinas pendidikan kabupaten/kota atau Kandepag, dan (5) instansi terkait 
di daerah. 


O A. melibatkan 4 — 5 pihak 
Melibatkan 3 pihak 
Melibatkan 2 pihak 


Hanya melibatkan 1 pihak 


O 
m. On 2 


Tidak menyusun silabus mata pelajaran muatan lokal 
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7. Sekolah/Madrasah melaksanakan pro: am pengembangan diri dalam 
bentuk kegiatan konseling. 


5 A. Melaksanakan 4 jenis kegia'-n layanan konseling 
5 B. Melaksanakan 3 jenis kegia:. n layanan konseling 
5 C. Melaksanakan 2 jenis kegia:.n layanan konseling 
D D. Melaksanakan 1 jenis kegiar:.n layanan konseling 
DO E. Tidak melaksarakan kegiatan layanan konseling ui 


8. Sekolah/Madrasah melaksanakan procram pengembangan diri dalam 
bentuk kegiatan ekstrakurikuler, 23 | 


DOD A. Melaksanakan 4 jenis atau “bih program ekstrakurikuler 
DO B. Melaksanakan 3 jenis progr. m ekstrakurikuler 
5 C. Melaksanakan 2 jenis progren ekstrakurikuler 


D D. Melaksanakan 1 jenis progr.- mn ekstrakurikuler 
D E. Tidak melaksanakan kegiate 1 ekstrakurikuler 


Sekolah/Madrasah menjabarkan sta- 
tensi dasar (KD) ke dalam indikator-: 
pelajaran. 


Jar kompetensi (SK) dan kompe- 
dikator untuk setiap mata 


A Sebanyak 7 atau lebih mat: pelajaran, telah sesuai antara 
"SK, KD, dan indikator-indik -tornya 


B Sebanyak 5 — 6 mata pelai ran. telah sesuai antara SK, KD, 
“dan indikator-indikatornya 


c Sebanyak 3 — 4 mata pela' ran telah sesuai antara SK, KD, 
"dan indikator-indikatornya 


D Sebanyak 1 — 2 mata pela:iran, telah sesuai antara SK, KD, 
“dan indikator-indikatornya 


E Tidak ada mata pelajaran y“ng sesuai antara SK, KD, dan 
" Andikator-indikatornya 
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10. Sekolah/Madrasah menerapkan kegiatan pembelajaran sesuai dengan 
ketentuan yang tertuang pada lampiran Permendiknas Nomor 22 Tahun 


Menerapkan 4 ketentuan beban belajar sesuai dengan 
Permendiknas 


Menerapkan 3 ketentuan beban belajar sesuai dengan 
Permendiknas 


Menerapkan 2 ketentuan beban belajar sesuai dengan 
Permendiknas 


Menerapkan 1 ketentuan beban belajar sesuai dengan 
Permendiknas 


Tidak menerapkan ketentuan beban belajar 


11. Guru mengalokasikan waktu untuk penugasan terstruktur dan kegiatan 
mandiri tidak terstruktur kepada siswa maksimal 40Yo dari alokasi waktu 
tiap mata pelajaran. 


OA. 


El 8. 


O.C. 


DD. 


S.E, 


Sebanyak 76Y9 — 100Y6 guru memberikan penugasan 
terstruktur dan kegiatan mandiri tidak terstruktur 
Sebanyak 51Y69 — 75Y9 guru memberikan penugasan 
terstruktur dan kegiatan mandiri tidak terstruktur 
Sebanyak 26Yo — 5095 guru memberikan penugasan 
terstruktur dan kegiatan mandiri tidak terstruktur 


Sebanyak 1Yo — 25Y6 guru memberikan penugasan 
terstruktur dan kegiatan mandiri tidak terstruktur 


Tidak ada guru yang mengalokasikan penugasan terstruktur 
dan kegiatan mandiri tidak terstruktur 


Pengembangan KTSP dilaksanakan dengan mengacu kepada: (1) Standar 
Isi, (2) Standar Kompetensi Lulusan, (3) berpedoman pada panduan 
penyusunan kurikulum yang disusun oleh BSNP, serta (4) 
memperhatikan pertimbangan komite sekolah/madrasah. 


DA. 
CB, 
O Cc. 
OD. 
C3 E, 


Dilaksanakan dengan mengacu kepada 4 unsur di atas 
Dilaksanakan dengan mengacu kepada 3 unsur di atas 
Dilaksanakan dengan mengacu kepada 2 unsur di atas 
Dilaksanakan dengan mengacu 1 unsur di atas 


Tidak mengembangkan KTSP 
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13. Sekolah/Madrasah mengembangan & bus mata pelajaran dengan 
menggunakan 7 langkah pada Pandi 1 Penyusunan KTSP Se: 
Sebanyak 76Yo — 100) si' sus mata pelajaran 


BRA: dikembangkan dengan mer junakan 7 langkah 


Sebanyak 51Yo — 75Yp silat is mata pelajaran dikembangkan 
dengan mengg.inakan 7 la” kah 


DB: 


Sebanyak 26Yo — 5076 silat-is mata pelajaran dikembangkan 
dengan menggunakan 7 lam kah 


Sebanyak 1Yo -— 2546 silak mata pelajaran dikembangkan 
dengan menggunakan 7 lan kah 


Tidak ada silabws mata pels iran yang dikembangkan dengan 
menggunakan / langkah 


14. Dalam mengembangkan KTSP, guru -enyusun silabus setiap mata 
pelajaran yang diajarkan. 


SA Sebanyak 7646 atau lebih “ 3bus dikembangkan sendiri oleh 
"guru bersama-sama guru Is 3 dalam satu sekolah/madrasah 


OB Sebanyak 76x atau lebih « 3bus dikembangkan melalui 
“gugus atau Ke'mmpok Kerja suru (KKG) 


Sebanyak 764 atau lebih “ 3bus dikembangkan melalui Unit 
Pelaksana Tekiris Daerah (| ”TD)/Dinas Pendidikan/Kandepag 


g 
oa 


Sbd Sebanyak 764 atau lebih “ abus dikembangkan dengan 
“mengadopsi atau mengadar-asi KTSP yang sudah ada 


Tidak ada guru yang menyisun silabus sendiri 


15. Sekolah/Madrasah memiliki silabus «ntuk setiap mata pelajaran sesuai 
dengan panduan penyusunan KTSF 


DO A. Sebanyak 7 atau lebih mi'a pelajaran memiliki silabus 


D B. Sebanyak 5 — 6 mata pelajaran memiliki silabus 
D C. Sebanyak 3 — 4 mata pelajaran memiliki silabus 
CD D. Sebanyak 1 — 2 mata pelajaran memiliki silabus 
DO E. Tidak ada mata pelajaran yang memiliki silabus 
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Sekolah/Madrasah menentukan Kriteria Ketuntasan Minimal (KKM) 
setiap mata pelajaran melalui rapat dewan guru. 


Sebanyak 4 atau lebih mata pelajaran dengan KKM sama 


A. dengan 75,00 atau lebih 
OB Sebanyak 3 mata pelajaran dengan KKM sama dengan 
75,00 atau lebih 
oC Sebanyak 2 mata pelajaran dengan KKM sama dengan 


75,00 atau lebih 


Ob Sebanyak 1 mata pelajaran dengan KKM sama dengan 
"75,00 atau lebih 


5 Tidak ada mata pelajaran dengan KKM sama dengan 75,00 
"atau lebih 


Sekolah/Madrasah menentukan Kriteria Ketuntasan Minimal (KKM) 
dengan memperhatikan unsur: (1) karakteristik siswa, (2) karakteristik 
mata pelajaran, dan (3) kondisi satuan pendidikan. 


Menentukan KKM dengan memperhatikan 3 unsur melalui 


OA. rapat dewan guru 

OB Menentukan KKM dengan memperhatikan 2 unsur melalui 
rapat dewan guru 

ac Menentukan KKM dengan memperhatikan 1 unsur melalui 
rapat dewan guru 

Oo D Menentukan KKM tanpa memperhatikan 3 unsur melalui 
rapat dewan guru 

DE Menentukan KKM tanpa memperhatikan 3 unsur dan tidak 


melalui rapat dewan guru 


18. Sekolah/Madrasah menjadwalkan awal tahun pelajaran, minggu efektif, 
pembelajaran efektif, dan hari libur pada kalender akademik yang 
dimiliki. 


O A. Menyusun kalender akademik sekolah secara rinci dan jelas 
Menyusun kalender akademik sekolah secara rinci 
Menyusun kalender akademik sekolah secara kurang rinci 
Menyusun kalender akademik sekolah secara tidak rinci 


Tidak memiliki kalender akademik 
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H. STANDAR PROSES 


D A. 


19. Setiap mata pelajaran memiliki RPP 


ang dijabarkan dari silabus. 


Sebanyak sepuluh mata p- 
yang dijabarkan dari silabu 


Sebanyak 7 — 9 mata pela 
dijabarkan dari silabus 


Sebanyak 4 — 6 mata pel 
dijabarkan dan silabus 


Sebanyak 1 — 3 mata pela 
dijabarkan dari silabus 


Tidak ada mata pelajaran 
dari silabus 


ajaran atau lebih memiliki RPP 


aran memiliki RPP yang 


aran memiliki RPP yang 


aran memiliki RPP yang 


ing memiliki RPP yang dijabarkan 


20. RPP disusun dengan memperhatikar 


D A. 


O B. 


BG: 


21. Sekolah/Madrasah melaksanakan pr ses pembelajaran dengan 
memenuhi persyaratan yang ditentukan. 


mon» 


Sebanyak 7689 — 10072 R 
penyusunan 


Sebanyak 51Y0 — 75Y0 Rf 
penyusunan 


Sebanyak 2689 — 50Y0 RF 
penyusunan 


Sebanyak 1Yo0 — 2546 RPP 
penyusunan 


Tidak ada RPP yang memr: 
penyusunan 


5 prinsip penyusunan. 


P sudah memperhatikan 6 prinsip 


sudah memperhatikan 6 prinsip 


sudah memperhatikan 6 prinsip 


:udah memperhatikan 6 prinsip 


rhatikan prinsip 6 prinsip 


Memenuhi 4 persyaratan pelaksanaan proses pembelajaran 


Memenuhi 3 persyaratan pelaksanaan proses pembelajaran 


Memenuhi 2 persyaratan pelaksanaan proses pembelajaran 


Memenuhi 1 persyaratan pelaksanaan proses pembelajaran 


Tidak memenuhi persyaratan pelaksanaan proses pembelajaran 
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22. Proses pembelajaran di sekolah/madrasah dilaksanakan sesuai dengan 


langkah-langkah pembelajaran. 


Sebanyak 76Y9 — 100Y4 guru melaksanakan proses 
pembelajaran sesuai dengan langkah-langkah pembelajaran 


Sebanyak 51Y9 — 7546 guru melaksanakan proses 
pembelajaran sesuai dengan langkah-langkah pembelajaran 


Sebanyak 26Yo — 50Y6 guru melaksanakan proses 
Dc: 2 : : 
pembelajaran sesuai dengan langkah-langkah pembelajaran 


Sebanyak 1Yo — 25Yo guru melaksanakan proses 
pembelajaran sesuai dengan langkah-langkah pembelajaran 


5 FE Tidak ada guru yang melaksanakan proses pembelajaran sesuai 
i — dengan langkah-langkah pembelajaran 


23. Sekolah/Madrasah melaksanakan pembelajaran melalui pendekatan 
tematik untuk kelas I — III. 


Kelas I — III melaksanakan pembelajaran melalui 

pendekatan tematik 

Kelas I dan II melaksanakan pembelajaran melalui pendekatan 
tematik 

Kelas I dan III atau kelas II dan III melaksanakan 
pembelajaran melalui pendekatan tematik 

Kelas I atau II atau III melaksanakan pembelajaran melalui 
pendekatan tematik 

Kelas I — III tidak melaksanakan pembelajaran melalui 
pendekatan tematik 


CI 


24. Sekolah/Madrasah melaksanakan pembelajaran melalui pendekatan mata 
pelajaran untuk kelas IV — VI. 


Kelas IV — VI melaksanakan pembelajaran melalui 

pendekatan mata pelajaran 

Kelas V dan VI melaksanakan pembelajaran melalui pendekatan 
mata pelajaran 

Kelas IV dan V atau IV dan VI melaksanakan pembelajaran 
melalui pendekatan mata pelajaran 

Kelas IV atau V atau VI melaksanakan pembelajaran melalui 
pendekatan mata pelajaran 

Kelas IV — VI tidak melaksanakan pembelajaran melalui 
pendekatan mata pelajaran 


S 
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25. Pemantauan proses pembelajaran dila ikan oleh kepala sekolah/ 
madrasah mencakup tahap perencana, tahap pelaksanaan, dan tahap 
penilaian hasil pembelajaran. 


Mencakup 3 tahap pemantawan serta dilakukan diskusi hasil 


OA. 
pemantauan 
OB Mencakup 3 tatap pemanta: in tenpa dilakukan diskusi hasil 
" pemantauan 
DO C. Mencakup 2 tahap pemanta' in 
CO) D. Mencakup 1 tahap pemantar in 
DO E. Tidak pernah melakukan perantauan 


26. Supervisi proses pembelajaran dilaku" in oleh kepala sekolah/madrasah 
dengan cara pemberian contoh, diskt , pe'atihan, dan konsultasi. 


Melakukan supervisi proses sembelajaran melalui 4 cara 
Melakukan supervisi proses embelajaran melalui 3 cara 
Melakukan supervisi proses “embelajaran melalui 2 cara 


Melakukan supervisi proses embelajaran melalui 1 cara 


ni 2 AP 


Tidak melakukan supervisi » »ses pembelajaran 


sekolah/madrasah dengan memperhs kan 4 aspek, yaitu: (1) persiapan, 
(2) pelaksanaan, (3) evaluasi pembele:aran, dan (4) rencana tindak 
lanjut. 


O A. Evaluasi dilakukan dengan memperhatikan 4 aspek 


O B8. Evaluasi dilakukan dengan r-emperhatikan 3 aspek 


DOD €C. Evaluasi dilakukan dengan "emperhatikan 2 aspek 


O D. Evaluasi dilakukan dengan ""emperhatikan 1 aspek 


O E. Tidak melakukan evaluasi 
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27. Evaluasi terhadap guru dalam proses “embelajaran dilakukan oleh kepala 


| 8. Kepala sekolah/madrasah menyampaikan hasil pengawasan proses 
pembelajaran kepada pemangku kepentingan. 


Hasil pengawasan disampaikan kepada guru yang 
O A. bersangkutan, dewan guru, pengawas sekolah/madrasah, 
dan komite sekolah/madrasah 


Hasil pengawasan disampaikan kepada guru yang 


2.8 bersangkutan, dewan guru, dan pengawas sekolah/madrasah 
9 Cc Hasil pengawasan disampaikan kepada guru yang 

“ bersangkutan saja dan dewan guru 
3.0 Hasil pengawasan disampaikan kepada guru yang 


bersangkutan saja 


Tidak menyampaikan hasil pengawasan proses pembelajaran 


29. Kepala sekolah/madrasah melakukan tindak lanjut terhadap hasil 


pengawasan proses pembelajaran. 
DA Sebanyak 76Y90 — 100p hasil pengawasan selama satu tahun 
"terakhir ditindaklanjuti 

JB Sebanyak 51 — 75Y hasil pengawasan selama satu tahun 
terakhir ditindaklanjuti 

ac Sebanyak 26 — 506 hasil pengawasan selama satu tahun 
terakhir ditindaklanjuti 

9D Sebanyak 1 — 259 hasil pengawasan selama satu tahun 
terakhir ditindaklanjuti 

O E. Tidak ada hasil pengawasan yang ditindaklanjuti 


——bbb-H 
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III. STANDAR KOMPETENSI LUI.JSAN 


Siswa memperoleh pengalaman belaj» untuk menunjukkan kemampuan 
berpikir logis, kritis, krealif, dan inova' ' dalam pengambilan keputusan. 


30. 


Rata-rata nilai ketuntasan b# 4jar kelompok mata pelajaran 


DA. Iptek 75,00 atau lebih 


Rata-rata nilai ketuntasan be'ijar kelompok mata pelajaran 


B. Iptek 70,00 — 74,99 

Cc Rata-rata nilai ketuntasan besajar kelompok mata pelajaran 
—. Iptek 65,00 — 69,99 

D Rata-rata nilai ketuntasan be-ajar kelompok mata pelajaran 
“Iptek 60,00 — (4,99 

F Rata-rata nilai ketuntasan #“ 3jar kelompok mata pelajaran 


Iptek kurang dari 60,00 


31. Siswa memperoleh pengalaman belaj» yang menunjukkan rasa 
keingintahuan yang tinggi dan menya iri potensinya. 


Sekolah/Madrasah memfasi' asi kegiatan siswa dengan 
memanfaatkan dan memfur ikan sumber belajar meliputi 
bahan ajar, buku teks, perg'-takaan, laboratorium, dan 
internet 


Sekolah/Madrasah memfasi' asi kegiatan siswa dengan 
memanfaatkan dan memfur sikan sumber belajar meliputi 
bahan ajar, buku teks, perp” .takaan, dan laboratorium 


Sekolah/Madrasah memfasil asi kegiatan siswa dengan 
memanfaatkan dan memfunsikan sumber belajar meliputi 
bahan ajar, buku teks, dan | “rpustakaan 


Sekolah/Madrasah memfas'' asi kegiatan siswa dengan 
memanfaatkan dan memfun sikan sumber belajar meliputi 
bahan ajar dan buku teks 


Sekolah/Madrasah tidak perah memfasilitasi kegiatan siswa 
dengan sumber belajar 
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32. Siswa memperoleh pengalaman belajar yang menunjukkan kemampuan 
mengenali gejala alam dan sosial. 


Sebanyak 76Yo — 100”o RPP mata pelajaran Ilmu 
Pengetahuan Alam (IPA) dan Ilmu Pengetahuan Sosial (IPS) 
memuat kegiatan pembelajaran yang menunjukkan 
kemampuan mengenali gejala alam dan sosial 


Sebanyak 51Y9 — 7546 RPP mata pelajaran IPA dan IPS 
memuat kegiatan pembelajaran yang menunjukkan 
kemampuan mengenali gejala alam dan sosial 


Sebanyak 26Yo — 50Y6 RPP mata pelajaran IPA dan IPS 
memuat kegiatan pembelajaran yang menunjukkan 
kemampuan mengenali gejala alam dan sosial 


Sebanyak 1Yo — 25Yo RPP mata pelajaran IPA dan IPS 
memuat kegiatan pembelajaran yang menunjukkan 
kemampuan mengenali gejala alam dan sosial 


Tidak ada RPP mata pelajaran IPA dan IPS yang memuat 
kegiatan pembelajaran yang menunjukkan kemampuan 
mengenali gejaia alam dan sosial 


33. Siswa memperoleh pengalaman belajar menggunakan informasi tentang 
lingkungan sekitar secara logis, kritis, dan kreatif melalui pemanfaatan 
sumber belajar berupa, (1) bahan ajar, (2) buku teks, (3) perpustakaan, 
(4) laboratorium, dan (5) internet. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi kegiatan siswa dengan 


2) 

2 memanfaatkan dan memfungsikan 5 sumber belajar 

DB Sekolah/Madrasah memfasilitasi kegiatan siswa dengan 

— memanfaatkan dan memfungsikan 4 sumber belajar 

ac Sekolah/Madrasah memfasilitasi kegiatan siswa dengan 
memanfaatkan dan memfungsikan 3 sumber belajar 

3 bd Sekolah/Madrasah memfasilitasi kegiatan siswa dengan 

— TS memanfaatkan dan memfungsikan 2 sumber belajar 

OE Sekolah/Madrasah memfasilitasi kegiatan siswa dengan 


memanfaatkan dan memfungsikan hanya 1 sumber belajar 
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34. Siswa memperoleh pengalaman belaj: 
membaca dan menulis. 


Sebanyak 76Y9 — 10005 RPF 
kegiatan pembelajaran mer: 


Sebanyak 51Y6 — 75Y9 RPP 
pembelajaran niembaca dar 


Sebanyak 26Y9 -- 50Yo RPP 
pembelajaran niembaca dar: 


Sebanyak 1Y0 -- 25Y RPP is 
pembelajaran membaca dan 


Tidak ada RPP inata pelajar: 
pembelajaran niembaca dar 


35. Siswa memperoleh pengalaman belaj: 
kepedulian terhadap lingl:ungan sosia 


yang menunjukkan kegemaran 


mata pelajaran memuat 
aca dan menulis 


ata pelajaran memuat kegiatan 
nenulis 


ata pelajaran memuat kegiatan 
nenulis 


ta pelajaran memuat kegiatan 
nenulis 


yang memuat kegiatan 
nenulis 


yarg menunjukkan kecintaan dan 
jan Asik. 


a 


Sebanyak 7699 — 100Y6 RPF 
dengan kecintaan dan kepe: 


Sebanyak 51Yo — 75Yo RPF 
dengan kecintaan dan kepe: 


Sebanyak 26Yo — 50Y6 RPF 
dengan kecintain dan kepe 


Sebanyak 140 -- 25 RPP 
dengan kecintaan dan kepe 


Tidak ada RPP inata pelajar: 
dan kepedulian terhadap lir 


36. Siswa memperoleh pengalaman belai 
untuk melakukan kegiatan seni dan t 


semua mata pelajaran dikaitkan 
lian terhadap lingkungan 


smua mata pelajaran dikaitkan 
lian terhadap lingkungan 


smua mata pelajaran dikaitkan 
lian terhadap lingkungan 


nua mata pelajaran dikaitkan 
lian terhadap lingkungan 


yang dikaitkan dengan kecintaan 
kungan 


yang menunjukkan kemampuan 
daya lokal. 


CI 


E. 


Dalam satu tahun terakhir, 
atau memfasilitasi 4 jenis/k 


Dalam satu tahun terakhir, 
atau memfasilitasi 3 jenis/k 


Dalam satu tahun terakhir, 
atau memfasilitasi 2 jenis/k 


Dalam satu tahun terakhir, 
atau memfasilitasi 1 jenis/k 


Dalam satu tahun terakhir, 
melaksanakan atau memfas 
lokal 
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'kolah/madrasah melaksanakan 
i kegiatan seni dan budaya lokal 


:kolah/madrasah melaksanakan 
i kegiatan seni dan budaya lokal 


»kolah/madrasah melaksanakan 
i kegiatan seni dan budaya lokal 


skolah/madrasah melaksanakan 
i kegiatan seni dan budaya lokal 


'kolah/madrasah tidak 
tasi kegiatan seni dan budaya 


37. Dalam satu tahun terakhir, siswa memperoleh pengalaman belajar untuk 
dapat mematuhi aturan-aturan sosial yang berlaku di lingkungannya. 


Tidak ada siswa yang melanggar peraturan sekolah 
(terlambat masuk, membolos, tidak berseragam, berkelahi, 
dan lainnya) 


Kurang dari 5Y6 siswa yang melanggar peraturan sekolah 
(terlambat masuk, membolos, tidak berseragam, berkelahi, 
dan lainnya) 


Antara 6 — 10x siswa yang melanggar peraturan sekolah 
(terlambat masuk, membolos, tidak berseragam, berkelahi, 
dan lainnya) 


Antara 11 — 159 siswa yang melanggar peraturan sekolah 
(terlambat masuk, membolos, tidak berseragam, berkelahi, 
dan lainnya) 


Lebih dari 1596 siswa yang melanggar peraturan sekolah 
(terlambat masuk, membolos, tidak berseragam, berkelahi, dan 
lainnya) 


38. Dalam setahun terakhir siswa memperoleh pengalaman belajar yang 
dapat menunjukkan kecintaan dan kebanggaan terhadap bangsa, negara 
dan tanah air Indonesia. 


Sekolah/madrasah mengadakan 4 kali atau lebih kegiatan 
DA. yang mampu menumbuhkan kecintaan dan kebanggaan 
terhadap bangsa, negara, dan tanah air Indonesia 


Sekolah/madrasah mengadakan 3 kali kegiatan yang mampu 
5 B. menumbuhkan kecintaan dan kebanggaan terhadap bangsa, 
negara, dan tanah air Indonesia 


Sekolah/madrasah mengadakan 2 Kali kegiatan yang mampu 
menumbuhkan kecintaan dan kebanggaan terhadap bangsa, 
negara, dan tanah air Indonesia 


Oo 
te) 


Sekolah/madrasah mengadakan 1 kali kegiatan yang mampu 
menumbuhkan kecintaan dan kebanggaan terhadap bangsa, 
negara, dan tanah air Indonesia 


U 
ks 


Sekolah/madrasah tidak pernah mengadakan kegiatan yang 
SD E. mampu menumbuhkan kecintaan dan kebanggaan terhadap 
bangsa, negara, dan tanah air Indonesia 
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39. Siswa memperoleh pengalaman bela:: 


hidup bersih, sehat, bugar, aman dar 


yang menunjukkan kebiasaan 
memanfaatkan waktu luang. 


40. Siswa memperoleh pengalaman bela 


Sekolah/Madrasah tiap pek 


kebersihan 

38 Sekolah/Madrasah setiap b 
kebersihan 

Dc Sekolah/Madrasah setiap «1 
kegiatan kebersihan 

3D Sekolah/Madrasah setiap » 
kegiatan kebersihan 

DE Sekolah/Madrasah tidak pe 


kebersihan 


menyelenggarakan keg'atan 
in menyelenggarakan kegiatan 
ular menyelenggarakan 
ester menyelenggarakan 


ah menyelenggarakan kegiatan 


agama yang dianut sesusi dengan tz 


untuk dapat menjalankan ajaran 
p perkembangan anak. 


Sekolah/madresah setiap r 
A, atau lebih kegiatan pembe 
dengan tahap perkembang: 


Sekolah/madrasah setiap rm 
kegiatan pembelajaran aga 
tahap perkembangan anak 


Sekolah/madrasah setiap « 
kegiatan pembelajaran ag: 
tahap perkernt-angan anak 


Sekolah/madrasah setiap r 
kegiatan pembelajaran aga 
tahap perkembangan anak 


Sekolah/madrasah setiap n' 
kegiatan pembelajaran aga: 
perkembangar anak 
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iggu menyelenggarakan 4 jenis 
aran agama yanyj dianut sesuai 
anak 


1ggu menyelenggarakan 3 jenis 
a yang dianut sesuai dengan 


1ggu menyelenggarakan 2 jenis 
a yang dianut sesuai dengan 


yggt: menyelenggarakan 1 jenis 
a yang dianut sesuai dengan 


1ggu tidak menyelenggarakan 
a yang dianut sesuai dengan tahap 


41. Siswa memperoleh pengalaman belajar untuk menghargai keberagaman 


agama, bangsa, suku, ras, dan golongan sosial ekonomi. 


S 
DD 


A. 


Dalam satu tahun terakhir, sekolah/madrasah 
menyelenggarakan 4 kali atau lebih kegiatan pembelajaran 
untuk menghargai keberagaman agama, bangsa, suku, ras, 
dan golongan sosial ekonomi 


Dalam satu tahun terakhir, sekolah/madrasah 
menyelenggarakan 3 kali kegiatan pembelajaran untuk 
menghargai keberagaman agama, bangsa, suku, ras, dan 
golongan sosial ekonomi 


Dalam satu tahun terakhir, sekolah/madrasah 
menyelenggarakan 2 kali kegiatan pembelajaran untuk 
menghargai keberagaman agama, bangsa, suku, ras, dan 
Golongan sosial ekonomi 


Dalam satu tahun terakhir, sekolah/madrasah 
menyelenggarakan 1 kali kegiatan pembelajaran untuk 
menghargai keberagaman agama, bangsa, suku, ras, dan 
golongan sosial ekonomi 


Dalam satu tahun terakhir, sekolah/madrasah tidak 
menyelenggarakan kegiatan pembelajaran untuk menghargai 
keberagaman agama, bangsa, suku, ras, dan golongan sosial 
ekonomi 


42. Siswa memperoleh pengalaman belajar bekerjasama dalam kelompok, 
tolong-menolong dan menjaga diri sendiri dalam lingkungan keluarga 
dan teman sebaya. 


Sebanyak 76Yo — 100Y6 RPP semua mata pelajaran 
menggunakan metode belajar secara kelompok (cooperatif 
learning) 


Sebanyak 5140 — 756 RPP semua mata pelajaran 
menggunakan metode belajar secara kelompok (cooperatif 
learning) 


Sebanyak 26Y6 — 50Y6 RPP semua mata pelajaran 
menggunakan metode belajar secara kelompok (cooperatif 
learning) 


Sebanyak 1Y6 — 25Yo RPP semua mata pelajaran 
menggunakan metode belajar secara kelompok (cooperatif 
learning) 


Tidak ada RPP mata pelajaran yang menggunakan metode 
belajar secara kelompok (cooperatif learning) 
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43. Siswa memperoleh pengalaman belaj 
memecahkan masalah sederhana dal 


yang menunjukkan kemampuan 
1 kenidupan sehari-hari. 


Sebanyak 7649 — 10046 RI! 
OA. menggunakan inetode pemi 
solving/probleni based lear 


Sebanyak 51Y9 — 75Yo RFF 
5 B. menggunakan Inetode pem 
solving/probleni based lear: 


Sebanyak 26Y9 — 500 RFF 
menggunakan Inetode pem 
solving/problen: based lear' 


Sebanyak 1Yo — 25Y6 RPP 
2 D. menggunakan metode pem 
solving/probleri based lear 


Tidak ada RPP imata pelajai 
pemecahan masalah (probi 


U 
n 


semua mata pelajaran 
ahan masalah (problem 


1g) 

3mua mata pelajaran 
ahan masalah (problem 
1g) 

amuLa mata pelajaran 
ahan masalah (problem 
19) 

mua mata pelajaran 
ahar masalah (problem 
1g) 


| yang menggunakan metode 
1 so'ving/probleimm based learning) 


44. Siswa memperoleh peng-ilaman bela 
maupun tulisan. 


dalam berkomunikasi baik lisan 


maupun lomba. laporan has: 


CIA: lapangan, majalah dinding, 
sekolah/madrasah, serta d 
Tersedianya kumpulan karv 

DB maupun lomba, laporan ha: 


lapangan, dan majalah din 


Tersedianya kumpulan kary 
O €. maupun lomba, dan laporar 
wisata/studi labangan, sert, 


Tersedianya kumpulan katy 
maupun lomba, serta disku 


Tidak tersedia sumpulan k:: 
presentasi 


45. Siswa memperoleh pengalaman bela 
menyimak, berbicara, membaca, me 


Tersedianya kumpulan karye tulis siswa baik dari penugasan 


kunjungan karya wisata/studi 
an buletin siswa internal 

usi dan presentasi 

tulis siswa baik dari penugasan 
kurjungan karya wisata/studi 
1g, serta diskusi dan presentasi 


tulis siswa baik dari perugasan 
xasil kunjungan karya 

diskusi dan presentasi 

tulis siswa baik dari penugasan 
dan presentasi 


'a tulis siswa, diskusi, dan 


r yang menunjukkan keterampilan 
ilis, dan berhitung. 


D A. Sekolah/Madrasah mengha 


m On» 


Sekolah /Madrasah tidak mi 
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Sekolah /Madrasah menghz 


kan 4 karya siswa atau lebih 


Sekolah /Madrasah menghasilkan 3 karya siswa 
Sekolah /Madrasah menghasilkan 2 karya siswa 


ilkan 1 karya siswa 


19hasilkan karya siswa 


46. Sekolah/Madrasah memiliki prestasi yang ditunjukkan dengan rata-rata 
hasil UASBN. 


F DA. Rata-rata UASBN lebih dari 8,00 
Rata-rata UASBN antara 7,01 — 8,00 
Rata-rata UASBN lebih dari 6,01 — 7,00 
Rata-rata UASBN lebih dari 5,01 — 6,00 


Rata-rata UASBN lebih rendah 5,01 


mn a02 
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IV. STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA KEF #NDIDIKAN 


47. Guru memiliki kualifikasi akademik « 
Sebanyak 7625 — 100Y69 


DA. Ty pespyremi 
SB Sebanyak 5186 — 75Y96 gu 
ai IV PGSD/PGM| 
ac Sebanyak 7646 — 100Yc 
kai PGSD/PGMI 

Sebanyak 519p — 75Y9 Gt 
DD. pesp/PemI 
SE Kurang dari 51,0 guru ber 


DII PGSD/PGMI 


nimum. 


"Uu berpendidikan minimum 51/D- 
berpendidikan minimum S1/D- 
ru berpendidikan setingkat DII 
berpendidikan setingkat DII 


»ndidikan setingkat atau di bawah 


48. Guru agama, guru pendidikan jasn: 
sesuai dengan latar belakang pend 


, dan guru kesenian mengajar 
annya. 


Ketiga mata pelajaran dia, 


ea 

Be dengan latar belakang per 
D8 Hanya 2 mata pelajaran 4 
— dengan latar belakang per 
ac Hanya 1 mata pelajaran 4 


dengan latar belakang per 


D Tidak ada guru yang sesua 
" diajarkan oleh tenaga dari 


Ketiga mata pelajaran diai: 


49. Guru memiliki kompetensi pedagogik 
pembelajaran. 


kan oleh guru yang sesuai 
dikannya 


arkan oleh guru yang sesuai 
dikannya 
arkan oleh guru yang sesuai 
dikannya 


dengan mata pelajaran, tetapi 
sstitusi lain yang relevan. 


kan oleh guru kelas 


sesuai dengan prinsip-prinsip 


Sebanyak 7649 — 10046 yi 
sesuai dengan prinsip-prins 


Sebanyak 5149 — 75Y9 gi 
sesuai dengan prinsip-prin: 
Sebanyak 26Ya — 50Yo gu 
sesuai dengan prinsip-prin: 


Sebanyak 1Y — 25Y9 guru 
sesuai dengan prinsip-prins 


A. 


B. 


Tidak ada guru yang mem: 
dengan prinsip-prinsip pem 


u memiliki kompetensi pedagogik 
» pembelajaran 


1 memiliki kompetensi pedagogik 
3 pembelajaran 


memiliki kompetensi pedagogik 
3 pembelajaran 


nemiliki kompetensi pedagogik 
» pembelajaran 


i kompetensi pedagogik sesuai 
elajaran 
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| 50. Guru memiliki kompetensi kepribadian sebagai agen pembelajaran. 


Sebanyak 7699 — 10076 guru memiliki kompetensi 


DA. kepribadian 

OD B. Sebanyak 519 — 752 guru memiliki kompetensi kepribadian 
D C. Sebanyak 26Y9 — 5076 guru memiliki kompetensi kepribadian 
DOD D. Sebanyak 1Y0 — 25Yo guru memiliki kompetensi kepribadian 
OD E. Tidak ada guru yang memiliki kompetensi kepribadian 


51. Guru berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dengan sesama 
pendidik, tenaga kependidikan, orang tua, dan masyarakat. 


Adanya dialog dalam rapat dewan guru, rapat antara guru 
OA dan kepala sekolah/madrasah, guru dan komite 
— "sekolah/madrasah, serta pertemuan antara guru dan 
orangtua siswa 


Adanya dialog dalam rapat dewan guru, rapat antara guru 
LJ) B. dan kepala sekolah/madrasah, serta guru dan komite 
sekolah/madrasah 


Adanya dialog dalam rapat dewan guru serta rapat antara 
guru dan kepala sekolah/madrasah 


Adanya dialog dalam rapat dewan guru 


Tidak pernah diadakan rapat 


52. Guru memiliki kesehatan jasmani dan rohani untuk menjalankan tugas 
mengajar dan tugas lainnya. 


Rata-rata kehadiran guru 96Y9 — 100Y6 untuk menjalankan 


TKA tugas mengajar dan tugas lainnya 

O 8 Rata-rata kehadiran guru 91Yo — 95 Yo untuk menjalankan 
tugas mengajar dan tugas lainnya 

o c Rata-rata kehadiran guru 86Y6 — 90Y0 untuk menjalankan 
tugas mengajar dan tugas lainnya 

DD Rata-rata kehadiran guru 8140 — 85Yo untuk menjalankan 
tugas mengajar dan tugas lainnya 

a Rata-rata kehadiran guru kurang dari 8194 untuk menjalankan 
tugas mengajar dan tugas lainnya 


Permendiknas No. 11 Tahun 2009 Tentang Kriteria... 155 


53. Kepala sekolah/madrasan berstatus « yagai guru, memiliki sertifikat 
pendidik, dan Surat Kepususan (SK) « bagai kepala sekolah/madrasah. 


SA Berstatus sebayai guru, mes iliki sertifikat pendidik, dan 
"Memiliki SK sebagai kepala skolah/madrasah 


Berstatus sebagai guru, mes iliki sertifikat pendidik, tetapi 


8 tidak memiliki SK sebagai Iv sala sekolah/madrasah 

Dc Berstatus sebasai guru, tida. memiliki sertifikat pendidik, 
tetapi memiliki SK sebagai “pala sekolah/madrasah 

ab Berstatus sebagai guru, ti' memiliki sertifikat pendidik, 
tidak memiliki SK sebagai Ie sala sekolah/ madrasah 

— Tidak berstatus sebagai gu". tidak memiliki sertifikat pendidik, 


dan tidak merriliki SK seba: i kepala sekolah/madrasah 


54. Kepala sekolah/madrasah memiliki k- «lifikasi akademik minimum 
Sarjana (S1) atau Diploina Empat (IL V). 


Memiliki kualifikasi akaden» S1 atau D-IV PSSD/PGMI, dari 
O) A. perguruan tincgi terakredi" «t, dan memiliki sertifikat 
pendidik 


Memiliki kualifikasi akadem S1 atau D-IV PGSD/PGMI, dari 
OI B. perguruan tinggi terakreci: W, tetapi tidak memiliki sertifikat 
pendidik 


Memiliki kualif'kasi akaden' berpendidikan $1 atau D-IV 
DO C. kependidikan non-PGSD/Px4I, dari perguruan tinggi 
terakreditasi, tetapi tidak memiliki sertifikat pendidik 


Memiliki kualifikasi akader” berpendidikan S1 atau D-IV 
DO D. nonkependidikan, dari per uan tinggi tidak terakreditasi, 
dan tidak mentiliki sertifika' pendidik 


O E, Tidak memiliki kualifikasi a-idemik yang dipersyaratkan 


55. kepala sekolah/madrasiih memiliki p 3galaman mengajar sekurang- 
kurangnya 5 tahun. 


UD) A. Memiliki pengalaman meng jar 5 tahun atau lebih 
UU) B. Memiliki pengalaman mengzjar 3 — 4 tahun 

O C. Memiliki pengalaman menc:jar 2 — 3 tahun 

O D. Memiliki pengalaman mengzjar 1 — 2 tahun 

DO E. Memiliki pengalaman mene”jar kurang dari 1 tahun 
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56. Kepala sekolah/madrasah memiliki kompetensi kepribadian. 


A. 


Ig) 
m0 » 


memiliki kompetensi kepribadian yang meliputi & unsur 
memiliki kompetensi kepribadian yang meliputi 4 — S unsur 
memiliki kompetensi kepribadian yang meliputi 2 — 3 unsur 
memiliki kompetensi kepribadian hanya 1 unsur 


tidak memiliki kompetensi kepribadian 


57. Kepala sekolah/madrasah memiliki kemampuan manajerial yang 
ditunjukkan dengan keberhasilan mengelola siswa. 


Sebanyak 76Yo— 1006 lulusan diterima di sekolah lanjutan 
pertama terakreditasi A pada 3 tahun terakhir 


Sebanyak 516 — 7594 lulusan diterima di sekolah lanjutan 
pertama terakreditasi A pada 3 tahun terakhir 


Sebanyak 266 — 5096 lulusan diterima di sekolah lanjutan 
pertama terakreditasi A pada 3 tahun terakhir 


Sebanyak 196 — 25946 lulusan diterima di sekolah lanjutan 
pertama terakreditasi A pada 3 tahun terakhir 


Tidak ada lulusan yang diterima di sekolah lanjutan pertama 
terakreditasi pada 3 tahun terakhir 


58. Kepala sekolah/madrasah memiliki kemampuan kewirausahaan yang 
ditunjukkan antara lain dengan adanya naluri kewirausahaan dalam 
mengelola kegiatan produksi/jasa sebagai sumber belajar siswa. 


| 


A. 


Mampu mengelola kegiatan produksi/jasa yang cukup untuk 
membiayai 7640 — 100Y6 biaya kegiatan ekstrakurikuler 
secara Mandiri 


Mampu mengelola kegiatan produksi/jasa yang cukup untuk 
membiayai S1 — 75Y9 biaya kegiatan ekstrakurikuler 
secara mandiri 


Mampu mengelola kegiatan produksi/jasa yang cukup untuk 
membiayai 2646 — 5096 biaya kegiatan ekstrakurikuler 
secara mandiri 


Mampu mengelola kegiatan produksi/jasa yang cukup untuk 
membiayai 149 — 25Y9 biaya kegiatan ekstrakurikuler secara 
mandiri 


Tidak mampu mengelola kegiatan produksi/jasa 
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Kepala sekolah/madrasah memiliki k 
pihak lain untuk kepentingan sekola: 
kegiatan sosial kemasyarakatan, dari 
orang atau kelompok laim. 


nampuan bekerjasama dengan 
nadrasah,berpartisipasi dalam 
nemiliki kepekaan sosial terhadap 


60 


6L. 


OA. Mampu bekerj.isama denj 
O B. Mampu bekerj.sama deng 
O C. Mampu bekerjisama deng 
O D. Mampu bekerjasama deng. 
O E. Tidak mampu bekerjasamui 


4 pihak atau lebih 
3 pihak 
2 pihak 
1 pihak 


lengan pihak manapun 


. Kepala sekolah/madraszh melakukan 


supervisi dan monitoring. 


Melakukan supervisi dan 


OA. iMplementasi sebanyak 75 
monitoring yang direncana 
Melakukan supervisi dan 1 

O B. implementasi sebanyak S) 
monitoring yang direncana 
Melakukan supervisi dan r 

D €C implementasi sebanyak «t 
monitoring yal'g direncari: 
Melakukan supervisi dan » 

CJ) D. implementasi #ebanyak 1 
yang direncanakan 

aj 


E. Tidak melakukan supervisi 


Tenaga administrasi minimum mem 
menengah atau yang sederajat. 


nitoring secara terencana dengan 
10076 dari kegiatan 
Ela) 


nitoring secara terencana dengan 
— 75 dari kegiatan 
m 


nitosing secara terencana dengan 
— 500p dari kegiatan 
m 


nitoring secara terencana dengan 
— 256 dari kegiatan monitoring 


an monitoring 


ti kualifikasi akademik pendidikan 


Sekolah/Madrasah memilik 
seorang yang memiliki ku 
sederajat 


Sekolah/Madrasah memilik 
seorang tetapi tidak semua 
menengah atau sederajat 


Seko 


A 


ah/Madrasah memilik 
memiliki kualifikasi pendid 
atau lebih dari 1 orang tet 
kualifikasi pendidikan mer 


Sekolah/Madrasah memilik 
tetapi tidak memiliki kualif 
sederajat 


Tidak ada tenaga adminis 
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tenaga adminstrasi lebih dari 
ikasi pendidikari menengah atau 


tenaga adminstrasi lebih dari 
memiliki kualifikasi pendidikan 


tenaga adminstrasi 1 orang yang 
an menengah atau sederajat, 

»i semuanya tidak memiliki 

1gah atau sederajat 


tenaga adminstrasi 1 orang 
asi pendidikan menengah atau 


62. Tenaga administrasi memiliki latar belakang pendidikan sesuai dengan 
tugasnya. 


Sekolah/Madrasah memiliki tenaga adminstrasi lebih dari 
DA. seorang yang semuanya memiliki latar belakang pendidikan 
sesuai dengan tugasnya 


Sekolah/Madrasah memiliki tenaga adminstrasi lebih dari 
 B. seorang tetapi tidak semua memiliki latar belakang 
pendidikan sesuai dengan tugasnya 


Sekolah/Madrasah memiliki tenaga adminstrasi 1 orang yang 
memiliki latar belakang pendidikan sesuai dengan tugasnya, 

atau lebih dari 1 orang tetapi semuanya tidak memiliki latar 

belakang pendidikan sesuai dengan tugasnya 


Sekolah/Madrasah memiliki tenaga adminstrasi 1 orang 
tetapi tidak memiliki latar belakang pendidikan sesuai dengan 
tugasnya 


Tidak ada tenaga administrasi 


63. Tenaga perpustakaan minimum memiliki kualifikasi akademik pendidikan 
menengah atau yang sederajat. 


Sekolah/Madrasah memiliki tenaga perpustakaan lebih dari 
SD A. seorang yang semuanya memiliki kualifikasi pendidikan 
menengah atau sederajat 


Sekolah/Madrasah memiliki tenaga perpustakaan lebih dari 
CD B. seorang tetapi tidak semua memiliki kualifikasi pendidikan 
menengah atau sederajat 


Sekolah/Madrasah memiliki tenaga perpustakaan 1 orang 
yang memiliki kualifikasi pendidikan menengah atau 
sederajat, atau lebih dari 1 orang tetapi tidak memiliki 
kualifikasi pendidikan menengah atau sederajat 


Sekolah/Madrasah memiliki tenaga perpustakaan 1 orang 
D D. tetapi tidak memiliki kualifikasi pendidikan menengah atau 
sederajat 


Tidak ada tenaga perpustakaan 
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64. Tenaga perpustakaan memiliki surat p:2»nugasan sebagai penanggung 
jawab perpustakaan. 


Sekolah/Madrasah memiliki “enaga perpustakaan lebih dari 
O A. seorang yang semuanya me niliki surat penugasan sebagai 
penanggung jawab perpusi «aar 


Sekolah/Madrasah memil:k/ “enaga perpustakaan lebih dari 
seorang tetapi tidak semua memiliki surat penugasan sebagai 
penanggung jawab perpusw «aari 


Sekolah/Madrasah memilik. enaga perpustakaan satu orang 
dan memiliki surat penuga»-n sebagai penarggung jawab 
perpustakaan 


Sekolah/Madrasah memili- enaga perpustakaan satu orang 
tetapi tidak mu:miliki surat mugasan sebagai penanggung 
jawab perpustakaan 


Tidak ada tenaga yang dibe tucas sebagai penanggung jawab 
perpustakaan 


Sekolah/Madrasah merniliki tenaga “yanan khusus, yaitu: (1) penjaga 
sekolah/madrasah, (2) tukang keb. , (3) tenaga kebersihan, (4) 
pengemudi, dan (5) pesuruh. 


DO A. Memiliki 4 jenis atau lebih "naga layanan khusus 
Memiliki 3 jenis tenaga lay” 31an khusus 
Memiliki 2 jenis tenaga layanan khusus 


Memiliki 1 jenis tenaga layanan khusus 


a Oo DO 
NA Da Du 


Tidak memilik: tenaga layanan khusus 
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V. STANDAR SARANA DAN PRASARANA 


66. Lahan sekolah/madrasah memenuhi ketentuan luas minimal sesuai 
dengan rasio jumlah siswa. 


Memiliki lahan seluas 76Yo — 1004 dari ketentuan luas lahan 


minimal sesuai dengan rasio jumlah siswa atau lebih 


Memiliki lahan seluas 51995 — 75Yo dari Ketentuan luas lahan 
minimal sesuai dengan rasio jumlah siswa 


Memiliki lahan seluas 26Ye — 50Yo dari ketentuan luas lahan 
minimal sesuai dengan rasio jumlah siswa 


Memiliki lahan seluas 1Yo — 25Y6 dari ketentuan luas lahan 
minimal sesuai dengan rasio jumlah siswa 


Tidak tersedia lahan 


67. Lahan sekolah/madrasah berada di lokasi yang aman, terhindar dari 
potensi bahaya yang mengancam kesehatan, keselamatan jiwa, dan 
memiliki akses untuk penyelamatan dalam keadaan darurat. 


Berada di lokasi aman, terhindar dari potensi bahaya yang 
CO) A. mengancam kesehatan, keselamatan jiwa, dan memiliki 
akses untuk penyelamatan dalam keadaan darurat 


Berada di lokasi aman, terhindar dari potensi bahaya yang 
LB mengancam kesehatan, keselamatan jiwa, tetapi tidak 
memiliki akses untuk penyelamatan dalam keadaan darurat 


Berada di lokasi aman, terhindar dari potensi bahaya yang 
mengancam kesehatan, tetapi tidak terhindar dari potensi 
bahaya yang mengancam kesehatan jiwa, dan tidak memiliki 
akses untuk penyelamatan dalam keadaan darurat 


Berada di lokasi aman, tetapi tidak terhindar dari potensi 
D bahaya yang mengancam kesehatan, mengancam 
“ keselamatan jiwa, dan tidak memiliki akses untuk 
penyelamatan dalam keadaan darurat 


| 


Berada di lokasi yang tidak aman, tidak terhindar dari potensi 
bahaya yang mengancam kesehatan jiwa, tidak terhindar dari 
potensi bahaya yang mengancam keselamatan jiwa, dan tidak 
memiliki akses untuk penyelamatan dalam keadaan darurat 
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68. Lahan sekolah/madrasah berada di Ic 
pencemaran air, pencemaran udara, 


asi yang terhindar dari gangguan 
sncemaran tanah, dan kebisingan 


OA. 


Berada di lokasi yang terhir 
air, pencemaran udara, pen: 


Berada di lokasi yang terhir 
air, pencemaran udara, dar 


Berada di lokasi yang terhir 
air dan pencemaran udara 


Berada di lokasi yang terhir 
air. 


Tidak berada di lokasi yang 
air, pencemaran udara, pen. 


ar dari gangguan pencemaran 
2maran tanah, dan kebisingan 


ar dari gangguan pencemaran 
pencemaran tanah 


ar dari gangguan pencemaran 


ar dari gangguan pencemaran 


man dari gangguan pencemaran 
23maran tanah, dan kebisingan 


69. Sekolah/Madrasah berada di lokasi y: 


memiliki status hak atas tanah, ijin p- 
tanah, dan ijin mendirikan bangunan. 


Berada di lokasi yang sesua 
status hak atas tanah, ijin £ 
atas tanah, dan ijin mendiri 


Berada di lokasi yang sesua 
status hak atas tanah, ijin 
atas tanah, tetapi tidak mer 


Berada di lokasi yang sesuai 
status hak atas tanah, tetap 


dari pemegang hak atas tar: 


mendirikan bangunan 


Berada di lokasi yang sesua: 
memiliki status hak atas tan 
pemanfaatan dari pemegan 
memiliki ijin mendirikan ban 


Tidak Berada di lokasi yang 


memiliki status hak atas tan: 


pemanfaatan dari pemeganc 


ijin mendirikan bangunan 
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g sesuai dengan peruntukan, 
nanfaatan dari pemegang hak atas 


dengan peruntukan, memiliki 
manfaatan dari pemegang hak 
an bangunan 


dengan peruntukannya, memiliki 
smanfaatan dari pemegang hak 
Miki ijin mendirikan bangunan 


dengan peruntukannya, memiliki 
tidak memiliki ijin pemanfaatan 
h, dan tidak memiliki ijin 


dengan peruntukannya tetapi 
h, tidak memiliki ijin 

hak atas tanah, dan tidak 
unan 


asuai dengan peruntukan, tidak 
h, tidak memiliki ijin 
hak atas tanah, dan tidak memiliki 


—a 


70. Lantai sekolah/madrasah memenuhi ketentuan luas minimal sesuai 
dengan rasio jumlah siswa dan lantai gedung. 


Memiliki lantai seluas 76Y6 — 100Y6 dari ketentuan luas 
minimal atau lebih 


OB Memiliki lantai seluas 51460 — 7596 dari ketentuan luas 
"minimal 


Oc Memiliki lantai seluas 2626 — 50Y6 dari ketentuan luas 
“minimal 


DD. Memiliki lantai seluas 140 — 25Y9 dari ketentuan luas minimal 


Tidak memiliki gedung sendiri 


71. Bangunan sekolah/madrasah memiliki struktur yang stabil dan kokoh 
serta dilengkapi dengan sistem pencegahan bahaya kebakaran dan petir. 


Memiliki struktur yang stabil dan kokoh serta dilengkapi 


PA: dengan sistem pencegahan bahaya kebakaran dan petir 


Memiliki struktur yang stabil dan kokoh, dilengkapi dengan 
DB. sistem pencegahan bahaya kebakaran, tetapi tidak dilengkapi 
dengan sistem pencegahan bahaya petir 


Memiliki struktur yang stabil dan kokoh, tetapi tidak 
DO €. dilengkapi dengan sistem pencegahan bahaya kebakaran, 
dan tidak dilengkapi dengan sistem pencegahan bahaya petir 


Memiliki struktur yang stabii, tetapi tidak kokoh, tidak 
5 D. dilengkapi dengan sistem pencegahan bahaya kebakaran, 
dan tidak dilengkapi dengan sistem pencegahan bahaya petir 


Memiliki struktur yang tidak stabil, tidak kokoh, tidak dilengkapi 
& E. dengan sistem pencegahan bahaya kebakaran, dan tidak 
dilengkapi dengan sistem pencegahan bahaya petir 


72. Sekolah/Madrasah memiliki sanitasi di dalam dan di luar bangunan yang 
dapat memenuhi kebutuhan: (1) air bersih, (2) saluran air kotor 
dan/atau air limbah, (3) tempat sampah, dan (4) saluran air hujan. 


Memiliki sanitasi di dalam dan di luar bangunan yang dapat 


OA memenuhi keempat kebutuhan di atas. 


OB Memiliki sanitasi di dalam dan di luar bangunan yang dapat 
“memenuhi 3 dari 4 kebutuhan. 


Oo c Memiliki sanitasi di dalam dan di luar bangunan yang dapat 
"memenuhi 2 dari 4 kebutuhan. 


O D Memiliki sanitasi di dalam dan di luar bangunan yang dapat 
“memenuhi 1 dari 4 kebutuhan. 


Tidak memiliki sanitasi di dalam dan di luar yang dapat 
memenuhi keempat kebutuhan di atas. 
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73. Bangunan sekolah/madrasah memil! i ventilasi udara dan pencahayaan 
yang memadai. 


(9 A. Memiliki ventilasi udara cd” 1 pencahayaan yang memadai 


Memiliki ventilasi udara yai 3 memadai tetapi tidak memiliki 


DB. ventilasi pencahayaan yan« memadai 


Memiliki ventilasi udara yar 3 tidak memadai, tetapi memiliki 


Oo et : 
ventilasi pencahayaan yan: memadai 


Memiliki ventilasi udara da: ventilasi pencahayaan yang tidak 
memadai 


O 
m 


Tidak memilik: ventilasi ud: -a dan pencahayaan 


74. Bangunan sekolah/madrasah memilit instalasi listrik dengan daya 
minimum 900 watt. 


DD) A. Memiliki instalasi listrik der jan daya 900 watt atau lebih 
D B. Memiliki instalasi listrik der jan daya 450 watt 


Tidak memiliki instalasi list: k, tetapi menggunakan sumber 


DC. daya lain setara dengan da a 900 watt 


Tidak memiliki instalasi list: k, tetapi menggunakan sumber 
daya lain setara dengan da a 450 watt 


Tidak memiliki instalasi list: k dan tidak menggunakan sumber 
daya lain 


75. Sekolah/Madrasah memiliki izin men rikan bangunan dan izin 
penggunaan bangunan sesuai dengar: peruntukannya. 


Memiliki izin mendirikan bangunan dan izin penggunaan 
bangunan sesuai dengan pe-untukannya sebelum bangunan 
berdiri 


Memiliki izin mendirikan ba gunan, dan memiliki izin 
penggunaan bangunan sesuai dengan peruntukannya setelah 
bangunan berdiri 


Memiliki izin mendirikan dan memiliki izin penggunaan 
bangunan sementara 


Memiliki izin mendirikan tetapi tidak memiliki izin 
penggunaan bangunan 


Tidak memiliki izin mendirikan bangunan dan izin penggunaan 
bangunan 
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76. Sekolah/Madrasah melakukan pemeliharaan secara berkala baik 
pemeliharaan ringan maupun berat terhadap bangunan 
sekolah/madrasah. 


&, 


D 


A. 


Melakukan pemeliharaan ringan dan berat terhadap 
bangunan secara berkala sesuai ketentuan 


Melakukan pemeliharaan ringan dan berat terhadap 
bangunan, tetapi melebihi waktu yang sesuai ketentuan 


Melakukan pemeliharaan ringan tetapi melebihi waktu yang 
sesuai ketentuan, dan tidak pernah melakukan pemeliharaan 
berat 


Melakukan pemeliharaan terhadap bangunan, jika sudah ada 
bagian bangunan yang rusak berat 


Tidak pernah melakukan pemeliharaan 


Sekolah/Madrasah memiliki prasarana sesuai dengan ketentuan: (1) 
ruang kelas, (2) ruang perpustakaan, (3) laboratorium IPA, (4) ruang 
pimpinan, (S) ruang guru, (6) tempat beribadah, (7) ruang UKS, (8) 
jamban, (9) gudang, dan (10) ruang sirkulasi. 


Memiliki (1) ruang kelas, (2) ruang perpustakaan, (3) 
laboratorium IPA, (4) ruang pimpinan, (5S) ruang guru, (6) 
tempat beribadah, (7) ruang UKS, (8) jamban, (9) gudang, 
dan (10) ruang sirkulasi 


Memiliki (1) ruang kelas, (2) ruang perpustakaan, (3) 
laboratorium IPA, (4) ruang pimpinan, (5) ruang guru, (6) 
tempat beribadah, dan (7) jamban 


Memiliki (1) ruang kelas, (2) ruang perpustakaan, (3) 
laboratorium IPA, (4) ruang guru, dan (S) jamban 


Memiliki (1) ruang kelas, (2) ruang perpustakaan, (3), ruang 
guru, dan (4) jamban 


Tidak memiliki prasarana sendiri. 
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78. Sekolah/Madrasah memiliki ruang ke!.:s dengan jumlah, ukuran, dan 
sarana sesuai ketentuan. 


DA Memiliki ruang kelas dengar jumlah, ukuran, dan sarana 
"— sesuai ketentuan 


Memiliki sejumlah ruang kei.:s dan sarana sesuai dengan 
B. ketentuan tetapi ukuran ru. 3g kelas tidak sesuai dengan 
ketentuan 


0 


Memiliki ruang kelas dengar: jumiah dan ukuran tidak sesuai 
ketentuan tetapi memiliki s:- ana sesuai keterituan 


Memiliki ruang kelas dengar: ukuran, jumlah, dan sarana 
tidak sesuai ketentuan 


Tidak memiliki "uang kelas : au gedung sendiri 


79. Sekolah/Madrasah memiliki ruang per ustakaan dengan luas dan sarana 
sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang perpustakaar dilengkapi dengan buku teks, 
buku panduan pendidikan, t: ku pengayaan, buku referensi 
dan sumber belajar lain, per bot, media pendidikan, dan 
perlengkapan lain 


Memiliki ruang perpustakaai dilengkapi dengan buku teks, 
B. buku panduan pendidikan, t: ku pengayaan, buku referensi 
dan sumber belajar lain, dar perabot 


c Memiliki ruang perpustakaar dilengkapi dengan buku teks, 
" buku panduan pendidikan dari buku pengayaan 


Memiliki ruang perpustakaar dilengkapi dengan buku teks 
E. Tidak memiliki perpustakaar 


80. Sekolah/Madrasah memiliki buku teks pelajaran yang telah ditetapkan 
dengan Permendiknas. 


Memiliki buku teks pelajarar Jengan rasio 1 buku teks/mata 
pelajaran/siswa 


Memiliki buku teks pelajaran dengan rasio 1 buku teks/mata 
pelajaran untuk 2 — 5 siswa 


Memiliki buku teks pelajaran lengan rasio 1 buku teks/mata 
pelajaran untuk 6 — 10 sisw:: 


Memiliki buku teks pelajaran dengan rasio 1 buku teks/mata 
pelajaran untuk 11 siswa ata: lebih 


Tidak memiliki buku teks pet. jaran yang ditetapkan oleh 
Mendiknas 
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81. Sekolah/Madrasah memanfaatkan buku teks pelajaran yang telah 
ditetapkan dengan Permendiknas. 


O A. 


2 


Sebanyak 8 atau lebih mata pelajaran menggunakan buku 
teks pelajaran yang telah ditetapkan dengan Permendiknas 


Sebanyak 6 — 7 mata pelajaran menggunakan buku teks 
pelajaran yang telah ditetapkan dengan Permendiknas 


Sebanyak 4 — 5 mata pelajaran menggunakan buku teks 
pelajaran yang telah ditetapkan dengan Permendiknas 


Sebanyak 1 — 3 mata pelajaran menggunakan buku teks 
pelajaran yang telah ditetapkan dengan Permendiknas 


Tidak ada mata pelajaran yang menggunakan buku teks 
pelajaran yang telah ditetapkan dengan Permendiknas 


82. Sekolah/Madrasah memiliki laboratorium Ilmu Pengetahuan Alam (IPA) 


dengan sarana laboratorium IPA lengkap. 


Memiliki laboratorium IPA dengan 1 almari atau lebih dan 
memiliki 13 jenis sarana atau lebih 


Memiliki laboratorium IPA, dengan 1 almari dan memiliki 
8 — 12 sarana 


Memiliki laboratorium IPA, tanpa memiliki almari dan 
memiliki 4 — 7 sarana 


Memiliki laboratorium IPA, tanpa memiliki almari dan 
memiliki 1 — 3 sarana 


Tidak memiliki laboratorium IPA 


83. Sekolah/Madrasah memiliki ruang pimpinan dengan luas dan sarana 
sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang pimpinan dengan luas dan sarana sesuai 
ketentuan 


Memiliki ruang pimpinan dengan luas sesuai Ketentuan tetapi 
tidak memiliki sarana sesuai ketentuan 


Memiliki ruang pimpinan dengan luas tidak sesuai ketentuan 
tetapi memiliki sarana sesuai ketentuan 


Memiliki ruang pimpinan dengan luas dan sarana tidak sesuai 
ketentuan 


Tidak memiliki ruang pimpinan 
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84. Sekolah/Madrasah memiliki ruang gu dengan tuas dan sarana sesuai 
ketentuan. 


Memiliki ruang guru dengan 'sas dan sarana sesuai 


BA ketentuan 


Memiliki ruang juru dengan as sesuai ketentuan tetapi 


9 memiliki sarana tidak sesua xcetentuan 


Memiliki ruang yuru dengan jas tidak sesuai ketentuan 
tetapi memiliki sarana sesua ketentuan 


Memiliki ruang guru dengan as dan sarana tidak sesuai 
ketentuan 


Tidak memiliki ruang guru 


85. Sekolah/madrasah memiliki tempat be badah bagi warga sekolah/ 
madrasah dengan luas dan perlengkar. n sesuai ketentuan. 


Memiliki tempat beribadah d: 1gan luas dan perlengkapan 


SA. sesuai ketentuan 


Memiliki tempat beribadah c: 1gan luas sesuai ketentuan 
tetapi tidak memiliki perlengk ipan sesuai ketentuan 


Memiliki tempat beribadah de gan luas tidak sesuai 
ketentuan tetapi memiliki per :ngkapan sesuai ketentuan 


Memiliki tempat beribadah de- gan luas dan perlengkapan 
tidak sesuai ketentuan 


Tidak memiliki tempat beriba 3h 


86. Sekolah/Madrasah memiliki ruang Unit - esehatan Sekolah/Madrasah 
(UKS/M) dengan luas dan sarana sesua ketentuan. 


Memiliki ruang UKS/M dengar uas dan sarana sesuai 
ketentuan 


OA. 


Memiliki ruang UKS/M dengan luas sesuai ketentuan tetapi 
memiliki sarana tidak sesuai ketentuan 


Memiliki ruang UKS/M dengan luas tidak sesuai ketentuan 
tetapi memiliki sarana sesuai ketentuan 


Memiliki ruang UKS/M dengan luas dan sarana tidak sesuai 
ketentuan 


Tidak memiliki ruang UKS/M 
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87. Sekolah/Madrasah memiliki jamban dengan jumlah, ukuran, dan sarana 
sesuai ketentuan. 


OA. 


Memiliki jamban dengan jumlah, ukuran, dan sarana sesuai 
ketentuan 


Memiliki jamban dengan jumlah dan ukuran sesuai ketentuan 
tetapi memiliki sarana tidak sesuai dengan ketentuan 


Memiliki jamban dengan jumlah dan ukuran tidak sesuai 
ketentuan tetapi memiliki sarana sesuai ketentuan 


Memiliki jamban dengan jumlah, ukuran, dan sarana tidak 
sesuai ketentuan 


Tidak memiliki jamban 


88. Sekolah/Madrasah memiliki gudang dengan luas dan sarana sesuai 
ketentuan. 


OA. 


O B. 


Memiliki gudang dengan luas dan sarana sesuai ketentuan 


Memiliki gudang dengan luas sesuai ketentuan tetapi 
memiliki sarana tidak sesuai ketentuan 


Memiliki gudang dengan luas tidak sesuai ketentuan tetapi 
memiliki sarana sesuai ketentuan 


Memiliki gudang dengan luas dan sarana tidak sesuai 
ketentuan 


Tidak memiliki gudang 


89. Sekolah/Madrasah memiliki ruang sirkulasi dengan luas dan kualitas 
sesuai ketentuan. 


O A. 


Memiliki ruang sirkulasi dengan luas dan kualitas sesuai 
ketentuan 


Memiliki ruang sirkulasi dengan luas sesuai ketentuan tetapi 
kualitasnya tidak sesuai ketentuan 


Memiliki ruang sirkulasi dengan luas tidak sesuai ketentuan 
tetapi kualitasnya sesuai ketentuan 


Memiliki ruang sirkulasi dengan luas dan kualitas tidak sesuai 
ketentuan 


Tidak memiliki ruang sirkulasi 
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90. Sekolah/Madrasah memiliki tempat be: main/berolahraga dengan luas 
dan sarana sesuai ketentuan. 


DO A. 


Memiliki tempat bermain/ber lahraga dengan luas dan 
sarana sesuai ketentuan 


Memiliki tempat bermain/ber lahraga dengan luas sesuai 
ketentuan tetapi memiliki sa: na tidak sesuai ketentuan 


Memiliki tempat bermain/ber:: ahraga dengan luas tidak 
sesuai ketentuan tetapi mem ki sarana sesuai ketentuan 


Memiliki tempat bermain/ber' ahraga dengan iuas dan 
sarana tidak sesuai ketentuat 


Tidak memiliki tempat berma' /berolahraga 


170 Mengenal Profil Sekolah/Mudrasah... 


VI. STANDAR PENGELOLAAN 


91. Sekolah/Madrasah telah merumuskan dan menetapkan visi lembaga. 


Merumuskan dan menetapkan visi, mudah dipahami, dan 


A. 5 Ke da: 
sering disosialisasikan 


Merumuskan dan menetapkan visi, mudah dipahami, dan 
pernah disosialisasikan 


Merumuskan dan menetapkan visi, mudah dipahami, tetapi 
tidak disosialisasikan 


Merumuskan dan menetapkan visi, sulit dipahami, dan tidak 
disosialisasikan 


D E. Tidak merumuskan dan menetapkan visi 


92. Sekolah/Madrasah telah merumuskan dan menetapkan misi lembaga. 


Merumuskan dan menetapkan misi, mudah dipahami dan 


A. 5 Kena nnnen 
sering disosialisasikan 


Merumuskan dan menetapkan misi, mudah dipahami dan 
pernah disosialisasikan 


Merumuskan dan menetapkan misi, mudah dipahami tetapi 
tidak disosialisasikan 


Merumuskan dan menetapkan misi, sulit dipahami dan tidak 
disosialisasikan 


Tidak merumuskan dan menetapkan misi 


93. Sekolah/Madrasah telah merumuskan dan menetapkan tujuan lembaga. 


Merumuskan dan menetapkan tujuan, mudah dipahami dan 
sering disosialisasikan 


A. 
Merumuskan dan menetapkan tujuan, mudah dipahami dan 
pernah disosialisasikan 


Merumuskan dan menetapkan tujuan, mudah dipahami 
tetapi tidak disosialisasikan 


Merumuskan dan menetapkan tujuan, sulit dipahami dan 
tidak disosialisasikan 


D E. Tidak merumuskan dan menetapkan tujuan 
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94. Sekolah/Madrasah memiliki rencana " 2rja jangka menengah (empat 


tahunan) dan rencana kerja tahunan 


DA Memiliki rencana kerja janc a menengah dan rencana kerja 
"— tahunan dan sudah disosia!: asikan 


Memiliki rencana kerja jang-a menengah dan rencana kerja 
tahunan dan salah satunya -udah disosialisasikan 


Memiliki rencana kerja janc a menengah dan rencana kerja 
tahunan dan keduanya beli 3 disosialisasikan 


Memiliki rencana kerja jang 3 menengah atau rencana kerja 
tahunan, baik sudah maupi. belum disosialisasikan 


Tidak memiliki rencana kerj jangka menengah dan rencana 
kerja tahunan 


Sekolah/Madrasah memiliki pedoman ang mengatur berbagai aspek 
pengelolaan secara tertulis yang mud -n dipahami oleh pihak-pihak 
terkait. 


95. 


DA Memiliki pedoman yang mer jatur 7 atau lebih aspek 
“ pengelolaan secara tertulis 


Memiliki pedoman yang mei jatur 5 atau 6 aspek 
0 8. : 
pengelolaan secara tertulis 


Oc Memiliki pedoman yang mer :atur 3 atau 4 aspek 
“ pengelolaan secara tertulis 


D Memiliki pedoman yang mens atur 1 atau 2 aspek 
" pengelolaan secara tertulis 


Tidak memiliki pedoman yan” mengatur pengelolaan secara 
Bus tertulis 


96. Sekolah/Madrasah memiliki struktur ojanisasi dengan kejelasan uraian 
tugas. 


Memiliki struktur organisasi y ang dipajang di dinding dan 


A: disertai uraian tugas yang je as 


Memiliki struktur organisasi « 3n disertai uraian tugas yang 
jelas 


Memiliki struktur organisasi can disertai uraian tugas tetapi 
tidak jelas 


Memiliki struktur organisasi t:tapi tidak ada uraian tugas 


Tidak memiliki struktur orgai sasi 
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“aa aa .555 an 


97. Sekolah/Madrasah melaksanakan kegiatan sesuai dengan rencana kerja 
tahunan. 


Sebanyak 769 — 100Yo kegiatan sesuai dengan rencana 
kerja tahunan 


Sebanyak 5140 — 75Yo kegiatan sesuai dengan rencana 
kerja tahunan 


Sebanyak 2649 — 50Y0 kegiatan sesuai dengan rencana 
kerja tahunan 


Sebanyak 1Yo — 25Y9 kegiatan sesuai dengan rencana kerja 
tahunan 


Tidak melaksanakan kegiatan sesuai dengan rencana kerja 
tahunan 


98. Sekolah/Madrasah melaksanakan kegiatan kesiswaan. 


D A. Melaksanakan 4 atau lebih jenis kegiatan kesiswaan 
OD B. Melaksanakan 3 jenis kegiatan kesiswaan 
D €. Melaksanakan 2 jenis kegiatan kesiswaan 
D D. Melaksanakan 1 jenis kegiatan kesiswaan 


DD E. Tidak melaksanakan kegiatan kesiswaan 


99. Sekolah/Madrasah melaksanakan kegiatan pengembangan kurikulum 
dan pembelajaran. 


Melaksanakan 4 atau lebih kegiatan pengembangan 
OA. si : 
kurikulum dan pembelajaran 


'- Melaksanakan 3 kegiatan pengembangan kurikulum dan 
pembelajaran 
Melaksanakan 2 kegiatan pengembangan kurikulum dan 
pembelajaran 


Melaksanakan 1 kegiatan pengembangan kurikulum dan 
pembelajaran 


Tidak melaksanakan kegiatan pengembangan kurikulum dan 
pembelajaran 
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Sekolah/Madrasah melaksanakan | :ndayagunaan pendidik dan tenaga 
kependidikan. 


DA. 


Melaksanakan 4 atau leb program pengelolaan 
pendayagunaan pendidik an tenaga kependidikan 


Melaksanakan 3 program : 2ngelolaan pendayagunaan 
pendidik dan tenaga kepe- didikan 


Melaksanakan 2 program |. :ngelolaan pendayagunaan 
pendidik dan tenaga keper' 'idikan 


Melaksanakan 1 program - #ngelolaan pendayagunaan 
pendidik dan tenaga keper idikan 


Tidak melaksanakan progr: 3 pengelolaan pendayagunaan 
pendidik dan tenaga keper” dikan 


OA. 
DO 8. 
O.G. 
O D. 
DO E. 


101. Sekolah/Madrasah mengelola sarana an prasarana pembelajaran. 


Mengelola 4 atau lebih prog: m sarana dan prasarana 
Mengelola 3 program saran: dan prasarana 
Mengelola 2 program sarana !'an prasarana 
Mengelola 1 program sarana an prasarana 


Tidak mengelola program sar. na dan prasarana 


102. Sekolah/Madrasah mengelola pembiayan pendidikan. 


A. 


men 9 


Memiliki 4 program pengelolac1 pembiayaan pendidikan 
Memiliki 3 program pengelolaa: pembiayaan pendidikan 
Memiliki 2 program pengelolaa. pembiayaan pendidikan 
Memiliki 1 program pengelolaa:: pembiayaan pendidikan 


Tidak memiliki program pengek- aan pembiayaan pendidikan 
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103. Sekolah/Madrasah menciptakan suasana, iklim, dan lingkungan 
pembelajaran yang kondusif. 


A. 


Melaksanakan 4 atau lebih kegiatan menciptakan suasana, 


iklim, dan lingkungan pembelajaran yang kondusif 


Melaksanakan 3 kegiatan menciptakan suasana, iklim, dan 
lingkungan pembelajaran yang kondusif 


Melaksanakan 2 kegiatan menciptakan suasana, iklim, dan 
lingkungan pembelajaran yang kondusif 


Melaksanakan 1 kegiatan menciptakan suasana, iklim, dan 
lingkungan pembelajaran yang kondusif 


Tidak melaksanakan kegiatan menciptakan suasana, iklim, 
dan lingkungan pembelajaran yang kondusif 


104. Sekolah/Madrasah melibatkan masyarakat dan membangun kemitraan 


D A. 


dengan lembaga lain yang relevan dalam pengelolaan pendidikan. 


Memiliki 4 atau lebih dokumen tentang keterlibatan 
masyarakat pendukung dan membangun kemitraan dengan 
lembaga lain yang relevan dalam pengelolaan pendidikan 


Memiliki 3 dokumen tentang keterlibatan masyarakat 
pendukung dan membangun kemitraan dengan lembaga lain 
yang relevan dalam pengelolaan pendidikan 


Memiliki 2 dokumen tentang keterlibatan masyarakat 
pendukung dan membangun kemitraan dengan lembaga lain 
yang relevan dalam pengelolaan pendidikan 


Memiliki 1 dokumen tentang keterlibatan masyarakat 
pendukung dan membangun kemitraan dengan lembaga lain 
yang relevan dalam pengelolaan pendidikan 


Tidak memiliki dokumen tentang keterlibatan masyarakat 
pendukung dan membangun kemitraan dengan lembaga lain 
yang relevan dalam pengelolaan pendidikan 


105. Sekolah/Madrasah memiliki program pengawasan yang disosialisasikan 
kepada pendidik dan tenaga kependidikan. 


DA. 
DO B8. 
BC. 


O D. 
OE. 


Memiliki 4 atau lebih dokumen program pengawasan 
Memiliki 3 dokumen program pengawasan 
Memiliki 2 dokumen program pengawasan 


Memiliki 1 dokumen program pengawasan 


Tidak memiliki dokumen program pengawasan 
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106. Sekolah/Madrasah melaksanakan ke iatan evaluasi diri. 


DA. Melaksanakan evaluasi diri :etidak-tidaknya sekali dalam 1 
semester 

O B. Melaksanakan evaluasi diri kali dalam 2 semester 
O €C. Melaksanakan evaluasi diri .ekali dalam 3 semester 
OD D. Melaksanakan evaluasi diri :. »kali dalam 4 semester 


O E. Tidak melaksanakan evalua: diri 


107. Sekolah/Madrasah melaksanakan eva: asi kinerja pendidik dan tenaga 
kependidikan. 


Melaksanakan 4 program ev-: uasi kinerja pendidik dan tenaga 


ARA: kependidikan 
OB Melaksanakan 3 program ev:: jasi kinerja pendidik dan 
tenaga kependidikan 
Melaksanakan 2 program eva: iasi kinerja pendidik dan 
nya — 
tenaga kependidikan 
Melaksanakan 1 program eva' asi kinerja pendidik dan 
DD ah 
tenaga kependidikan 
DE Tidak melakukan program eva asi kinerja pendidik dan 


tenaga kependidixan 


108. Sekolah/Madrasah mempersiapkan unsu -unsur pelaksanaan akreditasi. 


DA. Mempersiapkan 4 unsur pelaks:-3aan akreditasi 


Mempersiapkan 3 unsur pelaks: “aan akreditasi 


Mempersiapkan 2 unsur pelakssitaan akreditasi 


Mempersiapkan 1 unsur pelaksa aan akreditasi 


DO00 
mon 


Tidak mempersiapkan 1 unsur p.n pelaksanaan akreditasi 
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109. Kepala Sekolah/Madrasah melaksanakan tugas pokok dan fungsi 
(Tupoksi) kepemimpinan sesuai dengan standar yang telah ditentukan. 


A. 


Melaksanakan 15 — 18 tupoksi kepemimpinan kepala 
sekolah/madrasah 


Melaksanakan 11 — 14 tupoksi kepemimpinan kepala 
sekolah/madrasah 


Melaksanakan 6 — 10 tupoksi kepemimpinan kepala 
sekolah/madrasah 


Melaksanakan 1 — 5 tupoksi kepemimpinan kepala 
sekolah/madrasah 


Tidak melaksanakan tupoksi kepemimpinan kepala 
sekolah/madrasah 


110. Sekolah/Madrasah memiliki sistem informasi manajemen untuk 
mendukung administrasi pendidikan. 


DA. 


Memiliki sistem informasi dan memiliki fasilitas dan petugas 
khusus 


Memiliki sistem informasi dan memiliki fasilitas tetapi tidak 
memiliki petugas khusus 


Memiliki sistem informasi dan memiliki petugas khusus 
tetapi tidak memiliki fasilitas 


Memiliki sistem informasi tetapi tidak memiliki fasilitas 
dan/atau petugas khusus 


Tidak memiliki sistem informasi 
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VII. STANDAR PEMBIAYAAN 


Lil. Sekolah/Madrasah memiliki catatan : munan berupa dokumen investasi 
sarana dan prasarana secara Menyel. “uh. 


a Memiliki catatan tahunan be upa dokumen nilai aset sarana 
dan prasarana secara meny: uruh selama 3 tahun terakhir 


B Memiliki catatan tahunan be” upa dokumen nilai aset sarana 


9 dan prasarana secara meny: uruh selama 2 tahun terakhir 


c Memiliki catatan tahunan be 1pa dokumen nilai aset sarana 
" dan prasarana secara meny: uruh selama 1 tahun terakhir 


Memiliki catatan tahunan be: ipa dokumen nilai aset sarana 


D. dan prasarana secara tidak 1 enyeluruh selama 1 (satu) tahun 
terakhir 


E Tidak memiliki catatan tahur-n berupa dokumen nilai aset 
"sarana dan prasarana 


112, Sekolah/Madrasah membelanjakan biz a untuk pengembangan pendidik 
dan tenaga kependidikan berdasarkan .encana Kerja dan Anggaran 
Sekolah/Madrasah (RKA-S/M). 


Membelanjakan biaya seban, k 76Y6 — 100Y6 dari anggaran 


O A. pengembangan pendidik dan 2naga kependidikan dalam RKA- 
S/M 


Membelanjakan biaya sebany:.« 51Ye — 75Yo dari anggaran 


O 8. pengembangan pendidik dan naga kependidikan dalam RKA- 
S/M 


Membelanjakan biaya sebany: « 26Y0 — 50Yo dari anggaran 
O C. pengembangan pendidik dan t:naga kependidikan dalam RKA- 
S/M 


Membelanjakan biaya sebany:” 14 — 25Y4 dari anggaran 


OD. pengembangan pendidik dan tinaga kependidikan dalam RKA- 
S/M 


OE Tidak membelanjakan biaya urituk pengembangan pendidik 
" dan tenaga kependidikan 


178 Mengenal Profil Sekolah/Madrasah... 


113. Sekolah/Madrasah memiliki modal kerja sebesar yang tertuang dalam 


RKA-S/M untuk membiayai seluruh kebutuhan pendidikan 


DA. 


Sekolah/Madrasah dapat merealisasikan 9196 — 100p modal 
kerja 


Sekolah/Madrasah dapat merealisasikan 81Y9 — 906 modal 
kerja 


Sekolah/Madrasah dapat merealisasikan 71Yo — 80Yo modal 
kerja 


Sekolah/Madrasah dapat merealisasikan kurang dari 7046 
modal kerja 


Sekolah/Madrasah tidak dapat merealisasikan modal kerja 


114. Sekolah/Madrasah membayar gaji, honor kegiatan-kegiatan sekolah, 
insentif, dan tunjangan lain pendidik pada tahun berjalan. 


Mengeluarkan dana untuk pembayaran gaji, honor kegiatan- 
kegiatan sekolah, insentif, dan tunjangan lain bagi pendidik 
pada tahun berjalan 


Mengeluarkan dana untuk pembayaran gaji, honor kegiatan- 
kegiatan sekolah, dan insentif, tetapi tidak mengeluarkan 
tunjangan lain bagi pendidik pada tahun berjalan 


Mengeluarkan dana untuk pembayaran gaji dan honor 
kegiatan-kegiatan sekolah tetapi tidak membayar insentif dan 
tunjangan lain bagi pendidik pada tahun berjalan 


Mengeluarkan dana untuk pembayaran gaji tetapi tidak 
membayar honor kegiatan-kegiatan sekolah, insentif dan 
tunjangan lain bagi pendidik pada tahun berjalan 


Tidak mengeluarkan dana untuk gaji, honor kegiatan-kegiatan 
sekolah, insentif, dan tunjangan lain bagi pendidik pada tahun 
berjalan sesuai yang direncanakan 
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115. Sekolah/Madrasah membayar gaji, onor kegiatan-kegiatan sekolah, 
insentif, dan tunjangan lain tenaga -ependidikan pada tahun berjalan. 


Mengeluarkan dana untuk sembayaran gaji, honor kegiatan- 
kegiatan sekolah, insentif. Jan tunjangan lain bagi tenaga 
kependidikan pada tahun t 2rjalan 


Mengeluarkan dana untuk .embayaran gaji, honor kegiatan- 
kegiatan sekolah, dan inse tif, tetapi tidak mengeluarkan 
tunjangan lain bagi tenaga kependidikan pada tahun berjalan 


Mengeluarkan dana untuk -embayaran gaji dan honor 
kegiatan-kegiatan sekolah stapi tidak membayar insentif dan 
tunjangan lain bagi tenaga -ependidikan pada tahun berjalan 


Mengeluarkan dana untuk -»mbayaran gaji tetapi tidak 
membayar honor kegiatan: egiatan sekolah, insentif dan 
tunjangan lain bagi tenaga -ependidikan pada tahun berjalan 


Tidak mengeluarkan dana »a pun bagi tenaga kependidikan 
pada tahun berjalan 


116. Sekolah/Madrasah membelanjakan b ya untuk menunjang pelaksanaan 
kegiatan pembelajaran untuk satu tar in terakhir. 


O A. 


Membelanjakan biaya sebar. ak 76Y9 — 1005 dari alokasi 
anggaran penunjang pelaks- jaan kegiatan pembelajaran 


Membelanjakan biaya seban ak 51Y9 — 7596 dari alokasi 
anggaran penunjang pelaksa' aan kegiatan pembelajaran 


Membelanjakan biaya sebany 34k 26Y9 — 504 dari alokasi 
anggaran penunjang pelaksaraan kegiatan pembelajaran 


Membelanjakan biaya sebanyak 1Y6 — 2596 dari alokasi 
anggaran penunjang pelaksai.aan kegiatan pembelajaran 


Tidak membelanjakan alokasi biaya anggaran penunjang 
pelaksanaan kegiatan pembel- jaran 


180 Mengenal Profil Sekolah/Madrasah... 


117. Sekolah/Madrasah membelanjakan dana untuk kegiatan kesiswaan 
selama satu tahun terakhir. 


A Membelanjakan dana sebanyak 76Y5 — 1006 dari alokasi 
"anggaran kegiatan kesiswaan 


Membelanjakan dana sebanyak 5145 — 75Y6 dari alokasi 
anggaran kegiatan kesiswaan 


Membelanjakan dana sebanyak 26Y9 — 50Y6 dari alokasi 
anggaran kegiatan kesiswaan 


Membelanjakan dana sebanyak 1Y9 — 25Y4o dari alokasi 
anggaran kegiatan kesiswaan 


Tidak membelanjakan alokasi dana anggaran kegiatan 
kesiswaan 


118. Sekolah/Madrasah membelanjakan biaya pengadaan alat tulis untuk 
kegiatan pembelajaran selama satu tahun terakhir. 


SA Membelanjakan biaya sebanyak 76Y6 — 100Yo dari alokasi 
“anggaran pengadaan alat tulis 


Membelanjakan biaya sebanyak 51Yo — 7546 dari alokasi 
anggaran pengadaan alat tulis 


Membelanjakan biaya sebanyak 26Y6 — 50Y4 dari alokasi 
anggaran pengadaan alat tulis 


Membelanjakan biaya sebanyak 1Yo — 25Y6 dari alokasi 
anggaran pengadaan alat tulis 


Tidak membelanjakan alokasi biaya pengadaan alat tulis 


119. Sekolah/Madrasah membelanjakan biaya pengadaan bahan habis pakai 
untuk kegiatan pembelajaran selama satu tahun terakhir. 


Membelanjakan biaya sebanyak 76Y9 — 1004 dari alokasi 
DA. : F 
anggaran pengadaan bahan habis pakai 


Membelanjakan biaya sebanyak 510 — 75Y4 dari alokasi 
anggaran pengadaan bahan habis pakai 


Membelanjakan biaya sebanyak 26» — 50Yo dari alokasi 
anggaran pengadaan bahan habis pakai 


Membelanjakan biaya sebanyak 1Y9 — 25Y9 dari alokasi 
anggaran pengadaan bahan habis pakai 


Tidak membelanjakan biaya pengadaan bahan habis pakai 
selama satu tahun terakhir 
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Sekolah/Madrasah membelanjakai biaya pengadaan alat habis pakai 
untuk kegiatan pembelajaran selai a satu tahun terakhir. 


DA Membelanjakan biaya sei inyak 76Y6 — 100Y6 dari alokasi 
"anggaran pengadaan alat rabis pakai 


'B Membelanjakan biaya seb.nyak 5146 — 75Y6 dari alokasi 
“anggaran pengadaan alat '.abis pakai 


“. Membelanjakan biaya seb. yak 26Y6 — 5040 dari alokasi 
5 anggaran pengadaan alat “abis pakai 


D Membelanjakan biaya sebe yak 19 — 25Y46 dari alokasi 
|. anggaran pengadaan alat ibis pakai 


E Tidak membelanjakan alok si biaya pengadaan alat habis 
—. pakai selama satu tahun te akhir 


121. Sekolah/Madrasah membelanjakan t: »ya pengadaan kegiatan rapat 
sejama satu tahun terakhir. 


OA Membelanjakan biaya sebai "ak 764 — 10096 dari alokasi 
“— biaya pengadaan kegiatan r sat selama satu tahun terakhir 


OB Membelanjakan biaya sebar ak 51Yo — 75Y6 dari alokasi 
“— biaya pengadaan kegiatan r: sat selama satu tahun terakhir 


ac Membelanjakan biaya sebar: 31k 260 — 50Y6 dari alokasi 
” biaya pengadaan kegiatan tr: at selama satu tahun terakhir 


Ob Membelanjakan biaya sebany:ik 1Yo — 25Yo dari alokasi biaya 
" pengadaan kegiatan rapat se ma satu tahun terakhir 


OE Tidak membelanjakan biaya t.aya pengadaan kegiatan rapat 
" selama satu tahun terakhir 


122. Sekolah/Madrasah membelanjakan biay” pengadaan transport dan 
perjalanan dinas selama satu tahun ter: :hir. 


DA Membelanjakan biaya sebanya: 76Y9 — 1006 dari anggaran 
" pengadaan transport dan perjalanan dinas 


OB Membelanjakan biaya sebanyai: 51Y6 — 75 dari anggaran 
“ pengadaan transport dan perja-inan dinas 


9 Membelanjakan biaya sebanya: 2640 — 50 dari anggaran 
" pengadaan transport dan perjai' nan dinas 


Ob Membelanjakan biaya sebanyak 149 — 2546 dari anggaran 
" pengadaan transport dan perjal.: nan dinas 


DE Tidak membelanjakan biaya penuadaan transport dan 
perjalanan dinas 


182 Mengenal Profil Sekolah/Mudrasah... 


Sekolah/Madrasah membelanjakan biaya penggandaan soai-soal 
ulangan/ujian selama satu tahun terakhir. 


A Membelanjakan biaya sebanyak 76Y9 — 100Y6o dari alokasi 
"anggaran penggandaan Soal-soai ulangan/ujian 


Membelanjakan biaya sebanyak 519 — 75Y6 dari alokasi 
anggaran penggandaan soal-soal ulangan/ujian 


Membelanjakan biaya sebanyak 266 — 5076 dari alokasi 
anggaran penggandaan soal-soal ulangan/ujian 


Membelanjakan biaya sebanyak 1Yo — 2546 dari alokasi 
anggaran penggandaan soal-soal ulangan/ujian 


Tidak membelanjakan alokasi biaya penggandaan soal-soal 
ulangan/ujian 


Sekolah/Madrasah membelanjakan biaya pengadaan daya dan jasa 
selama satu tahun terakhir. 


A Membelanjakan biaya sebanyak 76Y9 — 100Y6 dari alokasi 
"anggaran pengadaan daya dan jasa 


Membelanjakan biaya sebanyak 51”9 — 759 dari alokasi 
anggaran pengadaan daya dan jasa 


Membelanjakan biaya sebanyak 2646 — 50Y4 dari alokasi 
anggaran pengadaan daya dan jasa 


Membelanjakan biaya sebanyak 144 — 2546 dari alokasi 
anggaran pengadaan daya dan jasa 


Tidak membelanjakan alokasi biaya pengadaan daya dan jasa 


125. Sekolah/Madrasah membelanjakan anggaran untuk mendukung 
kegiatan operasi tidak langsung untuk satu tahun terakhir. 


OA Membelanjakan biaya sebanyak 76Y9 — 100746 dari alokasi 
"anggaran untuk mendukung kegiatan operasi tidak langsung 
Membelanjakan biaya sebanyak 5149 — 75Y4 dari alokasi 
anggaran untuk mendukung kegiatan operasi tidak langsung 


Membelanjakan biaya sebanyak 2646 — 5046 dari alokasi 
anggaran untuk mendukung kegiatan operasi tidak langsung 


Membelanjakan biaya sebanyak 146 — 254 dari alokasi 
anggaran untuk mendukung kegiatan operasi tidak langsung 


Tidak membelanjakan alokasi biaya untuk mendukung 
kegiatan operasi tidak langsung 
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Biaya operasi sekolah digunakan ui tuk: (1) kesejahteraan warga 
sekolah/madrasah, (2) pengemban. an guru dan tenaga kependidikan, 
(3) sarana prasarana, (4) pengemt ingan kurikulum dan kegiatan 
pembelajaran, dan (5) kegiatan ke' :tausahaan. 


UD) A. Selama setahun terakhir « gunakan untuk 4 — 5 pos 
(D B. Selama setahun terakhir « gunakan untuk 3 pos 
Selama setahun terakhir «: junakan untuk 2 pos 
Selama setahun terakhir c junakan hanya untuk 1 pos 


. Selama setahun terakhir b-ium digunakan 


ekolah/Madrasah memungut biaya -endidikan. 


CU) A. Seluruh siswa tidak dipung t biaya pendidikan 
O B. Sebanyak 149 — 25Y6 sisw: dipungut biaya pendidikan 
Sebanyak 26Y5 — 50Y6 Sisw 1 dipungut biaya pendidikan 


0 
& 
a 


€ 
D. Sebanyak 5145 — 75Y6 sis 1 dipungut biaya pendidikan 
E. Sebanyak 76 — 10096 sis 'a dipungut biaya pendidikan 


128. Siswa dikenakan biaya pendaftaran u ng setiap awal tahun pelajaran. 


Tidak ada seorangpun siswa likenakan biaya pendaftaran 
OA. 4 
ulang pada setiap awal tahu pelajaran 


a8B Sebanyak 1Yo — 25Yo siswa ikenakan biaya pendaftaran 
“ulang pada setiap awal tahu, pelajaran 


Sebanyak 26Yo — 50Yo sisw: dikenakan biaya pendaftaran 
ulang pada setiap awal tahur pelajaran 


Ob Sebanyak S1Y6 — 75Yo siswa Jikenakan biaya pendaftaran 
" ulang pada setiap awal tahur selajaran 


Sebanyak 76Yo0 — 100Y6 sisw' dikenakan biaya pendaftaran 
ulang pada setiap awal tahun belajaran 


184 Mengenal Profil Sekolah/Madrasah... 


129. Sekolah/Madrasah melaksanakan subsidi silang untuk membantu siswa 
kurang mampu. 


A. 


Penanaman 
130. Sekolah/Ma 


uang sekolah/madrasah. 


Melaksanakan subsidi silang untuk membantu 902 siswa 
kurang mampu 


Melaksanakan subsidi silang untuk membantu 80 — 8994 
siswa kurang mampu 


Melaksanakan subsidi silang untuk membantu 70 — 7999 
Siswa kurang mampu 


Melaksanakan subsidi silang untuk membantu kurang dari 
70Yo siswa kurang mampu 


Tidak melaksanakan subsidi silang untuk membantu siswa 
kurang mampu 


drasah melakukan pungutan biaya personal lain di samping 


A. 


Pengambilan keputusan sekolah/madrasah untuk menarik atau tidak 
menarik dana dari masyarakat dilakukan dengan melibatkan unsur: (1) 
penyelenggara pendidikan/ yayasan, (2) kepala sekolah/madrasah, (3) 
komite sekolah/madrasah, (4) perwakilan guru, dan (5) perwakilan 
tenaga kependidikan. 


Tidak melakukan pungutan biaya personal lain di samping 
uang sekolah/madrasah 


Melakukan 1 jenis pungutan biaya personal lain di samping 
uang sekolah/madrasah 


Melakukan 2 jenis pungutan biaya personal lain di samping 
uang sekolah/madrasah 


Melakukan 3 jenis pungutan biaya personal lain di samping 
uang sekolah/madrasah 


Melakukan 4 jenis atau lebih pungutan biaya personal lain di 
samping uang sekolah/madrasah 


O A. 


DO B8. 


O C. 


Pengambilan keputusan dilakukan dengan melibatkan 4 unsur 
yang terkait atau lebih 


Pengambilan keputusan dilakukan dengan melibatkan 3 unsur 
yang terkait 


Pengambilan keputusan dilakukan dengan melibatkan 2 unsur 
yang terkait 


Pengambilan keputusan dilakukan dengan melibatkan hanya 1 
unsur yang terkait 


Pengambilan keputusan dilakukan berdasarkan 
sekolah/madrasah lainnya 
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132. Pengelolaan dana dilakukan secara 'istematis, transparan, efisien, dan 
akuntabel. 


186 


134. Sekolah/Madrasah memiliki pembukuan biaya operasional. 


Dilakukan secara sistema' :, transparan, efisien, dan 


aa akuntabel 


Dilakukan secara sistemat::, transparan, dan efisien, tetapi 


B. tidak akuntabel 
Oc Dilakukan secara sistemat dan transparan tetapi tidak efisien 
dan akuntabel 
AD Dilakukan secara sistemat tetapi tidak transparan, efisien, 


dan akuntabel 
O E. Tidak sistematis, transpar 1, efisien, dan akuntabel 


133. Sekolah/Madrasah memiliki pedoma pengelolaan keuangan sebagai 
dasar dalam penyusunan RKA-S/M. 


Memiliki pedoman pengelo' an keuangan selama 4 tahun 
terakhir secara berturut-tu it 


Memiliki pedoman pengelo- an keuangan selama 3 tahun 
terakhir secara berturut-tu it 


ac Memiliki pedoman pengelo: an keuangan selama 2 tahun 
" terakhir secara berturut-tu it 


Memiliki pedoman pengelol. an keuangan selama 1 tahun 
terakhir 


Tidak memiliki pedoman pe:gelolaan keuangan 


Memiliki pembukuan biaya c»erasi secara menyeluruh selama 


BA 3 tahun terakhir secara ber" rut-turut 

OB Memiliki pembukuan biaya cjerasi secara menyeluruh selama 
2 tahun terakhir secara bert rut-turut 

Dc Memiliki pembukuan biaya overasi secara menyeluruh selama 
1 tahun terakhir 

aD Memiliki pembukuan biaya orerasi secara tidak menyeluruh 


selama 1 tahun terakhir 


Tidak memiliki pembukuan b aya operasional 


Mengenal Profil Sekolah/Madrasah.. 


135, Sekolah/Madrasah membuat laporan pertanggungjawaban pengelolaan 
keuangan dan menyampaikannya kepada pemerintah atau yayasan. 


Membuat laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan 
A. dan menyampaikannya kepada pemerintah atau yayasan 
selama 4 tahun terakhir 


Membuat laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan 
3 B. dan menyampaikannya kepada pemerintah atau yayasan 
selama 3 tahun terakhir 


Membuat laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan 
5 C. dan menyampaikannya kepada pemerintah atau yayasan 
selama 2 tahun terakhir 


Membuat laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan 
OD) D. dan menyampaikannya kepada pemerintah atau yayasan 
selama 1 tahun terakhir 


Tidak membuat laporan pertanggungjawaban pengelolaan 
keuangan 
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VIII. STANDAR PENILAIAN 


136. Guru menginformasikas rancangan an ksiteria penilaian yang ada dalam 
silabus mata pelajaran kepada sisws sada semester yang berjalan. 


Sebanyak 7640 — 100Yo 4 ru menginformasikan rancangan 


#5 dan kriteria p?nilaian kep siswa 


B Sebanyak 5140 — 75Yo gi. 1 menginformasikan rancangan 
“dan kriteria psnilaian kepas 1 siswa 


Sebanyak 26'7 — 50Y6 gi. 1 menginformasikan rancangan 
dan kriteria penilaian kepa 1 siswa 


D Sebanyak 14X — 25Yo gu" merginformasikan rancangan 
"dan kriteria purilaian kepzs siswa 


Tidak ada guru yang menv iforrnasikan rancangan dan kriteria 
penilaian kepada siswa 


137. Teknik penilaian yang ada pada silati:s telah sesuai dengan indikator 
pencapaian kompetensi dasar (KD). 


Sebanyak 9682 — 100 s' bus memuat teknik penilaian 


ii yang sesuai dengan indika: - pencapaian KD 


Sebanyak 9195 — 95769 Sila us memuat teknik penilaian 
EB: $ Me 5 
yang sesuai dengan indika' pencapaian KD 


Sebanyak 8695 — 9046 sila is memuat teknik penilaian 
yang sesuai dengan indika: pencapaian KD 


Sebanyak 8190 — 8596 sila'Js memuat teknik penilaian 
yang sesuai dengan indika"” percapaian KD 


DE Kurang dari 81Yo silabus 7» nua: teknik penilaian yang sesuai 
— dengan indikator pencapaian XD 


188 Mengenal Profil Sekolan/Madrasah. 


138. Guru mengembangkan instrumen dan pedoman penilaian sesuai dengan 
bentuk dan teknik penilaian. 


Sebanyak 86Y9 — 1009 guru mengembangkan instrumen 
dan pedoman penilaian sesuai dengan bentuk dan teknik 
penilaian 


Sebanyak 71Y9 — 859 guru mengembangkan instrumen 
dan pedoman penilaian sesuai dengan bentuk dan teknik 
penilaian 


Sebanyak 5649 — 70Yo guru mengembangkan instrumen 
dan pedoman penilaian sesuai dengan bentuk dan teknik 
penilaian 


Sebanyak 4149 — 55Y2 Yuru mengembangkan instrumen 
dan pedoman penilaian sesuai dengan bentuk dan teknik 
penilaian 


Kurang dari 4196 guru mengembangkan instrumen dan 
pedoman penilaian sesuai dengan bentuk dan teknik penilaian 


139. Guru menggunakan berbagai teknik penilaian. 


DA Sebanyak 86Yo — 1004 guru melakukan penilaian dengan 
“. menggunakan 4 atau lebih teknik penilaian 


DB Sebanyak 71Yo — 85Yo guru melakukan penilaian dengan 
"menggunakan 4 atau lebih teknik penilaian 


Dc Sebanyak 56Y6 — 705 guru melakukan penilaian dengan 
"menggunakan 4 atau lebih teknik penilaian 


ab Sebanyak 4146 — 55Y6 guru melakukan penilaian dengan 
"menggunakan 4 atau lebih teknik penilaian 


DE Kurang dari 41960 guru melakukan penilaian dengan 
“menggunakan 4 atau lebih teknik penilaian 
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140. Guru mengolah hasil penilaian unt. k mengetahui kemajuan hasil belajar 
dan kesulitan belajar siswa. 


141. Guru mengembalikan hasil pemerik 3an pekerjaan siswa disertai 
— balikan/ komentar yang mendidik. 


DA. 


Sebanyak 86Yo — 100Yc Juru mengolah hasil penilaian 
untuk mengetahui kemaj..an hasil belajar dan kesulitan 
belajar siswa 


Sebanyak 7149 — 85YW gG:iru mengolah hasil penilaian untuk 
mengetahui kemajuan ha-il belajar dan kesulitan belajar 
siswa 


Sebanyak 56Y9 — 70» 9g ru mengolah hasil penilaian untuk 
mengetahui kemajuan ha “I belajar dan kesulitan belajar 
siswa 


Sebanyak 41Y0 — 55Y6 « “u mengolah hasil penilaian untuk 
mengetahui kemajuan he 1 belajar dan kesulitan belajar 
siswa 


Kurang dari 4196 guru me golah hasil penilaian untuk 


“mengetahui kemajuan ha: belajar dan kesulitan belajar siswa 


pekerjaan siswa disertai balikan/komentar yang mendidik 


Sebanyak 869 — 100 g ru mengembalikan hasil 
pemeriksaan pekerjaan siswa disertai balikan/komentar 
yang mendidik 


Sebanyak 71 — 856 guru mengembalikan hasil 
pemeriksaan pekerjaan sisa disertai balikan/komentar 
yang mendidik 


Sebanyak 5649 — 70 gur. mengembalikan hasil 
pemeriksaan pekerjaan siswa disertai balikan/komentar 
yang mendidik 


Sebanyak 41Y5 — 55Y6 guru mengembalikan hasil 
pemeriksaan pekerjaan siswi disertai balikan/komentar 
yang mendidik 


Kurang dari 4140 guru mengembalikan hasil pemeriksaan 
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142. Guru memanfaatkan hasil penilaian untuk perbaikan pembelajaran. 


DA. 


Sebanyak 86Yo — 1006 guru memanfaatkan hasil penilaian 
untuk perbaikan pembelajaran 


Sebanyak 71Yo — 85Y6 guru memanfaatkan hasil penilaian 
untuk perbaikan pembelajaran 


Sebanyak 56Y6 — 70” guru memanfaatkan hasil penilaian 
untuk perbaikan pembelajaran 


Sebanyak 41Yo — 559 guru memanfaatkan hasil penilaian 
untuk perbaikan pembelajaran 


Kurang dari 41Yo guru memanfaatkan hasil penilaian untuk 
perbaikan pembelajaran 


143. Guru melaporkan hasil penilaian mata pelajaran pada setiap akhir 
semester kepada kepala sekolah/madrasah dalam bentuk laporan 
prestasi belajar siswa. 


DA. 


OB. 


Sebanyak 100Y6 guru melaporkan hasil penilaian prestasi 
belajar siswa kepada kepala sekolah/madrasah 


Sebanyak 9546 — 99Yo guru melaporkan hasil penilaian 
prestasi belajar siswa kepada kepala sekolah/madrasah 


Sebanyak 9046 — 94Yo guru melaporkan hasil penilaian 
prestasi belajar siswa kepada kepala sekolah/madrasah 


Sebanyak 8599 — 89Yo guru melaporkan hasil penilaian 
prestasi belajar siswa kepada kepala sekolah/madrasah 


Kurang dari 8545 guru melaporkan hasil penilaian prestasi 
belajar siswa kepada kepala sekolah/madrasah 


144. Guru melaporkan hasil penilaian akhlak siswa kepada guru Pendidikan 
Agama sebagai informasi untuk menentukan nilai akhir semester. 


DA. 


Sebanyak 86Yo — 100Yo guru melaporkan hasil penilaian 
akhlak siswa kepada guru Pendidikan Agama 


Sebanyak 71Yo — 85Yo guru melaporkan hasil penilaian 
akhlak siswa kepada guru Pendidikan Agama 


Sebanyak 56Y6 — 7099 guru melaporkan hasil penilaian 
akhlak siswa kepada guru Pendidikan Agama 


Sebanyak 41Yo — 55Y9 guru melaporkan hasil penilaian 
akhlak siswa kepada guru Pendidikan Agama 


Kurang dari 41Yo guru melaporkan hasil penilaian akhlak siswa 
kepada guru Pendidikan Agama 
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145. Guru melaporkan hasil penilaian k- sribadian siswa kepada guru 


Pendidikan Kewarganegaraan seba ai informasi untuk menentukan 
nilai akhir semester. 


DA Sebanyak 86» — 100Yo uru melaporkan hasil penilaian 
" kepribadian siswa kepada juru Pendidikan Kewarganegaraan 


OB Sebanyak 7146 — 85Y6 g ru melaporkan hasil penilaian 
" kepribadian siswa kepada juru Pendidikan Kewarganegaraan 


ac Sebanyak 5699 — 70Yo guru melaporkan hasil penilaian 
“— kepribadian siswa kepada juru Pendidikan Kewarganegaraan 


DD Sebanyak 4199 — 55Ypo 9g. Uu melaporkan hasil penilaian 
“ kepribadian siswa kepada 'uru Pendidikan Kewarganegaraan 


DE Kurang dari 4196 guru ms iporkan hasil penilaian kepribadian 
"siswa kepada guru Pendid' an Kewarganegaraan 


146. Sekolah/Madrasah mengkoordinasik.1 ulangan tengah semester, ulangan 
akhir semester, dan ulangan kenaika kelas. 


Sekolah/Madrasah mengk« »rdinasikan ulangan tengah 
DA semester, akhir semester, :an kenaikan kelas melalui rapat 


yang dihadiri oleh guru rta pelajaran, guru kelas, dan 
kepala sekolah 


Sekolah/Madrasah mengko-rdinasikan ulangan tengah, 
O B. akhir semester, dan kenaik-n kelas melalui rapat yang 
dihadiri oleh guru kelas, dn kepala sekolah 


Sekolah/Madrasah mengko::rdinasikan ulangan tengah, 
CO) C. akhir semester, dan kenaik .» kelas melalui rapat yang 
dihadiri oleh sebagian guri dan kepala sekolah 


Oo bd Sekolah/Madrasah mengkocrdinasikan ulangan tengah, 
“akhir semester, dan kenaik: 1 kelas tanpa melalui rapat 


DE Sekolah/Madrasah tidak me gkoordinasikan ulangan tengah 
“dan akhir semester 
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147. Sekolah/Madrasah menentukan kriteria kenaikan kelas melalui rapat. 


Menentukan kriteria kenaikan kelas melalui rapat yang 
dihadiri kepala sekolah, guru kelas, dan guru mata pelajaran 


Menentukan kriteria kenaikan kelas melalui rapat yang 
dihadiri kepala sekolah dan guru kelas tanpa guru mata 
pelajaran 


Menentukan kriteria kenaikan kelas melaui rapat yang 
dihadiri kepala sekolah dan sebagian guru 


Kriteria kenaikan kelas ditentukan oleh kepala sekolah tanpa 
melalui rapat 


Tidak ada kriteria kenaikan kelas secara jelas 


148. Sekolah/madrasah menentukan nilai akhir kelompok mata pelajaran 
estetika dan kelompok mata pelajaran pendidikan jasmani, olahraga, 
dan kesehatan. 


Menentukan nilai akhir melalui rapat yang dihadiri oleh 
kepala sekolah, guru mata pelajaran, dan guru kelas 


Menentukan nilai akhir melalui rapat yang dihadiri oleh 
kepala sekolah dan guru kelas tanpa guru mata pelajaran 


Menentukan nilai akhir melalui rapat yang dihadiri oleh 
kepala sekolah dan sebagian guru 


Menentukan nilai akhir oleh guru mata pelajaran tanpa 
melalui rapat 


Ditetapkan oleh guru 


149. Sekolah/Madrasah menentukan nilai akhir kelompok mata pelajaran 
agama dan akhlak mulia, kewarganegaraan dan kepribadian. 


Menentukan nilai akhir melalui rapat yang dihadiri oleh 
kepala sekolah, guru mata pelajaran, dan guru kelas 


Menentukan nilai akhir melalui rapat yang dihadiri oleh 
kepala sekolah dan guru mata pelajaran 


Menentukan nilai akhir melalui rapat yang dihadiri oleh 
kepala sekolah dan sebagian guru 


Menentukan nilai akhir oleh guru mata pelajaran tanpa 
melalui rapat 


Ditetapkan oleh guru 
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150. Sekolah/Madrasah melaporkan ha il penilaian setiap akhir semester 
kepada orang tua/wali siswa dala bentuk buku laporan pendidikan. 


Laporan hasil penilaian - tiap akhir semester dengan 
A. penjelasan kepala sekol: /madrasah dan wali kelas kepada 
orang tua/wali siswa dar siswa yang bersangkutan 


Laporan hasil penilaian s- iap akhir semester dengan 
) B. penjelasan kepala sekola" 'madrasah dan wali kelas kepada 
Orang tua/wali siswa tani siswa yang bersangkutan 


Laporan hasil penilaian se ap akhir semester tanpa 
c penjelasan umum kepala -2kolah/madrasah tetapi langsung 
” dari wali kelas kepada ore g tua/wali siswa dan siswa yang 
bersangkutan 


Laporan hasil penilaian se: 1p akhir semester tanpa 
D penjelasan umum kepala « kolah/madrasah tetapi langsung 
” dari wali kelas kepada ora: j tua/wali siswa tampa siswa yang 
bersangkutan 


E. Tidak melaporkan hasil per aian langsung kepada siswa 


151. Sekolah/Madrasah melaporkan penc: aian hasil belajar siswa kepada 
Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota. 


OA Melaporkan pencapaian has: belajar siswa kurang dari 20 
“— hari setelah akhir semester 


Melaporkan pencapaian hasi! belajar siswa antara 21 — 40 
O B. 2 z 
hari setelah akhir semester 


ac Melaporkan pencapaian hasii selajar siswa antara 41 — 60 
— hari setelah akhir semester 


Melaporkan pencapaian hasil “elajar siswa antara 61 — 80 
O D. 5 5 
hari setelah akhir semester 


SE Melaporkan pencapaian hasil helajar siswa lebih dari 80 hari 
"setelah akhir semester 


152. Sekolah/Madrasah menentukan kelulus.:1 siswa dari satuan pendidikan. 


Menentukan kelulusan melalui rapat yang dihadiri guru 


DA: kelas, guru mata pelajaran, den kepala sekolah/madrasah 


Menentukan kelulusan melalui rapat yang dihadiri guru kelas 
dan kepala sekolah/madrasah, :anpa guru mata pelajaran 


Menentukan kelulusan melalui :apat dihari oleh perwakilan 
guru dan kepala sekolah/madrasah 


Menentukan kelulusan tanpa mslalui rapat 


Tidak menentukan kelulusan dari satuan pendidikan 
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153. Sekolah/Madrasah menentukan nilai rata-rata sebagai kriteria kelulusan 


UASBN. 
DA. 


Lebih besar dari 6,00 
Antara 5,01 — 6,00 
Antara 4,01 — 5,00 
Antara 3,01 — 4,00 
Lebih kecil dari 3,01 


154. Sekolah/Madrasah menentukan nilai minimal mata pelajaran sebagai 
kriteria kelulusan UASBN. 


DA. 


Lebih besar dari 5,00 
Antara 4,01 — 5,00 
Antara 3,01 — 4,00 
Antara 2,01 — 3,00 
Lebih kecil dari 2,01 


155. Sekolah/Madrasah menerbitkan dan menyerahkan Surat Keterangan 
Hasil Ujian Akhir Sekolah Berstandar Nasional (SKHUASBN) setiap siswa 
yang mengikuti Ujian Akhir Sekolah Berstandar Nasional (UASBN). 


Kurang dari 7 hari setelah pengumuman hasil ujian 
Antara 8 — 14 hari setelah pengumuman hasil ujian 
Antara 15 — 21 hari setelah pengumuman hasil ujian 
Antara 22 — 28 hari setelah pengumuman hasil ujian 


Lebih dari 28 hari setelah pengumuman hasil ujian 


156. Sekolah/Madrasah menyerahkan ijazah kepada setiap siswa yang 
telah lulus. 


DO A. 


Kurang dari 7 hari setelah blangko ijazah diterima dari Dinas 
Pendidikan/Kandepag 


Antara 8 — 14 hari setelah blangko ijazah diterima dari 
Dinas Pendidikan/Kandepag 


Antara 15 — 21 hari setelah blangko ijazah diterima dari 
Dinas Pendidikan/Kandepag 


Antara 22 — 28 hari setelah blangko ijazah diterima dari 
Dinas Pendidikan/Kandepag 


Lebih dari 28 hari setelah blangko ijazah diterima dari Dinas 
Pendidikan/Kandepag 
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157. Sekolah/Madrasah menerima siswa paru dengan menggunakan berbagai 
pertimbangan. 


D5 A. penerimaan siswa baru h- ya mempertimbangkan usia 


CB penerimaan siswa baru r” mpertimbangkan usia dan jarak 
“tempat tinggal 


ac penerimaan siswa baru mempertimbangkan usia dan tes 
“masuk 


Ob penerimaan siswa baru mt “pertimbangkan unsur usia, 
“— jarak tempat tinggal, dan “ :rtifikat tamat TK/RA 


penerimaan siswa baru tid” - mempertimbangkan persyaratan 
apa pun 


MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL, 
TD. 


AMBANG SUDIBYO 
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SALINAN 


PERATURAN 
MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL 


NOMOR 12 TAHUN 2009 
TENTANG 


KRITERIA DAN PERANGKAT AKREDITASI 
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA/MADRASAH TSANAW!YAH (SMP/MTs) 


DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL, 


Merlimbang : a. bahwa dalam rangka pelaksariaani ketentuan Pasal 86 ayat (1) 
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentarig Standar 
Nasional Pendidikan, peru dilakukan akreditasi pada setiap 
jenjang dan satuan pendidikan untuk menentukan kelayakari 
program dari/atau satuan pendidikan, 

b. bahwa dalam rangka pelaksariaan ketentuari Pasal 7 
Peraturan Meniteri Pendidikan Nasional Nomor 29 Tahun 2005 
tentarg Badan Akreditasi Nasiorial Sekolah/Madrasah (BAN- 
SIM), BAN-S/M telah merumuskan kriteria dan perangkat 
akreditasi sekolahimadrasah dan telah meridapatkan 
pertimbangan dari Badan Standar Nasiorial Pendidikan (BSNP) 
urituk ditetapkan oleh Meniteri, 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
pada huruf a dan huruf b perlu menetapkan Peraturan Menteri 
Perididikan Nasional tentang Knteria dan Perangkat Akreditasi 
Sekolah Meriergah Pertama/Madrasah Tsanawiyah 
(SMP/MTs): 


Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tertang Sistem 
Perididikan Nasiorial (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Repubiik 
Indonesia Nomor 4301), 

2. Peraturan Pemeriritah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar 
Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2005 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4496), 

3. Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 teritang Kedudukan, 
Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dari Tata Kerja 
Kementerian Negara Republik indonesia sebagaimana telah 
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Presiden 
Nomor 20 Tahun 2008: 
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4. Keputusan Presiden “»rnor 187/M Tahun 2004 mengenai 
pembentukan Kabinet “1donesia Bersatu sebagaimana telah 
beberapi! kali diubah “erakhir dengan Keputusan Presiden 
Nomor 7?/P Tahun 200 

5. Peraturan Menteri Penu: dikan Nasional Nomor 29 Tahun 2005 
tentang Kadan Akredita” Nasional Sekolah/Madrasah: 

6. Peraturaii Menteri Penc'likan Nasional Nornor 52 Tahun 2008 

tentang ririteria dan Pe angkat Akreditasi Sekolah Menengah 

Atas/Madrasah Aliyah, 

Keputusaa Menteri Pesslidikan Nasional Nomor 064/P/2006 

tentang #engangkatan Anggota Badan Akreditasi Nasional 


Perguruari Tinggi, Badan Akreditasi Nasional 
Sekolah/Nladrasah, dan “adar: Akreditasi Nasional Pendidikan 
Nonforma, 


MEMUTUS» AN: 


Menetapkar PERATURAN MENTERI NDIDIKAN NASIONAL TENTANG 


KRITERIA DAN PER NGKAT AKREDITASI SEKOLAH 
MENENGAH PERTAMA/MA: RASAH TSANAWIYAH (SMP/MTs). 


Pasal " 


(1) Kriteria dan perangkat :ikreditasi sewvah menengah pertama/madrasah 


(2) 


(3) 


tsanawiyah (SMP/MTs) melbuti insirume» akreditasi, petunjuk. teknis pengisian 
instrumen akreditasi, instarnen pengum, lan data dan informasi pendukung 
akreditasi, serta teknik penskoran dan per ringkatan hasil akreditasi. 


Kriteria dan perangkat alreditasi sebisiimana dimaksud pada ayat (1) 


digunakan untuk penilaian kelayakan se lah menengah pertama/madrasah 
tsariawiyah (SMP/MTs) yang diakreditasi. 


Kriteria dan perangkat axreditasi sekvwh menengah pertama/madrasah 
tsanawiyah (SMP/MTs) sebagaimana dirres sud pada ayat (1) tercantum pada 
Lampiran 1, II, III, dan IV Peraturan Menter 

Pasal 2 


Peraturan Menteri ini mulai berau pada tangg”' ditetapkan. 
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Ditetaran di Jakarta 
pada tw 199gal 4 Maret 20094 


MENT' 31 PENDIDIKAN NASIONAL 
TTD, 


BAMB/NG SUDIBYO 


Mengenul Profil Sekolah/Madrasah. 


SALINAN 
LAMPIRAN | PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL 
NOMOR 12 TAHUN 2009 TANGGAL 4 MARET 2009 


INSTRUMEN AKREDITASI 
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA/MADRASAH TSANAWIYAH (SMP/MTs) 


PETUNJUK UMUM 


1. Periksalah kelengkapan Perangkat Akreditasi SMP/MTs yang terdiri atas: 
a. Instrumen Akreditasi SMP/MTs. 
b Petunjuk Teknis (Juknis) Pengisian Instrumen Akreditasi SMP/MTs. 
Cc. Instrumen Pengumpulan Data dan Informasi Pendukung Akreditasi 

SMP/MTs, dan 

d Teknik Penskoran dan Pemeringkatan Hasil Akreditasi SMP/MTs. 
Keempat dokumen ini merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan. 
Oleh karena itu, sebelum memilih jawaban pada butir-butir pernyataan ins- 
trumen Saudara harus mempelajari/memahami Juknis Pengisian Instrumen 
Akreditasi dan mengisi Instrumen Pengumpulan Data dan Informasi Pen- 
dukung Akreditasi. 


2. Isilah instrumen akreditasi SMP/MTs dengan cara memberi tanda ceklis (“) 
pada kotak opsi jawaban yang sesuai yaitu VA", “B", “C", ND", atau “E" pa- 
da butir instrumen yang meliputi 8 (delapan) komponen sesuai dengan 
Standar Nasional Pendidikan: 


a. Komponen standar isi nomor 1 — 17. 

b. Komponen standar proses nomor 18 — 29. 

c Komponen standar kompetensi lulusan nomor 30 — 49. 

d Komponen standar pendidik dan tenaga kependidikan nomor 50 — 75. 
e Komponen standar sarana dan prasarana nomor 76 — 103. 

F Komponen standar pengelolaan nomor 104 — 123. 

Gg. Komponen standar pembiayaan nomor 124 — 148. 

h. Komponen standar penilaian nomor 149 — 169. 
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3. Jawablah semua butir secara obyet f dan jujur sesuai dengan keadaan 
sebenarnya yang ada di sekolah/mac 3sah Saudara. 


4. Siapkanlah seluruh bukti fisik yang c sersyaratkan dalam Juknis Pengisian 
Instrumen Akreditasi SMP/MTs dan Instrumen Pengumpulan Data dan 
Informasi Pendukung Akreditasi SMF MTs yang akan digunakan oleh Tim 
Asesor pada saat melakukan kiarifika: , verifikasi, dan validasi. 

5. Sebelum mengisi Instrumen Akredita:. SMP/MTs ini, isilah terlebih dahulu 


(a) pernyataan kepala sekolah/madra:ah, dan (b) data identitas sekolah/ 
madrasah. 
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PERNYATAAN KEPALA SEKOLAH/MADRASAH 


Yang bertanda tangan di bawah ini, 


Nama 


Nama sekolah/madrasah : 


Alamat sekolah/madrasah: 


Dengan ini menyatakan bahwa: 

1. Data yang diberikan dalam dokumen ini adalah benar dan sesuai dengan 
keadaan sesungguhnya. 

2. Saya bertanggung jawab atas jawaban dan pernyataan yang diberikan 
dalam dokumen ini. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan penuh rasa 

tanggung jawab. 


Pernyataan ini dibuat pada tanggal 
Di 
Kepala sekolah/madrasah, 


G2 aa 


Materai 
Rp.60090,- 


Catatan: 
1. Tanda tangan harus mengenai materai. 
2. Bubuhkan stempel sekolah/madrasah Saudara. 
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| DATA IDENTITAS SEK:)LAHIMADRASAH ) 


1. Nama Sekolah/Madrasah $ Me 


2. Nomer Statistik Sekolah/Madrasah 
(NSS/M) 2 “ en 


3. Alamat Sekolah/Madrasah ee uli 
Kecamatan Aas mia — 
Kab/Kota (coret salah satu) Pa —— 
Provinsi - aa ia 
Kode Pos z Pe pa 
Telepon dan Faksimil As » TP 


E-mail 5 naa ea 


Status Sekolah/Madrasah 1. CO degeri 3 Swasta 
Nama Yayasan Ea esa 


Tahun Berdiri Sekolah/Madrasah : ... JJ ts 


5. 
6. 
7. No Akte Pendirian Terakhir Seni sains aa 
8. 
9. 


Status Akreditasi/Tahun Ps Pe SY | 


10. Visi Sekolah/Madrasah 
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11. Misi Sekolah/Madrasah: 
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I. STANDAR ISI 


1. Sekolah/Madrasah melaksanakan ki: 'kulum berdasarkan muatan 
Kurikulum Tingkat Satuan Pendidika (KTSP). 


A. Melaksanakan kurikulum b- dasarkan 8 muatan KTSP 


B. Melaksanakar: kurikulum bs “dasarkan 7 muatan KTSP 
Cc. Melaksanakan kurikulum bs dasarkan 6 muatan KTSP 


Melaksanakan kurikulum bw dasarkan 5 atau kurang muatan 
D. KTsp 


E. Tidak melaksanakan KTSP 


terkait berpedoman pada panduan pe yusunan kurikulum yang disusun 


Sekolah/Madrasah mengembangkan k:irikulum bersama-sama pihak 
oleh BSNP. 


Mengembangkan kurikulum ersama seluruh guru mata 
Oa. pelajaran, konselor, dan kor: te sekolah/madrasah atau 
penyelenggara lembaga pen: dikan 


Mengembangkan kurikulum 2rsama perwakilan guru mata 
CJ 8. pelajaran, konselor, dan kon te sekolah/madrasah atau 
penyelenggara lembaga pen dikan 


Mengembangkan kurikulum — :rsama perwakilan guru mata 
C) c. pelajaran dan komite sekolat madrasah atau penyelenggara 
lembaga pendidikan 


Mengembangkan kurikulum b-rsama perwakilan guru mata 
Do. pelajaran tanpa melibatkan kumite sekolah/madrasah atau 
penyelenggara lembaga penc dikan 


CE. Tidak mengembangkan kurikulum 


3. Sekolah/Madrasah mengembangkan kurikulum dengan menggunakan 
prinsip pengembangan KTSP. 


Oa Mengembangkan kurikulum dengan menggunakan 7 prinsip 
' pengembangan KTSP 


8 Mengembangkan kurikulum de. gan menggunakan 5 — 6 prinsip 
"pengembangan KTSP 


Dc Mengembangkan kurikulum degan menggunakan 3 — 4 prinsip 
'. pengembangan KTSP 


DD Mengembangkan kurikulum denjan menggunakan 1 — 2 prinsip 
' pengembangan KTSP 
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CJ KE. Tidak mengembangkan kurikulum 


Sekolah/Madrasah melaksanakan pengembangan kurikulum melaiui 
mekanisme penyusunan KTSP. 


Mekanisme penyusunan kurikulum dilakukan melalui 7 kegiatan 
pokok 


Mekanisme penyusunan kurikulum dilakukan melalui 5 — 6 
kegiatan pokok 


Mekanisme penyusunan kurikulum dilakukan melalui 3 — 4 
kegiatan pokok 


Mekanisme penyusunan kurikulum dilakukan melalui 1 — 2 
kegiatan pokok 


Tidak mengembangkan kurikulum 


5, Sekolah/Madrasah melaksanakan kurikulum dalam bentuk pengajaran 
berdasarkan prinsip pelaksanaan kurikulum. 


Ja. Melaksanakan kurikulum berdasarkan ? prinsip pelaksanaan 


DO 8 Melaksanakan kurikulum berdasarkan 5 — 6 prinsip 
" pelaksanaan 


Dc Melaksanakan kurikulum berdasarkan 3 — 4 prinsip 
“ pelaksanaan 


DD Melaksanakan kurikulum berdasarkan 1 — 2 prinsip 
“ pelaksanaan 


CJ) E. Tidak melaksanakan kurikulum berdasarkan prinsip dimaksud 


6. Sekolah/Madrasah menyusun silabus mata pelajaran muatan lokal 


dengan melibatkan pihak: (1) kepala sekolah/madrasah, (2) guru, (3) 
komite sekolah/madrasah atau penyelenggara lembaga pendidikan, (4) 
dinas pendidikan kabupaten/kota atau Kandepag, dan (5) instansi terkait 
di daerah. 


CJ Aa. melibatkan 4 — 5 pihak 
melibatkan 3 pihak 
melibatkan 2 pihak 
melibatkan 1 pihak 


Tidak menyusun silabus mata pelajaran 
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7. Sekolah/Madrasah melaksanakan £ »gram pengembangan diri dalam 
bentuk kegiatan ekstrakurikuler. 


Melaksanakan 4 jenis ata. lebih program ekstrakurikuler 
Melaksanakan 3 jenis proc am ekstrakurikuler 
Melaksanakan 2 jenis proc: am ekstrakurikuler 
Melaksanakan 1 jenis prog'am ekstrakurikuler 


Tidak melaksanakan progr:m ekstrakurikuler 


8. Sekolah/Madrasah melaksanakan pr: 3jram pengembangan diri dalam 
bentuk kegiatan layanan konseling. 


CJ Aa. Melaksanakan 4 jenis kegiz:an layanan konseling 
C) B8. Melaksanakan 3 jenis kegiatan layanan konseling 
CU) c. Melaksanakan 2 jenis kegiaran layanan konseling 
CJ) b. Melaksanakan 1 jenis kegia-in layanan konseling 


CJ EK. Tidak melaksanakan kegiat 3 layanan konseling 


Sekolah/Madrasah menjabarkan Stan:ar Kompetensi (SK) dan 
Kompetensi Dasar (KD) ke dalam indi:ator-indikator untuk setiap mata 


pelajaran. 


Da Sebanyak 10 mata pelajarar' telah sesuai antara SK, KD, dan 
“ Indikator-indikatornya 


O B5 Sebanyak 7 — 9 mata pelajaran telah sesuai antara SK, KD, 
“dan indikator-indikatornya 


Dc Sebanyak 4 — 6 mata pelajaran telah sesuai antara SK, KD, 
— dan indikator-indikatornya 


D6» Sebanyak 1 — 3 mata pelajasan telah sesuai antara SK, KD, 
“dan indikator-indikatornya 


O Tidak ada mata pelajaran yang sesuai antara SK, KD, dan 


indikator-indikatornya 
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Sekolah/Madrasah menerapkan kegiatan pembelajaran sesuai dengan 
ketentuan beban belajar yang tertuang pada lampiran Permendiknas 
Nomor 22 Tahun 2006. 


Menerapkan 3 ketentuan beban belajar sesuai dengan 
Permendiknas dan menyelenggarakan program pengayaan 


Menerapkan 3 ketentuan beban belajar sesuai dengan 
Permendiknas 


A. 


B, 
Menerapkan 2 ketentuan beban belajar sesuai dengan 
Permendiknas 


Menerapkan 1 ketentuan beban belajar sesuai dengan 
Permendiknas 


Tidak menerapkan ketentuan beban belajar sesuai dengan 
Permendiknas 


Guru mata pelajaran memberikan penugasan terstruktur dan kegiatan 
mandiri tidak terstruktur untuk mencapai kompetensi yang diberikan 
kepada siswa maksimal 50Y6 dari alokasi waktu tiap mata pelajaran. 


Sebanyak 7699 — 100Yo guru mata pelajaran memberikan 
penugasan terstruktur dan kegiatan mandiri tidak terstruktur 


Sebanyak 516 — 75Y49 guru mata pelajaran memberikan 
penugasan terstruktur dan kegiatan mandiri tidak terstruktur 


Sebanyak 2696 — 50Y6 guru mata pelajaran memberikan 
penugasan terstruktur dan kegiatan mandiri tidak terstruktur 


Sebanyak 1Yo — 25Y4 guru mata pelajaran memberikan 
penugasan terstruktur dan kegiatan mandiri tidak terstruktur 


Tidak ada guru mata pelajaran memberikan penugasan 
terstruktur dan kegiatan mandiri tidak terstruktur 


Pengembangan KTSP telah disahkan oleh Dinas Pendidikan yang 
bersangkutan atau Kanwil Depag/Kandepag. 


KTSP telah disahkan oleh Dinas Pendidikan atau Kanwil Depag/ 
CJ) Aa. Kandepag dan sebanyak 10 atau lebih silabus mata pelajaran 
telah dikembangkan KTSP-nya 


KTSP telah disahkan oleh Dinas Pendidikan atau Kanwil Depag/ 
Kandepag dan sebanyak 7 — 9 silabus mata pelajaran telah 
dikembangkan KTSP-nya 


KTSP telah disahkan oleh Dinas Pendidikan atau Kanwil Depag/ 
Kandepag dan sebanyak 4 — 6 silabus mata pelajaran telah 
dikembangkan KTSP-nya 


KTSP telah disahkan oleh Dinas Pendidikan atau Kanwil Depag/ 
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Kandepag dan sebanyak 1 — 3 silabus mata pelajaran telah 
dikembangkan KTSP-nya 


De KTSP tidak disahkan oleh ! nas Pendidikan atau Kanwil Depag/ 
" Kandepag 


13. Sekolah/Madrasah mengembangkan ilabus mata pelajaran dengan 
menggunakan 7 langkah pengembar .an silabus. 


Sebanyak 7645 1004 sil-Dus mata pelajaran dikembangkan 


Da. dengan menggunakan 7 lar:ikah pengembangan silabus 
D8 Sebanyak 51Y9 — 7546 silai-1s mata pelajaran dikembangkan 
"dengan menggunakan 7 lar kah pengembangan silabus 
Dc Sebanyak 26Y5 — 50Y6 sila:-is mata pelajaran dikembangkan 
dengan menggunakan 7 lar kah pengembangan silabus 
DD Sebanyak 146 — 2546 silabi.- mata pelajaran dikembangkan 
dengan menggunakan 7 lan:,kah pengembangan silabus 
Oe Tidak ada silabus mata pelajaran dikembangkan dengan 
menggunakan 7 langkah perjembangan silabus 
sv—  —.  — 2— ai 
L 14. Dalam mengembangkan KTSP, guru r-snyusun silabus sendiri. 
CU) Aa. Sebanyak 7600 .-— 100Y6 gur. menyusun silabus sendiri 
) Sebanyak 519 — 75Y9 guru :nenyusun silabus sendiri 
CO) c. Sebanyak 265 — 50Y6 guru inenyusun silabus sendiri 
CU) Do. Sebanyak 1Y0 — 25Y6 guru menyusun silabus sendiri 
CO) E. Tidak ada guru menyusun silabus sendiri 


15. Sekolah/Madrasah menetapkan Kriteria Ketuntasan Minimal (KKM) untuk 
setiap mata pelajaran melalui rapat dewan guru. 


TK Sebanyak 4 atau lebih mata p-lajaran dengan KKM 75,00 atau 
"lebih 


Sebanyak 3 mata pelajaran dengan KKM 75,00 atau lebih 


Sebanyak 2 mata pelajaran dengan KKM 75,00 atau lebih 
Sebanyak 1 mata pelajaran dengan KKM 75,00 atau lebih 


Tidak ada mata pelajaran den:an KKM 75,00 atau lebih 


16. Sekolah/Madrasah menentukan KKM. stiap mata pelajaran dengan 
memperhatikan: (1) karakteristik siswa, (2) karakteristik mata 
pelajaran, dan (3) kondisi sekolah/maurasah. senada | 
AA Menentukan KKM dengan memperhatikan 3 unsur melalui 

“ rapat dewan guru 
D8 Menentukan KKM dengan merriperhatikan 2 unsur melalui 
“ rapat dewan guru 
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Dc Menentukan KKM dengan memperhatikan 1 unsur melalui 
" rapat dewan guru 

an Menentukan KKM tanpa memperhatikan 3 unsur melalui rapat 
1. dewan guru 

DO Menentukan KKM tanpa memperhatikan 3 unsur dan tidak 
" melalui rapat dewan guru 


Sekolah/Madrasah menjadwalkan awal tahun pelajaran, minggu efektif, 
pembelajaran efektif, dan hari libur pada kalender pendidikan yang 
dimiliki. 


ia Menyusun kalender pendidikan sekolah/madrasah secara rinci 


dan jelas 
CJ) 8. Menyusun kalender pendidikan sekolah/madrasah secara rinci 
Dc Menyusun kalender pendidikan sekolah/madrasah secara 
kurang rinci 
D 6 Menyusun kalender pendidikan sekolah/madrasah secara tidak 
“rinci 
CJ EK. Tidak menyusun kalender pendidikan sekolah/madrasah 
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II. STANDAR PROSES 


Oo 00.0 


OA. 


18. Sekolah/Madrasah mengembangkan : abus secara mandiri atau cara 
lainnya berdasarkan standar isi, stand r kompetensi lulusan, dan 
panduan penyusunan KTSP. 


Da. 


B. 


Mengembangkan silabus me .ilui kelompok guru mata pelajaran 
dalam sebuah sekolah/madr: sah 


Mengembangkan silabus sec:ra mandiri 


Mengembangkan silabus sec.--a kelompok dari beberapa 
sekolah/madrasah 


Mengembangkan silabus der. an mengadopsi contoh yang 
sudah ada 


Tidak mengembangkan silab 


19. Setiap mata pelajaran memiliki Rencar' Pelaksanaan Pembelajaran 
(RPP) yang dijabarkan dari silabus. 


Sebanyak 10 atau lebih mat2 svelajaran memiliki RPP yang 
dijabarkan dari silabus 


Sebanyak 7 — 9 mata pelaja n memiliki RPP yang dijabarkan 
dari silabus 


Sebanyak 4 — 6 mata pelajai n memiliki RPP yang dijabarkan 
dari silabus 


Sebanyak 1 — 3 mata pelajarin memiliki RPP yang dijabarkan 
dari silabus 


Tidak ada mata pelajaran mersiliki RPP yang dijabarkan dari 
silabus 


20. Dokumen RPP disusun oleh guru berdas :rkan prinsip keterkaitan dan 
keterpaduan antara SK, KD, materi periselajaran, kegiatan 
pembelajaran, indikator pencapaian kom setensi, penilaian, dan sumber 


Sebanyak 76Yo — 10045 RPP disembangkan berdasarkan 
Sebanyak 5190 — 75Yo RPP dik: mbangkan berdasarkan prinsip 
Sebanyak 260 — S0Yo RPP dikr-mbangkan berdasarkan prinsip 


Sebanyak 1Y9 — 25Yo RPP dike- rbangkan berdasarkan prinsip 


hahan. 

OA. prinsip di atas 
DB. diatas 
Dc. di atas 
Oo. 


di atas 
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| CU) F. Tidak ada RPP dikembangkan berdasarkan prinsip di atas 


21. Dalam mengembangkan KTSP, guru menyusun RPP. 
C) Aa. Sebanyak 76Y9 — 1000 RPP disusun oleh guru 


B. Sebanyak 5146 -— 75Y0 RPP disusun oleh guru 
y ) 


C) c. Sebanyak 2646 — 50Yo RPP disusun oleh guru 


DO D. Sebanyak 146 — 25Y9 RPP disusun oleh guru 
- 


Tidak ada RPP disusun oleh guru 


22. Sekolah/Madrasah melaksanakan proses pembelajaran dengan 
memenuhi persyaratan yang ditentukan. 


A. Memenuhi 4 persyaratan pelaksanaan proses pembelajaran 


Memenuhi 3 persyaratan pelaksanaan proses pembelajaran 


Memenuhi 1 persyaratan pelaksanaan proses pembelajaran 


OLOgG0 


B 
CG. Memenuhi 2 persyaratan pelaksanaan proses pembelajaran 
D 
E 


Tidak memenuhi persyaratan pelaksanaan proses pembelajaran 


23. Proses pembelajaran di sekolah/madrasah dilaksanakan sesuai dengan 
langkah-langkah pembelajaran. 


Sebanyak 76Y60 — 100Yc guru melaksanakan proses 
DA 
" pembelajaran sesuai dengan langkah-langkah pembelajaran 


Sebanyak 5149 — 75Y6 guru melaksanakan proses 
OB 4 
" pembelajaran sesuai dengan langkah-langkah pembelajaran 


Dc Sebanyak 26Y9 — 50Y6 guru melaksanakan proses 
" pembelajaran sesuai dengan langkah-langkah pembelajaran 


D 6» Sebanyak 149 — 25Yo guru melaksanakan proses pembelajaran 
" sesuai dengan langkah-langkah pembelajaran 


Tidak ada guru melaksanakan proses pembelajaran sesuai 
dengan langkah-langkah pembelajaran 
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24. Sekolah/Madrasah melakukan penilai. 1 hasil belajar untuk memperbaiki 


proses pembelajaran. 


25. 


DA Sebanyak 76Y4 — 100p gur melakukan penilaian hasil belajar 
"untuk memperbaiki proses p- mbelajaran 


D8 Sebanyak 51Y0— 75” gur. nelakukan penilaian hasil belajar 
"untuk memperbaiki proses p mbelajaran 


Dc Sebanyak 26Yo — 50Y4 guru :nelakukan penilaian hasil belajar 
"untuk memperbaiki proses p mbelajaran 


D » Sebanyak 1Y0 —- 2545 guru r 3lakukan penilaian hasil belajar 
"untuk memperbaiki proses p: mbelajaran 


De Tidak melakukan penilaian h: sil belajar untuk memperbaiki 
"proses pembelajaran 


Pemantauan proses pembelajaran dilai kan oleh kepala sekolah/ 
madrasah mencakup tiga tahapan yaiti. (1) tahap perencanaan, (2) 
tahap pelaksanaan, dan (3) tahap peni ian hasil pembelajaran. 


26, 


Da Mencakup 3 tahap pemantaus serta dilakukan diskusi hasil 
" pemantauan 


Ds Mencakup 3 tahap pemantaue tanpa dilakukan diskusi hasil 
" pemantauan 


CJ) c. Mencakup 2 tahap pemantaua 


C) Do. Mencakup 1 tahap pemantauari 
CE. Tidak pernah melakukan pemartauan E 


Supervisi proses pembelajaran dilakukar oleh kepala sekolah/madrasah 
dengan empat cara yaitu: (1) pemberian -ontoh, (2) diskusi, (3) 
pelatihan, dan (4) konsultasi. 


CJ Aa. Melakukan supervisi proses peribelajaran melalui 4 cara 
UC) B8. Melakukan supervisi proses pen'belajaran melalui 3 cara 
CU) c. Melakukan supervisi proses peniselajaran melalui 2 cara 
CJ) D. Melakukan supervisi proses pem selajaran melalui 1 cara 


CJ) E. Tidak melakukan supervisi 
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27. Evaluasi terhadap guru dalam proses pembelajaran dilakukan oleh kepala 
sekolah/madrasah, dengan memperhatikan 4 aspek, yaitu: (1) 
persiapan, (2) pelaksanaan, (3) evaluasi pembelajaran, dan (4) rencana 
tidak lanjut. 


CJ A. Evaluasi dilakukan dengan memperhatikan 4 aspek 


CJ 8. Evaluasi dilakukan dengan memperhatikan 3 aspek 
CJ) C. Evaluasi dilakukan dengan memperhatikan 2 aspek 
CJ D. Evaluasi dilakukan dengan memperhatikan 1 aspek 


CD E. Tidak melakukan evaluasi 


28, Kepala sekolah/madrasah menyampaikan hasil pengawasan proses 
pembelajaran kepada pemangku kepentingan. 


Hasil pengawasan disampaikan kepada guru yang 
Da. bersangkutan, dewan guru, pengawas sekolah/madrasah, dan 
komite sekolah/madrasah 


O 8 Hasil pengawasan disampaikan kepada yang bersangkutan, 
" dewan guru, dan pengawas sekolah/madrasah 


2 c Hasil pengawasan disampaikan kepada yang bersangkutan dan 
"dewan guru 


CJ », Hasil pengawasan disampaikan kepada yang bersangkutan saja 


(DE. Tidak menyampaikan hasil pengawasan 


29. Kepala sekolah/madrasah melakukan tindak lanjut terhadap hasil 
pengawasan proses pembelajaran. 


“ia Sebanyak 7640 — 1009p hasil pengawasan selama satu tahun 
"terakhir ditindaklanjuti 


OB Sebanyak 5199 — 75Y4 hasil pengawasan selarna satu tahun 
" terakhir ditindaklanjuti 


Dc Sebanyak 26Y9 — 50Y6 hasil pengawasan selama satu tahun 
"terakhir ditindak lanjuti 


2D Sebanyak 1Y9 — 250h hasil pengawasan selama satu tahun 
"terakhir ditindaklanjuti 
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| CJ) E. Tidak ada hasil pengawasa" ditindaklanjuti | 


II. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 

30. Siswa memperoleh pengalaman belaj..- untuk menunjukkan kemampuan 
berpikir logis, kritis, kreatif, dan inov- if dalam pengambilan keputusan. 
Rata-rata nilai ketuntasan ! lajar kelompok mata pelajaran 
Iptek 75,00 atau lebih 

Rata-rata nilai ketuntasan ti ajar kelompok mata pelajaran 
iptek 70,00 — 74,99 

Rata-rata nilai ketuntasan b: ajar kelompok mata pelajaran 
iptek 65,00 — 59,99 

Rata-rata nilai ketuntasan b ajar kelompok mata pelajaran 
iptek 60,00 — 64,99 

Rata-rata nilai ketuntasan b- ajar kelompok mata pelajaran 
iptek kurang dari 60,00 


Siswa memperoleh pengalaman belaja yang dapat menganalisis gejala 
alam dan sosial. 


Sekolah/Madrasah melaksan: can 4 atau lebih kegiatan yang 
dapat menganalisis gejala al n dan sosial 


Sekolah/Madrasah melaksan: zan 3 kegiatan yang dapat 
menganalisis gejala alam dar sosia! 


Sekolah/Madrasah melaksanai-an 2 kegiatan yang dapat 
menganalisis gejala alam dan :-osial 


Sekolah/Madrasah melaksanakan 1 kegiatan yang dapat 
menganalisis gejala alam dan sosial 


Sekolah/Madrasah tidak melaksanakan kegiatan yang dapat 


" menganalisis gejala alam dan sosial 


A. 


B. 


Siswa memperoleh pengalaman belajar rnelalui program pembiasaan 
untuk mencari informasi/pengetahuan 'ebih lanjut dari berbagai sumber 
belajar selama satu tahun pelajaran terakhir, 


Sekolah/Madrasah menjalankan 10 kali atau lebih kegiatan 
CJ Aa. pembiasaan untuk mencari infcrmasi/ pengetahuan lebih lanjut 
dari berbagai sumber belajar 
Sekolah/Madrasah menjalankar: 7 — 9 kali kegiatan 
CJ B. pembiasaan untuk mencari informasi/pengetahuan lebih lanjut 
dari berbagai sumber belajar 
Dc Sekolah/Madrasah menjalanka: 4 — 6 kali kegiatan 
— pembiasaan untuk mencari infe-masi/pengetahuan lebih lanjut 
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33. 


dari berbagai sumber belajar 


Sekolah/Madrasah menjalankan 1 — 3 kali kegiatan 
pembiasaan untuk mencari informasi/pengetahuan lebih lanjut 
dari berbagai sumber belajar 


Sekolah/Madrasah tidak menjalankan kegiatan pembiasaan 
untuk mencari informasi/pengetahuan lebih lanjut dari berbagai 
sumber belajar 


Siswa memperoleh pengalaman belajar yang mampu 
memanfaatkan lingkungan secara produktif dan 
bertanggung jawab. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan 4 jenis atau 


ii lebih kegiatan yang dapat memanfaatkan 

At lingkungan secara produktif dan bertanggung 
jawab 

(3 Sekolah/Madrasah melaksanakan 3 jenis 

B kegiatan yang dapat memanfaatkan lingkungan 


secara produktif dan bertanggung jawab 


kegiatan yang dapat memanfaatkan lingkungan 


o Sekolah/Madrasah melaksanakan 2 jenis 
c secara produktif dan bertanggung jawab 


aa Sekolah/Madrasah melaksanakan 1 jenis 
kegiatan yang dapat memanfaatkan lingkungan 
D secara produktif dan bertanggung jawab 


yang dapat memanfaatkan lingkungan secara 


Ci Sekolah/Madrasah tidak melaksanakan kegiatan 
E produktif dan bertanggung jawab 


Siswa memperoleh pengalaman mengekspresikan diri 
melalui kegiatan seni dan budaya. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi 4 kali atau lebih 


CI kegiatan untuk mengekspresikan diri melalui 

A kegiatan seni dan budaya dalam satu tahun 
terakhir 

“ Sekolah/Madrasah memfasilitasi 3 kali kegiatan 

B untuk mengekspresikan diri melalui kegiatan 


seni dan budaya dalam satu tahun terakhir 


Oo Sekolah/Madrasah memfasilitasi 2 kali kegiatan 
untuk mengekspresikan diri melalui kegiatan 

Cc. seni dan budaya dalam satu tahun terakhir 

3 Sekolah/Madrasah memfasilitasi 1 kali kegiatan 


untuk mengekspresikan diri melalui kegiatan 
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D. seni dan bu aya dalam satu tahun terakhir 


o Sekolah/Ma:.rasah tidak memfasilitasi kegiatan 
untuk meng -kspresikan diri melalui kegiatan 
seni dan bu: 3ya dalam satu tahun terakhir 


Siswa memperoleh peng laman belajar melalui jenis 
kegiatan pada kelompok nata pelajaran kewarganegaraan 
dan kepribadian. 


36. Siswa memperoleh pengalaman belajar untuk menumbuhkembangkan 
sikap percaya diri dan tanggung jawab. 


Sekolah/Mad' :sah melaksanakan 4 atau lebih 
jenis kegiatar kelompok mata pelajaran 
sewarganega 31an dan kepribadian 
Sekolah/Madr:sah melaksanakan 3 jenis 
kegiatan kelo" pok mata pelajaran 
kewarganega” :an dan kepribadian 
Sekolah/Madr -sah melaksanakan 2 jenis 
kegiatan kelor pok mata pelajaran 
kewarganegai an dan kepribadian 
Sekolah/Madr: sah melaksanakan 1 jenis 
kegiatan keloni»ok mata pelajaran 
kewarganegaraan dan kepribadian 
Sekolah/Madra:ah tidak melaksanakan kegiatan 


kelompok mata pelajaran kewarganegaraan dan 
kepribadian 


»U) 


"D 


pU 


m) 


Sekolah/Madrasah menjalankan kegiatan kesiswaan guna 
menumbuhkembangkan sikap percaya diri dan tanggung jawab 
sebanyak 4 jenis dan/atau 4 kali atau lebih dalam satu tahun 
terakhir 


Sekolah/Madrasah menjalanka- kegiatan kesiswaan guna 
menumbuhkembangkan sikap -ercaya diri dan tanggung jawab 
sebanyak 3 jenis dan/atau 3 kz 'i dalam satu tahun terakhir 
Sekolah/Madrasah menjalanka: kegiatan kesiswaan guna 

menumbuhkembangkan sikap psrcaya diri dan tanggung jawab 
sebanyak 2 jenis dan/atau 2 kai: dalam satu tahun terakhir 
Sekolah/Madrasah menjalankar: kegiatan kesiswaan guna 

menumbuhkembangkan sikap psrcaya diri dan tanggung jawab 
sebanyak 1 jenis dan/atau 1 ka dalam satu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah tidak menjal :nkan kegiatan kesiswaan guna 
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| —... menumbuhkembangkan sikap percaya diri dan tanggung jawab | 


37. Siswa memperoleh pengalaman belajar untuk berpartisipasi dalam 
penegakan aturan-aturan sosial. 


Sekolah/Madrasah menjalankan kegiatan penegakan aturan- 
() Aa. aturan sosial sebanyak 4 jenis dan/atau 4 kali atau lebih dalam 
satu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah menjalankan kegiatan penegakan aturan- 
(OB. aturan sosial sebanyak 3 jenis dan/atau 3 kali dalam satu tahun 
terakhir 


Sekolah/Madrasah menjalankan kegiatan penegakan aturan- 
CO) c. aturan sosial Sebanyak 2 jenis dan/atau 2 kali dalam satu tahun 

terakhir 

Sekolah/Madrasah menjalankan kegiatan penegakan aturan- 
UC) 0. aturan sosial sebanyak 1 jenis dan/atau 1 kali dalam satu tahun 

terakhir 


De Sekolah/Madrasah tidak menjalankan kegiatan penegakan 
" aturan-aturan sosial 


Siswa memperoleh pengalaman belajar yang mampu menumbuhkan 


sikap kompetitif dan sportif untuk mendapatkan hasil yang terbaik. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan 4 atau lebih kegiatan yang 
Oa. mampu menumbuhkan sikap kompetitif dan sportif untuk 
mendapatkan hasil terbaik 


Sekolah/Madrasah melaksanakan 3 kegiatan yang mampu 
CJ) 8. menumbuhkan sikap kompetitif dan sportif untuk mendapatkan 
hasil terbaik 


Sekolah/Madrasah melaksanakan 2 kegiatan yang mampu 
) c. menumbuhkan sikap kompetitif dan sportif untuk mendapatkan 
hasil terbaik 


Sekolah/Madrasah melaksanakan 1 kegiatan yang mampu 
menumbuhkan sikap kompetitif dan sportif untuk mendapatkan 
hasil terbaik 


Sekolah/Madrasah tidak melaksanakan kegiatan yang mampu 
menumbuhkan sikap kompetitif dan sportif untuk mendapatkan 
hasil terbaik 


Siswa memperoleh pengalaman belajar yang dapat melibatkan partisipasi 
siswa dalam kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara secara 
demokratis dalam wadah NKRI. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan 4 kali atau lebih kegiatan 
Da. pembelajaran yang melibatkan partisipasi siswa dalam 
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara secara 
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40. Siswa memperoleh pengalaman belaj: untuk membentuk karakter, 
menumbuhkan rasa sportivitas, dan k-: versihan lingkungan. 


demokratis dalam satu t- yun terakhir 


Sekolah/Madrasah melat anakan 3 kali kegiatan pembelajaran 
yang melibatkan partisip” :i siswa dalam kehidupan 
bermasyarakat, berbang:, dan bernegara secara demokratis 
dalam satu tahun terakhi: 


Sekolah/Madrasah melak: inakan 2 kali kegiatan pembelajaran 
yang melibatkan partisip: siswa dalam kehidupan 
bermasyarakat, berbangs dan bernegara secara demokratis 
dalam satu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah melaks.:nakan 1 kali kegiatan pembelajaran 
yang melibatkan partisipa: siswa dalam kehidupan 
bermasyarakat, berbangsa dan bernegara secara demokratis 
dalam satu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah tidak m- aksanakan kegiatan pembelajaran 
yang melibatkan partisipas: siswa dalam kehidupan 

bermasyarakat, berbangsa jan bernegara secara demokratis 
dalam satu tahun terakhir 


Da. 


D8. 


NG 


Sekolah/Madrasah melaksan kan 4 kali atau lebih kegiatan 
untuk membentuk karakter, senumbuhkan rasa sportivitas, 
dan kebersihan lingkungan d.. am satu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah melaksanazi:an 3 kali kegiatan untuk 
membentuk karakter, menumbuhkan rasa sportivitas, dan 
kebersihan lingkungan dalam «atu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah melaksana..an 2 kali kegiatan untuk 
membentuk karakter, menumuhkan rasa sportivitas, dan 
kebersihan lingkungan dalam satu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah melaksanak in 1 kali kegiatan untuk 
membentuk karakter, menumtihkan rasa sportivitas, dan 
kebersihan lingkungan dalam s:tu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah tidak melak:.inakan kegiatan untuk 
membentuk karakter, menumb .hkan rasa sportivitas, dan 
kebersihan lingkungan dalam s..:u tahun terakhir 


4. 


Siswa memperoleh pengalaman belajar ulituk dapat menjalankan ajaran 


agama dan akhlak mulia yang bersifat afextif. 


Da. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi 4 jenis atau lebih kegiatan 


pembiasaan dan pengamalan ajaran agama dalam satu tahun 
terakhir 
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Sekolah/Madrasah memfasilitasi 3 jenis kegiatan pembiasaan 
dan pengamalan ajaran agama dalam satu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi 2 jenis kegiatan pembiasaan 
dan pengamalan ajaran agama dalam satu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi 1 jenis kegiatan pembiasaan 
dan pengamalan ajaran agama dalam satu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah tidak pernah melaksanakan kegiatan 
pembiasaan dan pengamalan ajaran agama 


42. Siswa memperoleh pengalaman belajar untuk menghargai keberagaman 


agama, bangsa, suku, ras, dan golongan sosial ekonomi dalam lingkup 
global, 


A. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan 4 kali atau lebih kegiatan 
pembelajaran untuk menghargai keberagaman agama, bangsa, 
suku, ras, dan golongan sosial ekonomi dalam lingkup global 
dalam satu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah melaksanakan 3 kali kegiatan pembelajaran 
untuk menghargai keberagaman agama, bangsa, suku, ras, 
dan golongan sosial ekonomi dalam lingkup global dalam satu 
tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah melaksanakan 2 kali kegiatan pembelajaran 
untuk menghargai keberagaman agama, bangsa, suku, ras, 
dan golongan sosial ekonomi dalam lingkup global dalam satu 
tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah melaksanakan 1 kali kegiatan pembelajaran 
untuk menghargai keberagaman agama, bangsa, suku, ras, 
dan golongan sosial ekonomi dalam lingkup global dalam satu 
tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah tidak melaksanakan kegiatan pembelajaran 
untuk menghargai keberagaman agama, bangsa, suku, ras, 
dan golongan sosial ekonomi dalam lingkup global dalam satu 
tahun terakhir 
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lain. 


Oa. 


43. Siswa memperoleh pengalaman be jar dalam pembentukan akhlak mulia 
melalui pembiasaan dan pengamal- 1. 


Sekolah/Madrasah setiap “inggu melaksanakan 4 kali atau 
lebih kegiatan pembentuk :n akhlak mulia melalui program 
pengembangan diri 


Sekolah/Madrasah setiap ” inggu melaksanakan 3 kali kegiatan 
pembentukan akhlak mul:: melalui program pengembangan diri 


Sekolah/Madrasah setiap "'inggu melaksanakan 2 kali kegiatan 
pembentukan akhlak mulia melalui program pengembangan diri 


Sekolah/Madrasah setiap " nggu melaksanakan 1 kali kegiatan 
pembentukan akhlak muli: melalui program pengembangan diri 


Sekolah/Madrasah tidak me aksanakan kegiatan pembentukan 


"akhlak mulia melalui progre n pengembangan diri 


44. Siswa memperoleh pengalaman belaja: melalui program pembiasaan 
untuk menghargai perbedaan pendapa. dan berempati terhadap orang 


Sebanyak 76Y9 — 10046 kegitan pembelajaran menggunakan 
pendekatan diskusi, kerja kel: mpok, dan persaingan sehat 


Sebanyak 519 — 7546 kegiat:n pembelajaran menggunakan 
pendekatan diskusi, kerja kelu mpok, dan persaingan sehat 


Sebanyak 269 — 50Y kegiat:n pembelajaran menggunakan 
pendekatan diskusi, kerja kelcinpok, dan persaingan sehat 


Sebanyak 12b — 25Y6 kegiatar: pembelajaran menggunakan 
pendekatan diskusi, kerja kelo-3pok, dan persaingan sehat 


Tidak ada kegiatan pembelajar: n menggunakan pendekatan 
diskusi, kerja kelompok, dan p:rsaingan sehat 


45. Siswa memperoleh pengalaman belajar c.Jlam menghasilkan karya 
kreatif baik individual maupun kelompok. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi 4 kali atau lebih kegiatan 
siswa untuk menghasiikan karya kreatif baik individual maupun 
kelompok dalam satu tahun tere chir 
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Sekolah/Madrasah memfasilitasi 3 kali kegiatan siswa untuk 
menghasiikan karya kreatif baik individual maupun kelompok 
dalam satu tahun terakhir 


U 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi 2 kali kegiatan siswa untuk 
CJ c. menghasilkan karya kreatif baik individual maupun kelompok 
dalam satu tahun terakhir 


p-3 Sekolah/Madrasah memfasilitasi 1 kali kegiatan siswa untuk 
CJ) b. menghasiikan karya kreatif baik individual maupun kelompok 
dalam satu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah tidak memfasilitasi kegiatan siswa untuk 
LJ E. menghasilkan karya kreatif baik individual maupun kelompok 
dalam satu tahun terakhir 


46. Siswa memperoleh pengalaman keterampilan membaca dan menulis 
naskah secara sistematis dan estetis. 


Sekolah/Madrasah menyediakan kumpulan karya tulis siswa 
OA baik dari penugasan maupun lomba, laporan hasi! kunjungan 
" karya wisata/studi lapangan, majalah dinding, dan buletin 
siswa internal 


Sekolah/Madrasah menyediakan kumpulan karya tulis siswa 
baik dari penugasan maupun lomba, laporan hasil kunjungan 
karya wisata/studi lapangan, dan majalah dinding 


Sekolah/Madrasah menyediakan kumpulan karya tulis siswa 
baik dari penugasan maupun lomba, dan laporan hasil 
kunjungan karya wisata/studi lapangan 


Sekolah/Madrasah menyediakan kumpulan karya tulis siswa 
baik dari penugasan maupun lomba 


Sekolah/Madrasah tidak menyediakan kumpulan karya tulis 
siswa 


47. Siswa memperoleh pengalaman keterampilan menyimak, membaca, 
menulis, dan berbicara baik dalam Bahasa Indonesia maupun Bahasa 
Inggris. 


Permendiknas No. 12 Tahun 2009 Tentang Kriteria... 221 


Sekolah/Madrasah menghas «an 4 atau lebih karya siswa 
Sekolah/Madrasah menghasi «an 3 karya siswa 
Sekolah/Madrasah menghas: «an 2 karya siswa 


Sekolah/Madrasah menghas :an 1 karya siswa 


. Sekolah/Madrasah tidak mer hasilkan karya siswa 


48. Siswa memperoleh penga man belajar dalam 
mengembangkan iptek se ing dengan perkembangannya. 


Sekolah/Madr: :ah melaksanakan 4 kali atau 
lebih kegiatan -engembangan iptek 


Sekolah/Madr: :ah melaksanakan 3 kali kegiatan 
pengembanga: iptek 


Sekolah/Madri: ah melaksanakan 2 kali kegiatan | 
pengembanga: iptek 


Sekolah/Madra ah melaksanakan 1 kali kegiatan 
pengembanga: iptek 


Sekolah/Madra ah tidak melaksanakan kegiatan 
pengembangat :ptek 


mn) 9JnD 00 


49. 


Siswa memperoleh pengala:nan belajar dan mampu 

menguasai pengetahuan u- uk melanjutkan ke jenjang 

pendidikan yang lebih tingg:. 
Sekolah/Madra: .h melaksanakan 4 kali atau 

D) lebih kegiatan y:ng mampu menguasai 

A. pengetahuan ur'uk melanjutkan ke jenjang 
pendidikan yan« lebih tinggi 


Sekolah/Madra: ih melaksanakan 3 kali kegiatan 
is) yang mampu Mm: 3guasai pengetahuan untuk 
B melanjutkan ke 2njang pendidikan yang iebih 
tinggi 


Sekolah/Madras.:3 melaksanakan 2 kali kegiatan 
D yang mampu mi 1guasai pengetahuan untuk 
c melanjutkan ke -:njang pendidikan yang lebih 
tinggi 


ani Sekolah/Madrase 3 melaksanakan 1 kali kegiatan 
D yang mampu me::guasai pengetahuan untuk 
melanjutkan ke j:njang pendidikan yang lebih 
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tinggi 


Sekolah/Madrasah tidak pernah melaksanakan 


O kegiatan yang mampu menguasai pengetahuan 
E. untuk melanjutkan ke jenjang pendidikan yang 
lebih tinggi 


IV. STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 


50. Guru memiliki kualifikasi akademik minimum diploma empat (D-IV) atau 
sarjana (S1). 


Wa. Sebanyak 76Y6 10096 guru berpendidikan D-IV atau s1 
CJ B8. Sebanyak 5149 — 75 guru berpendidikan D-IV atau Si 
CJ) c. Sebanyak 26Yo 506 guru berpendidikan D-IV atau S1 
C) b. Sebanyak 1 — 25Yo guru berpendidikan D-IV atau S1 


CJ EK. Tidak ada guru berpendidikan D-IV atau S1 
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S1. Guru mata pelajaran mengajar ses: 3i dengan latar belakang 
pendidikannya. 


Sebanyak 769 — 1004 «ru mata pelajaran memiliki 
CJ) Aa. kesesuaian antara mata pw'ajaran yang diajarkan dengan latar 
belakang pendidikannya 


Sebanyak 51Y9 — 75Y9 gx 4 mata pelajaran memiliki 
L B8. kesesuaian astara mata |» ajaran yang diajarkan dengan latar 
belakang pendidikannya 


P. Sebanyak 260 — 50Y9 yg» 1 mata pelajaran memiliki 
(J3 c, kesesuaian antara mata pe ajaran yang diajarkan dengan latar 
belakang pendidikannya 


Sebanyak 1x — 2579 gur. mata pelajaran memiliki kesesuaian 
CJ 0. antara mata pelajaran yas diajarkan dengan latar belakang 
pendidikannya 


Tidak ada guru mata pelayan memiliki kesesuaian antara 
CJ E. mata pelajaran yang diajat- an dengan latar belakang 
pendidikannya 


52. Guru memiliki kesehatan jasmani da rohani untuk menjalankan tugas 
mengajar dan tugas lainnya. 


A.A Rata-rata kehadiran guru 9 Yo — 100Yo untuk menjalankan 
”— tugas mengajar dan tugas | :nnya 


DO 8 Rata-rata kehadiran guru $ Yo — 95Yo untuk menjalankan 
"—— tugas mengajar dan tugas ' nnya 


c Rata-rata kehadiran guru 869 — 906 untuk menjalankan 
" tugas mengajar dan tugas lunnya 


tugas mengaja: dan tugas le:nnya 


Ci 
DO Rata-rata kehadiran guru 816 — 8546 untuk menjalankan 
Gl 


E Rata-rata kehasiran guru k. ang dari 8196 untuk menjalankan 
tugas mengajar dan tugas is 1nya 


53. Suru merencanakan, melaksanakan, “n mengevaluasi pembelajaran 
sesuai dengan prinsip-prinsip pembela ran. 


Sebanyak 76Yo 100Y6 gur' merencanakan, melaksanakan, 
Da. dan mengevaluasi pembelaj: an sesuai dengan prinsip-prinsip 
pembelajaran 


Sebanyak 51Y9 — 75Y9 guru merencanakan, melaksanakan, 
Ds. dan mengevaluasi pembelaja an sesuai dengan prinsip-prinsip 
pembelajaran 


Ui: Sebanyak 26Yo — 50Yo guru erencanakan, melaksanakan, 
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dan mengevaluasi pembelajaran sesuai dengan prinsip-prinsip 
pembelajaran 


Sebanyak 1Yo — 25Y6 guru merencanakan, melaksanakan, dan 
Do. mengevaluasi pembelajaran sesuai dengan prinsip-prinsip 
pembelajaran 


Tidak ada guru merencanakan, melaksanakan, dan 
De. mengevaluasi pembelajaran sesuai dengan prinsip-prinsip 


pembelajaran 


54. Guru Memiliki integritas kepribadian dan bertindak sesuai dengan norma 
agama, hukum, sosial, serta peraturan dan ketentuan yang berlaku. 


DA Semua guru bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, 
“sosial, serta peraturan dan ketentuan yang berlaku 


Adanya guru yang melanggar norma agama, hukum, sosial, 
CO) B8. serta peraturan dan ketentuan yang berlaku namun diberi 
kesempatan memperbaiki diri dan dilakukan pembinaan 


Adanya guru yang melanggar norma agama, hukum, sosial, 
Dc. serta peraturan dan ketentuan yang berlaku namun hanya 
diberikan peringatan lisan 


Adanya guru yang melanggar norma agama, hukum, sosial, 
CU) D. serta peraturan dan ketentuan yang berlaku namun hanya 
diberikan peringatan tertulis 


Adanya guru yang melanggar norma agama, hukum, sosial, 
De serta peraturan dan ketentuan yang berlaku, dan telah dikenai 
"sanksi yang sepadan seperti dibebastugaskan dari mengajar 
atau dikeluarkan 


55. Guru berkomunikasi secara efektif dengan sesama guru, tenaga 
kependidikan, orangtua, dan masyarakat. 


Adanya dialog dalam rapat dewan guru, rapat antara guru dan 
Da. kepala sekolah/madrasah, guru dan komite sekolah/madrasah, 
serta pertemuan antara guru dan orangtua siswa 


Adanya dialog dalam rapat dewan guru, rapat antara guru dan 
C) B8. kepala sekolah/madrasah, serta guru dan komite 
sekolah/madrasah 
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Dc 


Do. 
De. 


Adanya dialog dalam ra: it dewan guru serta rapat antara guru 
dan kepala sekolah/mac asah 


Adanya rapat dewan gu: 


Tidak diadakan rapat 


56. Guru menguasai materi pelajaran « ng diajarkan serta mengembangkan 
nya dengan metode ilmiah. 


De. 


Sebanyak 76Yo — 100Y6  1iru memiliki penguasaan materi 
pelajaran, struktur, konse , dan pola pikir keilmuan 


Sebanyak 5146 — 75Y4 gu u memiliki penguasaan materi 
pelajaran, struktur, konse,, dan pola pikir keilmuan 


Sebanyak 26Yo — 50Yo gu 1 memiliki penguasaan materi 
pelajaran, struktur, konser dan pola pikir keilmuan 


Sebanyak 1Yo — 25Y9 guri memiliki penguasaan materi 
pelajaran, struktur, konser dan pola pikir keilmuan 


Tidak ada guru memiliki pe guasaan materi pelajaran, struktur, 


konsep, dan pola pikir keilr- ian 


57. Kepala sekolah/madrasah memiliki k- 4lifikasi akademik minimum sarjana 
(S1) atau diploma empat (D-IV). 


Da. 


DB. 


De 


DO D. 
De. 


Memiliki kualifikasi akadem:- berpendidikan S1 atau D-IV 
kependidikan atau nonkepe lidikan yang dikeluarkan oleh 
perguruan tinggi terakredita 


Memiliki kualifikasi akademir berpendidikan Si atau D-IV 
Kependidikan atau nonkepen:lidikan yang dikeluarkan oleh 
perguruan tinggi tidak terakr” ditasi 


Memiliki kualifikasi akademik berpendidikan dibawah S1 atau 
D-IV kependidikan atau nonk:pendidikan yang dikeluarkan oleh 
perguruan tinggi terakreditas: 


Memiliki kualifikasi akademik berpendidikan dibawah Si atau 
D-IV kependidikan atau nonkesendidikan yang dikeluarkan oleh 
perguruan tinggi tidak terakreditasi 


Tidak memiliki kualifikasi akac-:mik 


58. Kepala sekolah/madrasah berstatus seb:gai guru, memiliki sertifikat 
pendidik, dan Surat Keputusan (SK) seb: gai kepala sekolah/madrasah. 


Cara: 
DO 8. 


Berstatus sebagai guru, memil:ki sertifikat pendidik, dan SK 
sebagai kepala sekolah/madra-ah 


Berstatus sebagai guru, memiliki sertifikat pendidik, namun 
tidak memiliki SK sebagai kepa:a sekolah/madrasah 
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Berstatus sebagai guru, tidak memiliki sertifikat pendidik tetapi 
memiliki SK sebagai kepala sekolah/madrasah 


Berstatus sebagai guru, tidak memiliki sertifikat pendidik 
maupun SK sebagai kepala sekolah/madrasah 


Tidak berstatus sebagai guru, tidak memiliki sertifikat pendidik 
maupun SK sebagai kepala sekolah/madrasah 


59. Kepala sekolah/madrasah memiliki pengalaman mengajar sekurang- 
kurangnya 5 tahun pada waktu diangkat sebagai kepala sekolah. 


A. 


Memiliki pengalaman mengajar 5 tahun atau lebih 
Memiliki pengalaman mengajar 3 — 4 tahun 
Memiliki pengalaman mengajar 2 — 3 tahun 
Memiliki pengalaman mengajar 1 — 2 tahun 


Memiliki pengalaman mengajar kurang dari 1 tahun 


60. Kepala sekolah/madrasah memiliki kemampuan manajerial yang 


ditunjukkan dengan keberhasilan mengelola siswa. 


Sebanyak 76Yo0 — 100Y6 siswa lulus ujian akhir 
Sebanyak 51Y60 — 75Y2 siswa lulus ujian akhir 
Sebanyak 2644 50”6 siswa lulus ujian akhir 
Sebanyak 1Yo — 25Y46 siswa lulus ujian akhir 


Tidak ada siswa lulus ujian akhir 


61. Kepala sekolah/madrasah memiliki kemampuan kewirausahaan yang 
ditunjukkan dengan adanya kegiatan kewirausahaan sebagai sumber 
belajar siswa seperti: (1) koperasi siswa, (2) petermakan/perikanan, (3) 
pertanian/perkebunan, (4) kantin sekolah, (S5) unit produksi dan lain-lain. 


Memiliki 4 atau lebih jenis usaha 
Memiliki 3 jenis usaha 
Memiliki 2 jenis usaha 
Memiliki 1 jenis usaha 


Tidak memiliki usaha 


Kepala sekolah/rnadrasah melakukan supervisi dan monitoring. 


Melakukan supervisi dan monitoring secara terencana dengan 
implementasi sebanyak 76Y9 1006 dari kegiatan monitoring 
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63. Kepala Tenaga Administrasi memil- kualifikasi akademik minimal D-III. 


Da. 
Us. 
Dc. 
Do. 


De. 


Kepala Tenag3 Administra 


Kepala tenaga administrasi pada wa" “u diangkat memenuhi masa kerja 


yang direncanakan datar RKA-S/M 


Melakukan supervisi dan 30onitoring secara terencana dengan 
implementasi sebanyak " Yo 7546 dari kegiatan monitoring 
yang direncanakan dalar RKA-S/M 


Melakukan supervisi dan onitoring secara terencana dengan 
impiementasi sebanyak . Yo —- 50Y6 dari kegiatan monitoring 
yang direncanakan dalar: 2KA-S/M 


Melakukan supervisi dan “onitoring secara terencana dengan 
implementasi sebanyak ! » — 25Y6 dari kegiatan monitoring 
yang direncanakan dalar 32KA-S/M 


Tidak melakukan superv dan monitoring 


Memiliki kualifikasi akade: ik pendidikan minimal Dll 
Memiliki kualifikasi akader ik pendidikan D-II 

Memiliki kualifikasi akadei-k pendidikan D-I 

Memiliki kuahfikasi akade” k Pendidikan Menengah 


Tidak memiliki kualifikasi — ademik atau memiliki kualifikasi 
akademik di bawah Pendi:: can Menengah atau tidak memiliki 


minimal. . 

CJ) Aa. Melebihi masa kerja minim 

C) B8. Memenuhi masa kerja min' al 

(O c. Kurang 1 tahun dari masa kerja minimal 
Oo Kurang 2 tahun dari masa r:rja minimal 
CJ) EK. Kurang 3 tahun dari masa krja minimal 


65. Tenaga administrasi merniliki kualifik—i akademik pendidikan menengah 
atau yang sederajat. 


TA. 


Sekolah/Madrasah memiliki - orang atau lebih tenaga 
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administrasi berkualifikasi pendidikan menengah atau sederajat 


D8 Sekolah/Madrasah memiliki 4 orang tenaga administrasi 
" berkualifikasi pendidikan menengah atau sederajat 


Dc Sekolah/Madrasah memiliki 3 orang tenaga administrasi 
" berkualifikasi pendidikan menengah atau sederajat 


DD Sekolah/Madrasah memiliki 2 atau 1 orang tenaga administrasi 
" berkualifikasi pendidikan menengah atau sederajat 


Sekolah/Madrasah tidak memiliki tenaga administrasi 
berkualifikasi pendidikan menengah atau sederajat 


Tenaga administrasi memiliki latar belakang pendidikan yang sesuai 
dengan bidang tugasnya. 


Sekolah/Madrasah memiliki 5 orang atau lebih tenaga 
CJ Aa. administrasi dengan latar belakang pendidikan sesuai dengan 
tugasnya 


Sekolah/Madrasah memiliki 4 orang tenaga administrasi 
dengan latar belakang pendidikan sesuai dengan tugasnya 


Sekolah/Madrasah memiliki 3 orang tenaga administrasi 
dengan !atar belakang pendidikan sesuai dengan tugasnya 


Sekolah/Madrasah memiliki 2 atau 1 orang tenaga administrasi 
dengan latar belakang pendidikan sesuai dengan tugasnya 


Sekolah/Madrasah tidak memiliki tenaga administrasi dengan 
latar belakang pendidikan sesuai dengan tugasnya 


Kepala perpustakaan memiliki kualifikasi akademik minimal D-IV atau S1 
dari jalur pendidikan atau minimal (D-II) Ilmu Perpustakaan dan 
Informasi. 


Memiliki kualifikasi akademik minimal D-IV atau S1 dan 
A. mempunyai sertifikat kompetensi pengelolaan perpustakaan 
atau minimal (D-II) Ilmu Perpustakaan dan Informasi 


Memiliki kualifikasi akademik dibawah D-IV atau S1 dan 
mempunyai sertifikat kompetensi pengelolaan perpustakaan 


Memiliki kualifikasi akademik D-IV atau S1, tidak mempunyai 
sertifikat kompetensi pengelolaan perpustakaan 


Memiliki kualifikasi akademik dibawah D-IV dan tidak 
mempunyai sertifikat kompetensi pengelolaan perpustakaan 


Tidak memiliki kualifikasi akademik yang dipersyaratkan atau 
tidak memiliki Kepala Perpustakaan 
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68. Kepala perpustakaan pada waktu d ngkat memenuhi masa kerja 
minimal. 


CU) Aa. Melebihi masa kerja miniwal 

CU) Bb. Memenuhi masa kerja mi: mal 

MO c. Kurang 1 tahun dari mas: cerja minimal 
CC) 0. Kurang 2 tahun dari masa xerja minimal 


CJ E. Kurang 3 tahun dari masa cerja minimal 


69. Tenaga perpustakaan memiliki kese: jaian latar belakang pendidikan 1 
dengan tugasnya sebagai tenaga pe »ustakaan. 


Tenaga perpustakaan mer": liki latar belakang pendidikan 
minimal pendidikan menensiah dan bersertifikat kompetensi 
pengelolaan perpustakaan 


DA. 


Tenaga perpustakaan merr:!iki latar belakang pendidikan 
minimal pendidikan menen ah dan tidak memiliki sertifikat 
kompetensi pengelolaan p" : pustakaan 


Tenaga perpustakaan mem iki latar belakang pendidikan di 
bawah pendidikan meneng. 3 dan bersertifikat kompetensi 
pengelolaan perpustakaan 


Tenaga perpustakaan men: iki latar belakang pendidikan di 
bawah pendidikan menenge dan tidak memiliki sertifikat 
kompetensi pengelolaan pe bustakaan 


. Tidak memiliki tenaga perpi:stakaan 


70. Kepala laboratorium memiliki kualifikasi akademik minimal D-IV atau S1 
dari jalur guru atau minimal (D-III) dari jalur laboran/teknisi. 


CA Memenuhi kualifikasi dan memiliki sertifikat kepala 
"laboratorium 


Os Memenuhi kualifikasi dan ticik memiliki sertifikat kepala 
"laboratorium 


Oc Tidak memenuhi kualifikasi tetapi memiliki sertifikat kepala 
— laboratorium 


DD Tidak memenuhi kualifikasi dan tidak memiliki sertifikat kepala 
“ laboratorium 


CJ E. Tidak memiliki kepala laboratorium 
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71. Kepala laboratorium pada waktu diangkat memenuhi masa kerja 
minimal. 


A. Melebihi masa kerja minimal 
Memenuhi masa kerja minimal 
Kurang 1 tahun dari masa kerja minimal 
Kurang 2 tahun dari masa kerja minimal 


Kurang 3 tahun dari masa kerja minimal 


Kepala laboratorium minimal memiliki latar belakang pendidikan sesuai 
dengan tugasnya. 


A. Memiliki 3 kriteria sesuai standar minimal kualifikasi 
B. Memiliki 2 kriteria sesuai standar minimal kualifikasi 
C. Memiliki 1 kriteria sesuai standar minimal kualifikasi 


Memiliki salah satu atau lebih kriteria, tetapi tidak memenuhi 
standar minimal kualifikasi 


Tidak memiliki kualifikasi yang sesuai dengan kriteria standar 
minimal 


73. Teknisi laboratorium memiliki kualifikasi akademik minimal D-II yang 
relevan dengan peralatan laboratorium. 


A. Memiliki kualifikasi akademik minimal D-II 


Memiliki kualifikasi akademik D-I 


B 
C. Memiliki kualifikasi akademik pendidikan menengah 
D 


Memiliki kualifikasi akademik pendidikan dasar 


Tidak memiliki kualifikasi akademik atau tidak memiliki teknisi 
laboratorium 


oran memiliki kualifikasi akademik minimal D-I. 


CC) Aa. Memiliki kualifikasi akademik minimal D-I 


Memiliki kualifikasi akademik pendidikan menengah 


B 
CJ c. Memiliki kualifikasi akademik SMP/MTs/Paket B 
D 


Memiliki kualifikasi akademik SD/MI/Paket A 
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CJ E. Tidak memiliki kualifikasi kademik atau tidak memiliki laboran 


75. Sekolah/Madrasah memiliki petugas layanan khusus. 


A. Memiliki 4 jenis atau lebih setugas layanan khusus 
B, Memiliki 3 jenis petugas la. anan khusus 


CG. Memiliki 2 jenis petugas I» anan khusus 


Memiliki 1 jenis petugas la. anan khusus 


Bana Oa 


Tidak memiliki petugas lay- nan khusus 
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V, STANDAR SARANA DAN PRASARANA 


76. Lahan sekolah/madrasah memenuhi ketentuan luas minimal. 


pa Memiliki lahan seluas 7690 — 1006 atau lebih dari ketentuan 
0 luas lahan minimal 

| 2 Memiliki lahan seluas 519 — 7546 dari ketentuan luas lahan 
— minimal 
Dc Memiliki lahan seluas 26Yo — 50Y6 dari ketentuan luas lahan 
sad minimal 
DD Memiliki lahan seluas 1Yo — 25Yo dari ketentuan luas lahan 
2 Minimal 
CJ) KE. Tidak tersedia lahan 


77. Lahan sekolah/madrasah berada di lokasi yang aman, terhindar dari 
potensi bahaya yang mengancam kesehatan dan keselamatan jiwa, serta 
memiliki akses untuk penyelamatan dalam keadaan darurat. 


Berada di lokasi aman, terhindar dari potensi bahaya yang 
CL) A. mengancam kesehatan dan keselamatan jiwa, serta memiliki 
akses untuk penyelamatan dalam keadaan darurat 


D8 Berada di lokasi aman, terhindar dari potensi bahaya yang 
"mengancam kesehatan dan keselamatan jiwa 


Dc Berada di lokasi aman, terhindar dari potensi bahaya yang 
"mengancam keselamatan jiwa 


DD Berada di lokasi aman, terhindar dari potensi bahaya yang 
mengancam kesehatan 


Tidak berada di lokasi aman 
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78. Lahan sekolah/madrasah berada di | kasi yang nyaman, terhindar dari 
gangguan pencemaran air, pencema: an udara, dan kebisingan serta 
memiliki sarana untuk meningkatkan kenyamanan. 


Berada di lokasi yang nyar:an, terhindar dari gangguan 
C) a. pencemaran air, pencemarzn udara, dan kebisingan serta 
memiliki sarana untuk me: ngkatkan kenyamanan 


B Berada di lokasi yang nyar an, terhindar dari gangguan 
" pencemaran air, pencemar n udara, dan kebisingan 


O 
O c Berada di lokasi yang nyar:-3n, terhindar dari gangguan 
“ pencemaran air dan kebisi: jan 

BD 


D Berada di lokasi yang nyar- 3n, terhindar dari gangguan 
“pencemaran air 


C) E. Tidak berada di lokasi yang nyaman 


79. Sekolah/Madrasah berada di lokasi y ng sesuai dengan peruntukannya, 
memiliki status hak atas tanah dan i' 1 pemanfaatan dari pemegang hak 
atas tanah. 


Berada di lokasi yang sesu. dengan peruntukannya, memiliki 
CO) A. status hak atas tanah dan n pemanfaatan dari pemegang hak 
atas tanah 


Berada di lokasi yang sesu: dengan peruntukannya dan 
CO) 8. memiliki status hak atas tatah tetapi tidak memiliki ijin 
pemanfaatan dari pemegar hak atas tanah 


Berada di lokasi yang sesua! dengan peruntukannya, tetapi 
CU) c. tidak memiliki status hak atzs tanah dan tidak memiliki ijin 
pemanfaatan dari pemegan: hak atas tanah 


Tidak berada di lokasi yang "esuai dengan peruntukannya, 
D. tetapi memiliki status hak «.3as tanah dan memiliki ijin 
pemanfaatan dari pemegan:: hak atas tanah 


Do O 


Tidak berada di lokasi yang sesuai dengan peruntukannya 
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80. Lantai sekolah/madrasah memenuhi ketentuan luas minimal. 


Memiliki lantai bangunan seluas 76Y9 — 100Yp dari ketentuan 
luas minimal atau lebih 


D 
» 


Memiliki lantai bangunan seluas 51Y9 — 7596 dari ketentuan 
luas minimal 


Memiliki lantai bangunan seluas 269 — 500 dari ketentuan 
luas minimal 


Memiliki lantai bangunan seluas 196 — 25Y9 dari ketentuan 
luas minimal 


Do 2.0 
9 


Tidak memiliki gedung sendiri 


Bangunan sekolah/madrasah memiliki struktur yang stabil dan kokoh 
serta dilengkapi dengan sistem pencegahan bahaya kebakaran dan petir. 


en Memiliki struktur yang stabil dan kokoh serta dilengkapi dengan 
"sistem pencegahan bahaya kebakaran dan petir 


DB Memiliki struktur yang stabil dan kokoh tetapi tidak dilengkapi 
— dengan sistem pencegahan bahaya kebakaran 


Memiliki struktur yang stabil tetapi tidak kokoh dan tidak 
dilengkapi dengan sistem pencegahan bahaya kebakaran 


dilengkapi dengan sistem pencegahan bahaya kebakaran 


Tidak memiliki struktur yang stabil dan kokoh serta tidak 
E. dilengkapi dengan sistem pencegahan bahaya kebakaran dan 
petir 


3 
O Memiliki struktur yang tidak stabil dan tidak kokoh tetapi 
) 


82. Bangunan sekolah/madrasah memiliki sanitasi sebagai persyaratan 
kesehatan. 


DA Memiliki 4 atau lebih jenis sanitasi sebagai persyaratan 
" kesehatan 


UC) B8, Memiliki 3 jenis sanitasi sebagai persyaratan kesehatan 


CO) c. Memiliki 2 jenis sanitasi sebagai persyaratan kesehatan 
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)-D. 
Oe. 


Memiliki 1 jenis sanitasi s 


Tidak memilii-i sanitasi se: 


83. 


Bangunan sekolah/macirasah memil 
yang memadai. 


pagai persyaratan kesehatan 


agai persyaratan kesehatan 


i ventilasi udara dan pencahayaan 


85. 


C) Aa. Memiliki ventilasi udara di 
Memiliki ventilasi udara m 
O &. memadai 
Memiliki ventilasi udara ku 
O c memadai 
CO) 0D. Memiliki ventilasi udara da 
De 


Tidak memiliki ventilasi ud 


pencahayaan memadai 


nadai tetapi pencahayaan kurang 


Ing memadai tetapi pencahayaan 


pencahayaan kurang memadai 


ra dan pencahayaan 


Bangunan sekolah/madrasah memil 
minimum 1300 watt. 


A. Memiliki instalasi listrik de: 
B. Memiliki instalasi listrik der 
Cc Memiliki instalasi listrik des 


Memiliki Instalasi listrik der 


Di: lain yang digunakan secara 


m 


Tidak memiliki instalasi listi « 


instalasi listrik dengan daya 


an daya 1300 watt atau lebih 
an daya 900 watt 
an daya 450 watt 


an memanfaatkan sumber daya 
yersama 


Sekolah/Madrasah memiliki izin meni 
penggunaan bangunan sesuai dengar 


Memiliki izin mendirikan bar 


DA, bangunan sesuai dengan pe 
berdiri 
Memiliki izin mendirikan ba 
CU) 8. penggunaan bangunan sesi. 
bangunan berdiri 
iliki izi iri € 
Dc Memiliki izin mendirikan dar 


bangunan sementara 
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"ikan bangunan dan izin 
peruntukannya. 


junan dan izin penggunaan 
intukannya sebelum bangunan 


unan, dan memiliki izin 
i dengan peruntukannya setelah 


memiliki izin penggunaan 


La aa Aa aa 


Memiliki izin mendirikan tetapi tidak memiliki izin penggunaan 
bangunan 


Tidak memiliki izin mendirikan bangunan dan izin penggunaan 
bangunan 


86. Sekolah/Madrasah melakukan pemeliharaan terhadap bangunan secara 


Melakukan pemeliharaan ringan dan berat terhadap bangunan 
secara berkala sesuai ketentuan 


Melakukan pemeliharaan ringan dan berat terhadap bangunan, 
tetapi melebihi waktu yang sesuai ketentuan 


Melakukan pemeliharaan ringan tetapi melebihi waktu yang 
sesuai ketentuan, dan tidak pernah melakukan pemeliharaan 
berat 


Melakukan pemeliharaan terhadap bangunan, jika sudah ada 
bagian bangunan yang rusak berat 


Tidak pernah melakukan pemeliharaan 


87. Sekolah/Madrasah memiliki prasarana yang lengkap. La 
A. Memiliki 14 atau lebih jenis prasarana yang dipersyaratkan 


Memiliki 10 -— 13 jenis prasarana yang dipersyaratkan 
Memiliki 5 — 9 jenis prasarana yang dipersyaratkan 


Memiliki 1 — 4 jenis prasarana yang dipersyaratkan 


Tidak memiliki prasarana sendiri 


Sekolah/Madrasah memiliki ruang kelas dengan jumlah, ukuran, dan 
sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang kelas dengan jumlah, ukuran, dan sarana sesuai 
ketentuan 


| A. 


Memiliki ruang kelas dengan 2 unsur di atas sesuai ketentuan 


B 
C. Memiliki ruang kelas dengan 1 unsur di atas sesuai ketentuan 
D 


Memiliki ruang kelas dengan 3 unsur di atas tidak sesuai 
ketentuan 


Tidak memiliki ruang kelas 


89. Sekolah/Madrasah memiliki ruang perpustakaan dengan luas dan sarana 
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sesuai ketentuan. 


Bira Memiliki ruang perpustake in dengan luas can sarana sesuai 
" dengan ketentuan 


O 8 Memiliki ruar.g perpustak»-n dengan luas tidak sesuai 
—. ketentuan tetapi memiliki “3rara sesuai ketentuan 


OT c Memiliki ruang perpustak.n dengan luas sesuai ketentuan 
— tetapi memiliki sarana tide- sesuai ketentuan 


6 Memiliki ruang perpustakan dengan luas dan sarana tidak 
"sesuai ketentuan 


CE. Tidak memiliki ruang perpv stakaan 


90. Sekolah/Madrasah meniiliki buku te-: pelajaran yang telah ditetapkan 
dengan Permendiknas. 


A Memiliki buku teks pelajar" 1 dengan rasio 1 buku teks/mata 
— pelajaran/sisvwa 


Memiliki buku teks pelajar» 1 dengan rasio 1 buku teks/mata 
pelajaran untuk 2 — 5 sis. 


c Memiliki buku teks pelajar" dengan rasio 1 buku teks/mata 
pelajaran untuk 6 — 10 sis-a 


D Memiliki buku teks pelajara” dengan rasio 1 buku teks/mata 
“ pelajaran untuk 11 atau let siswa 


E. Tidak memiliki buku teks 
Be naa TE DE N PMA TEERERPA TEE REA 


91. Sekolah/Madrasah memanfaatkan bisu teks pelajaran yang telah 
ditetapkan dengan Permendiknas. 


KN Sebanyak 10 atau lebih mat: pelajaran menggunakan buku 
"teks pelajaran yang telah «' :tapkan dengan Permendiknas 


B Sebanyak 7 — 9 mata pelajsran menggunakan buku teks 
" pelajaran yang telah ditetar" an dengan Permendiknas 


c Sebanyak 4 — 6 mata pelaj.-an menggunakan buku teks 
“ pelajaran yang telah ditetap-an dengan Permendiknas 


b Sebanyak 1-—— 3 mata pelaj"-an menggunakan buku teks 
“ pelajaran yang telah ditetap an dengan Permendiknas 


E Tidak ada mata pelajaran menggunakan buku teks mata 
" pelajaran yang telah ditetas “an dengan Permendiknas 


92. Sekolah/Madrasah memiliki ruang lak: atorium IPA yang dapat 


menampung Minimum satu rombonga" belajar dengan luas dan sarana 
sesuai ketentuan. 


Oa Memiliki ruang laboratorium ?A, yang dapat rnenampung 
— minimum satu rombongan be'ajar, dengan luas dan sarana 
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UN — et aa 6,559 


sesuai ketentuan 


Memiliki ruang laboratorium IPA, yang dapat menampung 
minimum satu rombongan belajar, dengan luas tidak sesuai 
ketentuan tetapi memiliki sarana sesuai ketentuan 


Memiliki ruang laboratorium IPA, yang dapat menampung 
minimum satu rombongan belajar, dengan luas sesuai 
ketentuan tetapi memiliki sarana tidak sesuai ketentuan 


Memiliki ruang laboratorium IPA, yang tidak dapat menampung 
minimum satu rombongan belajar, dengan luas dan sarana 
tidak sesuai ketentuan 


Tidak memiliki ruang laboratorium IPA 


93. Sekolah/Madrasah memiliki ruang pimpinan dengan luas dan sarana 
sesuai ketentuan. 


DA. 


Memiliki ruang pimpinan dengan luas dan sarana sesuai 
ketentuan 


Memiliki ruang pimpinan dengan luas tidak sesuai ketentuan 
tetapi memiliki sarana sesuai ketentuan 


Memiliki ruang pimpinan dengan luas sesuai ketentuan tetapi 
memiliki sarana tidak sesuai ketentuan 


Memiliki ruang pimpinan dengan luas dan sarana tidak sesuai 
ketentuan 


Tidak memiliki ruang pimpinan 


94. Sekolah/Madrasah memiliki ruang guru dengan luas dan sarana sesuai 
ketentuan, 


DA. 
DO 8. 


bc: 


2 p: 
DE. 


Memiliki ruang guru dengan luas dan sarana sesuai ketentuan 


Memiliki ruang guru dengan luas tidak sesuai ketentuan tetapi 
memiliki sarana sesuai ketentuan 


Memiliki ruang guru dengan luas sesuai ketentuan tetapi 
memiliki sarana tidak sesuai ketentuan 


Memiliki ruang guru dengan luas dan sarana tidak sesuai 
ketentuan 


Tidak memiliki ruang guru 


95. Sekolah/Madrasah memiliki ruang tata usaha dengan luas dan sarana 
sesuai ketentuan. 


Hwa. 


Memiliki ruang tata usaha dengan luas dan sarana sesuai 
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ketentuan 


Memiliki ruang tata usaha dgan luas tidak sesuai ketentuan 
tetapi memiliki sarana sesus: ketentuan 


Memiliki ruang tata usaha d- 1gan luas sesuai ketentuan tetapi 
memiliki sarana tidak sesua' cetentuan 


Memiliki ruang tata usaha d- gan luas dan sarana tidak sesuai 
ketentuan 


.. Tidak memiliki ruang tata Lha 


96. Sekolah/Madrasah memiliki tempat be ibadah bagi warga sekolah/ 
madrasah dengan luas dan perlengka -an sesuai ketentuan. 


DA Memiliki tempat beribadah « :ngan luas dan perlengkapan 
“ sesuai ketentuan 


DB Memiliki tempat beribadah «-:ngan luas tidak sesuai ketentuan 
" tetapi memiliki perlengkapa sesuai ketentuan 


Dc Memiliki tempat beribadah ngan luas sesuai ketentuan tetapi 
"memiliki perlengkapan tidak sesuai ketentuan 


Memiliki tempat beribadah ngan luas dan perlengkapan tidak 
DD 
"sesuai ketentuan 


C) €. Tidak memiliki tempat berib:dah 


1 & 2 1 


97. Sekolah/Madrasah memiliki ruang konseling dengan luas dan sarana 
sesuai ketentuan. 


Me Ha | 


DA Memiliki ruang konseling dengan luas dan sarana sesuai 
— ketentuan 


Os Memiliki ruang konseling dengan luas tidak sesuai ketentuan 
“ tetapi memiliki sarana sesusi ketentuan 


Memiliki ruang konseling dengan luas sesuai ketentuan tetapi 


Dc 
"memiliki sarana tidak sesuzi ketentuan 
DD Memiliki ruang konseling de-igan luas dan sarana tidak sesuai 
ketentuan 
CJ) £. Tidak memiliki ruang konse-ng 


(os. Sekolah/Madrasah memiliki ruang Ur 5/M dengan dengan luas dan 
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 nn 
sarana sesuai ketentuan. 


A Memiliki ruang UKS/M dengan luas dan sarana sesuai 


Ti ketentuan 

D8 Memiliki ruang UKS/M dengan luas tidak sesuai ketentuan 

— — tetapi memiliki sarana sesuai ketentuan 

Dc Memiliki ruang UKS/M dengan luas sesuai ketentuan tetapi 

— S memiliki sarana tidak sesuai ketentuan 

DO 6 Memiliki ruang UKS/M dengan luas dan sarana tidak sesuai 
— ketentuan 

CJ) &. Tidak memiliki ruang UKS/M 


Sekolah/Madrasah memiliki ruang organisasi kesiswaan dengan luas dan 


sarana sesuai ketentuan. 


DA Memiliki ruang organisasi kesiswaan dengan luas dan sarana 
— 7 sesuai ketentuan 


DO 8 Memiliki ruang organisasi kesiswaan dengan luas tidak sesuai 
" ketentuan tetapi memiliki sarana sesuai ketentuan 


Memiliki ruang organisasi kesiswaan dengan luas sesuai 
ketentuan tetapi memiliki sarana tidak sesuai ketentuan 


Memiliki ruang organisasi kesiswaan dengan luas dan sarana 
tidak sesuai ketentuan 


E. Tidak memiliki ruang organisasi kesiswaan 


100. Sekolah/Madrasah memiliki jamban dengan jumlah, ukuran, dan sarana 
sesuai ketentuan. 


— Memiliki jamban dengan jum!ah, ukuran, dan sarana sesuai 


—sAs ketentuan 

nike Memiliki jamban dengan jumlah dan ukuran tidak sesuai 

oo ketentuan tetapi memiliki sarana sesuai dengan ketentuan 

Dc Memiliki jamban dengan jumlah dan ukuran sesuai ketentuan 

— tetapi memiliki sarana tidak sesuai ketentuan 

D 5 Memiliki jamban dengan jumlah, ukuran, dan sarana tidak 
“sesuai ketentuan 

CJ E. Tidak memiliki jamban 
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101. Sekolah/Madrasah memiliki gudang «ngan luas dan sarana sesuai 
ketentuan. 


CJ A. Memiliki gudary dengan Ius dan sarana sesuai ketentuan 


Memiliki gudar'g dengan lua: tidak sesuai ketentuan tetapi 


8: memiliki sarana sesuai kete-tuar 


Memiliki gudar:g dengan lua: sesyai ketentuan tetapi memiliki 


Ea sarana tidak sesuai ketentu: 


Memiliki gudar'y dengan lu: dan sarana tidak sesuai 
ketentuan 


. Tidak memiliki judang 


Sekolah/Madrasah memiliki ruang sirtulas: dengan luas dan kualitas 
sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang sirkulasi desvan luas dan kualitas sesuai 


A ketentuan 

B Memiliki ruang sirkulasi de» an luas tidak sesuai ketentuan 
" tetapi memilik kualitas ses ai ketentuan 

c Memiliki ruang sirkulasi dessan luas sesuai ketentuan tetapi 
"memiliki kualitas tidak ses..“i ketentuan 

D Memiliki ruanc sirkulasi dersan luas dan kualitas tidak sesuai 
— ketentuan 


E Tidak memilik: ruang sirkulasi 


Sekolah/Madrasah memiliki tempat krmain/berolahraga dengan luas 
dan sarana sesuai ketentuan. 


(sa Memiliki tempat bermain, :rolahraga dengan luas dan 
| Sarana sesuai ketentuan 
OB Memiliki tempat bermain/:rolahraga dengan luas tidak 
F sesuai ketentuan tetapi mwniliki sarana sesuai ketentuan 
DO c Memiliki tembat bermain/bsrolahraga dengan luas sesuai 
: ketentuan tetapi memilik: “arana tidak sesuai ketentuan 
Oo Memiliki temmat bermain/:rolahraga dengan luas dan 
sarana tidak sesuai keterian 
2 Tidak memiliki tempat bermain, berolahraga 


242 Mengenal Profil Sekelah/Madrasi 


VI. STANDAR PENGELOLAAN 


104. Sekolah/Madrasah telah merumuskan dan menetapkan visi lembaga, 
selaras dengan visi institusi di atasnya dan sesuai dengan 
perkembangan serta tantangan di masyarakat. 


Bin Merumuskan dan menetapkan visi bersama warga 
JA. sekolah/madrasah, selaras dengan visi institusi di atasnya, 
mudah dipahami dan disosialisasikan 


Merumuskan dan menetapkan visi bersama warga 
LJ) B. sekolah/madrasah, selaras dengan visi institusi di atasnya, 
mudah dipahami tetapi tidak disosialisasikan 


Merumuskan dan menetapkan visi visi bersama warga 
L) c. sekolah/madrasah, tidak selaras dengan visi institusi di 
atasnya mudah dipahami dan disosialisasikan 


Merumuskan dan menetapkan visi bersama warga 
D. sekolah/madrasah, tidak selaras dengan visi institusi di 
atasnya mudah dipahami tetapi tidak disosialisasikan 


CU) EF. Tidak merumuskan dan menetapkan visi 


105. Sekolah/Madrasah telah merumuskan dan menetapkan misi lembaga 
yang sesuai dengan visi. 


DA Merumuskan dan menetapkan misi bersama warga sekolah/ 
' madrasah, sesuai dengan visi dan sering disosialisasikan 


OB Merumuskan dan menetapkan misi bersama warga sekolah/ 
" madrasah, sesuai dengan visi dan pernah disosialisasikan 
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106. 


De 


madrasah, sesuai dengan 


Bip: 


GO E. Tidak merumuskan dan me 


madrasah, tidak sesuai de 


Merumuskan dian menetap: 


Merumuskan clan menetapi 


n misi bersama warga sekolah/ 
si tetapi tidak disosialisasikan 


n misi bersama warga sekolah/ 
jan visi dan tidak disosialisasikan 


stapkan misi 


Sekolah/Madrasah telati merumuski 


dan menetapkan tujuan lembaga. 


Merumuskan ian menetap 


mi disosialisasikan 

D8 Merumuskan “an menetar 
tidak pernah ilisosialisasik 

Dc Merumuskan dan menetap 

— T disosialisasikan 
Merumuskan “ian menetaji 

DD disosialisasikan 

“Jk, Tidak merumuskan dan m: 


in tujuan, mudah dipahami dan 

in tujuan, mudah dipahami tetapi 
in tujuan, sulit dipahami dan 

an tujuan, sulit dipahami dan tidak 


tetapkan tujuan 


107. 


108. 


Sekolah/Madrasah merniliki rencan 
jangka menengah dan disosialisasik 
madrasah. 


Memiliki rencana kerja ta! 


Ja 
TT menengah dan sudah disc 
O 8 Memiliki rencana kerja ta" 
menengah dan salah satu 
Dc Memiliki rencana kerja ta: 
"menengah tetapi belum di 
DO 6» Memiliki rencana kerja tan 
menengah baik sudah ma 
De Tidak memiliki rencana ke 


jangka menengah 


erja tahunan dan rencana kerja 
1 kepada warga sekolah/ 


san dan rencana kerja jangka 
alisasikan 


nan dan rencana kerja jangka 
a sudah disosialisasikan 


nan dan rencana kerja jangka 
ysialisasikan 


nan atau rencana kerja jangka 
yun belum disosialisasikan 


a tahunan dan rencana kerja 


Sekolah/Madrasah memiliki pedom 
pengelolaan secara tertulis yang mi: 
terkait. 


CA: 


D8. 
O.-c. 


Memiliki 7 atau lebih doki 
tertulis 


Memiliki 5 atau 6 dokume 


Memiliki 3 atau 4 dokumw 
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yang mengatur berbagai aspek 
iah dipahami oleh pihak-pihak 


yen aspek pengelolaan secara 


asp?k pengelolaan secara tertulis 


aspzk pengelolaan secara tertulis 


3 


C) D. Memiliki 1 atau 2 dokumen aspek pengelolaan secara tertulis 


CJ FE. Tidak memiliki dokumen aspek pengelolaan secara tertulis 


Sekolah/Madrasah memiliki struktur organisasi dengan kejelasan uraian 
tugas. 


Memiliki struktur organisasi yang dipajang di dinding dan 
disertai uraian tugas yang jelas 


Memiliki struktur organisasi dan disertai uraian tugas yang 
jelas 


Memiliki struktur organisasi dan disertai uraian tugas tetapi 
tidak jelas 


Memiliki struktur organisasi tetapi tidak ada uraian tugas 


Tidak memiliki struktur organisasi 


110. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan kegiatan sesuai dengan rencana kerja 
tahunan. 


DA Sebanyak 769 — 1006 kegiatan dilaksanakan sesuai rencana 
"kerja tahunan 

D8 Sebanyak 51Yo — 759 kegiatan dilaksanakan sesuai rencana 
" kerja tahunan 

Dc Sebanyak 269 — 509 kegiatan dilaksanakan sesuai rencana 

kerja tahunan 

Db Sebanyak 14 — 25Y4 kegiatan dilaksanakan sesuai rencana 
' kerja tahunan 

CJ £. Tidak melaksanakan kegiatan sesuai rencana kerja tahunan 


111: 


Sekolah/Madrasah melaksanakan pengelolaan kegiatan kesiswaan. | 


Ca. Memiliki 4 atau lebih jenis kegiatan kesiswaan 


CU) 8. Memiliki 3 jenis kegiatan kesiswaan 
CU) c. Memiliki 2 jenis kegiatan kesiswaan 


C) 0, Memiliki 1 jenis kegiatan kesiswaan 
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Ok. Tidak memiliki jenis kegiata 


kesiswaan 


Fan) 


112. Sekolah/Madrasah melaksanakan kec 
dan pembelajaran. 


itan pengembangan kurikulum 


Melaksanakan 4 atau lebih | 
dan pembelajaran 


Da. 


Melaksanakan 3 kegiatan p- 


pembelajaran 


Melaksanakan 2 kegiatan p: 


-. pembelajaran 


Melaksanakan 1 kegiatan p: 
pembelajaran 


Tidak melaksanakan kegiat: 
pembelajaran 


:giatan pengembangan kurikulum 


gembangan kurikulum dan 


gembangan kurikulum dan 


gembangan kurikulum dan 


pengembangan kurikulum dan 


am pengelolaan pendayagunaan 


pendidik dan tenaga kepend 


114. Sekolah/Madrasah mengelola sarana « 
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113, Sekolah/Madrasah melaksanakan pro 
pendidik dan tenaga kependidikan. 
DA Melaksanakan 4 atau lebih | 

" pendayagunaan pendidik da 

| D8 Melaksanakan 3 program pe 
— pendidik dan tenaga kepend 

Dc Melaksanakan 2 program pe 
"pendidik dan tenaga kepend 

DD Melaksanakan 1 program pe: 
pendidik dan tenaga kepend 
O Tidak melaksanakan prograr: 


UU) Aa. Mengelola 4 atau lebih prog: 
CU) 8. Mengelola 3 program saran: 
CO) c. Mengelola 2 program sarana 
CJ) p. Mengelola 1 program sarana 
C) E. Tidak mengelola program sa 


ogram pengelolaan 
tenaga kependidikan 


gelolaan pendayagunaan 
Jikan 


gelolaan pendayagunaan 
ikan 


gelolaan pendayagunaan 


-tikan 


pengelolaan pendayagunaan 
likan 


an prasarana pembelajaran. 


m sarana dan prasarana 
dan prasarana 
Jan prasarana 
Jan prasarana 


ana dan prasarana 


115. Sekolah/Madrasah mengelola pembiayaan pendidikan. 


A. Memiliki 4 program pengelolaan pembiayaan pendidikan 
Memiliki 3 program pengelolaan pembiayaan pendidikan 
Memiliki 2 program pengelolaan pembiayaan pendidikan 


Memiliki 1 program pengelolaan pembiayaan pendidikan 


DOOO 


Tidak memiliki program pengelolaan pembiayaan pendidikan 


116. Sekolah/Madrasah menciptakan suasana, iklim, dan lingkungan 
pembelajaran yang kondusif. 


- Memiliki 4 atau lebih kegiatan menciptakan suasana, iklim, 


4. dan lingkungan pembelajaran yang kondusif 

DO & Memiliki 3 kegiatan menciptakan suasana, iklim, dan 

— 7 lingkungan pembelajaran yang kondusif 

Dc Memiliki 2 kegiatan menciptakan suasana, iklim, dan 

— SS lingkungan pembelajaran yang kondusif 

D6 Memiliki 1 kegiatan menciptakan suasana, iklim, dan 

— SS" lingkungan pembelajaran yang kondusif 

DE Tidak memiliki kegiatan menciptakan suasana, iklim, dan 


lingkungan pembelajaran yang kondusif 


117. Sekolah/Madrasah melibatkan masyarakat dan membangun kemitraan 
dengan lembaga lain yang relevan dalam pengelolaan pendidikan. 


A. Memiliki 4 atau lebih dokumen kemitraan 
Memiliki 3 dokumen kemitraan 
Memiliki 2 dokumen kemitraan 


Memiliki 1 dokumen kemitraan 


DULU 


m9 n 


Tidak memiliki dokumen kemitraan 


118. Sekolah/Madrasah melaksanakan program pengawasan yang disosiali- 
sasikan kepada pendidik dan tenaga kependidikan. 


CJ Aa. Melaksanakan 4 atau 5 program pengawasan 


CJ) B. Melaksanakan 3 program pengawasan 
CJ) c. Melaksanakan 2 program pengawasan 


CJ 0. Melaksanakan 1 program pengawasan 


De. 


Tidak melaksanakan program pengawasan 
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119. Sekolah/Madrasah melaxsanakan ke 
sekolah/madrasah. 


itan evaluasi program kerja 


Melaksanakan evaluasi diri 


Da. 1 tahun 

(JB. Melaksanakan evaluasi diri 
CC) c. Melaksanakan evaluasi diri 
CJ) Do. Melaksanakan evaluasi diri 
E. Tidak melaksanakan evalusi 


Sekolah/Madrasah melawsanakan ev 
kependidikan. 


Melaksanakan 4 program e: 


Da. kependidikan 
D8 Melaksanakan 3 program e: 

" kependidikan 
Melaksanakan 2 program e: 

DE. kependidikan 
, Melaksanakan 1. program e 

O kependidikan 

Or Tidak melakukan prograrr 


tenaga kependidikan 


Sekolah/Madrasah mempersiapkan u 


skurang-kurangnya sekali dalam 


"kali dalam 2 tahun 
:kali dalam 3 tahun 
»kali dalam 4 tahun 
diri 


Jasi kinerja pendidik dan tenaga 

luasi kinerja pendidik dan tenaga 
luasi kinerja pendidik dan tenaga 
luasi kinerja pendidik dan tenaga 
luasi kinerja pendidik dan tenaga 


aluasi kinerja pendidik dan 


:Uur-unsur pelaksanaan akreditasi. 


A. Mempersiapkan 4 unsur psi 


Mempersiapkan 3 unsur pe 


Mempersiapkan 1 unsur pe 


Gg GG GO 


B 
C. Mempersiapkan 2 unsur pe 
D 
E 


Tidak mempersiapkan unsu 


Sekolah/Madrasah memiliki struktur | 
pendidik dan tenaga kependidikan. 


Memiliki kepala sekolah/ma 


CU) A. /madrasah yang dipilih mel: 
penetapannya dilaporkan ks 
Memiliki kepala sekolah/ma 
CD 8. /madrasah yang dipilih mei: 


proses penetapannya tidak 
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«sanaan akreditasi 
(sanaan akreditasi 
tsanaan akreditasi 
Ksanaan akreditasi 


pelaksanaan akreditasi 


pemimpinan sesuai standar 


'asah dan wakil kepala sekolah 
Ji rapat dewan guru dan proses 
nstitusi di atasnya 

rasah dan wakil kepala sekolah 
Ji rapat dewan guru tetapi 
laporkan ke institusi di atasnya 


an) 


£. 


Memiliki kepala sekolah/madrasah dan wakil kepala sekolah/ 
madrasah yang dipilih melalui rapat perwakilan guru dan 
wali kelas serta proses penetapannya dilaporkan ke institusi 
di atasnya 

Memiliki kepala sekolah/madrasah dan wakil kepala sekolah/ 
madrasah yang dipilih melalui rapat perwakilan guru dan 
wali kelas tetapi proses penetapannya tidak dilaporkan ke 
institusi di atasnya 

Tidak memiliki wakil kepala sekolah/madrasah atau memiliki 
wakil kepala sekolah/madrasah yang ditunjuk langsung oleh 
kepala sekolah 


U 


123. Sekolah/Madrasah memiliki sistem informasi manajemen untuk 
mendukung administrasi pendidikan. 


A. 


B. 


Memiliki sistem informasi, fasilitas, dan petugas khusus 


Memiliki sistem informasi, fasilitas tetapi tidak memiliki 
petugas khusus 


Memiliki sistem informasi dan petugas khusus tetapi tidak 
memiliki fasilitas 


Memiliki sistem informasi tetapi tidak memiliki fasilitas 
dan/atau petugas khusus 


Tidak memiliki sistem informasi 


VII. STANDAR PEMBIAYAAN 


124. Sekolah/Madrasah menyusun Rencana Kerja dan Anggaran 
Sekolah/Madrasah (RKA-S/M) dengan melibatkan stakeholders. 


O 


A. 


B. 


£ 


D. 


E. 


Menyusun RKA-S/M dengan melibatkan 4 atau lebih unsur 
stakeholders sekolah/madrasah 


Menyusun RKA-S/M dengan melibatkan 3 unsur stakeholders 
sekolah/madrasah 


Menyusun RKA-S/M dengan melibatkan 2 unsur stakeholders 
sekolah/madrasah 


Menyusun RKA-S/M dengan melibatkan 1 unsur stakeholders 
sekolah/madrasah 


Tidak menyusun RKA-S/M 


F 


125. Sekolah/Madrasah memiliki catatan tahunan berupa dokumen investasi 
sarana dan prasarana secara menyeluruh 


Permendiknas No. 12 Tahun 2009 Tentang Kriteria... 249 


Memiliki catatan tahunan 


Oa. dan prasaranit secara mer 
O 8 Memiliki catatan tahunan 
"dan prasarana secara mer 
Dc Memiliki catatan tahunan 
" dan prasarana secara mer 
Memiliki catatan tahunan 
CO) D. dan prasarana secara tida: 
terakhir 
De Tidak memiliki catatan tak 


sarana dan prasarana 


rupa dokumen investasi sarana 
luruh selama 3 tahun terakhir 


rupa dokumen investasi sarana 
luruh selama 2 tahun terakhir 


rupa dokumen investasi sarana 
"luruh selama 1 tahun terakhir 


-upa dokumen investasi sarana 
nenyeluruh selarna 1 tahun 


jan berupa dokumen investasi 


Sekolah/Madrasah menibelanjakan 
dan tenaga kependidikan berdasarks 


iya untuk pengernbangan pendidik 
RKA-S/M. 


Membelanjakan biaya sebi: 
pengembangan pendidik ds 
RKAS/M 


Membelanjakan biaya seba 
pengembangan pendidik d: 
RKAS/M 


Membelanjakan biaya seba 
pengembangas pendidik de 
RKAS/M 

Membelanjakan biaya seba 
pengembangan pendidik da 
RKAS/M 

Tidak membelanjakan biay:: 
" dan tenaga kependidikan 


Oa. 


O 


Sekolah/Madrasah memiliki modal ke 
RKA-S/M membiayai seluruh kebutut 


yak 76Yo — 10096 dari anggaran 
tenaga kependidikan dalam 


tak 51Y9 — 75Yo dari anggaran 
tenaga kependidikan dalam 


yak 26Yo — 50Yo dari anggaran 
tenaga kependidikan dalam 


'ak 1Yo— 25Yo Cari anggaran 
tenaga kependidikan dalam 


antuk pengembangan pendidik 


a sebesar yang tertuang dalam 
n pendidikan. 


Sekolah/Madrasah dapat m 
kerja 


O 


A. 


2 kerja 


kerja 


modal kerja 
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Sekolah/Madrasah dapat merealisasikan 81Ya — 90Yo modal 
Sekolah/Madrasah dapat merealisasikan 71Y6 — 800 modal 
Sekolah/Madrasah dapat merealisasikan kurang dari 7146 


Sekolah/Madrasah tidak dapat merealisasikan modal kerja 


ealisasikan 91Yo — 100 modal 


128. Sekolah/Madrasah membayar gaji, insentif, transpor, dan tunjangan 
lain pendidik. 
Pm Bi bkenar - mi 
OA Membelanjakan dana sebanyak 91Yo — 1006 dari anggaran 
— SS gaji serta tunjangan pendidik 
DO) 5. Membelanjakan dana sebanyak 8194 — 90Y6 dari anggaran 
— gaji serta tunjangan pendidik 
O c Membelanjakan dana sebanyak 71Yo — 80Yo dari anggaran 
— gaji serta tunjangan pendidik 
D6 Membelanjakan dana sebanyak kurang dari 71Y6 anggaran 
— 7 gaji serta tunjangan pendidik 
C) E. Tidak membelanjakan dana untuk gaji dan tunjangan pendidik 
L ina Maa 
129. Sekolah/Madrasah membayar gaji, insentif, transpor, dan tunjangan 
lain tenaga kependidikan. 
OA Membelanjakan dana sebanyak 9199 — 100Y6 dari anggaran 
" gaji serta tunjangan tenaga kependidikan 
OB Membelanjakan dana sebanyak 819 — 90Y46 dari anggaran 
" gaji serta tunjangan tenaga kependidikan 
Dc Membelanjakan dana sebanyak 71Yo — 80Yo dari anggaran 
" gaji serta tunjangan tenaga kependidikan 
O d Membelanjakan dana sebanyak kurang dari 7196 anggaran 
" gaji serta tunjangan tenaga kependidikan 
Ok Tidak membelanjakan dana untuk gaji dan tunjangan tenaga 
" kependidikan 
130. Sekolah/Madrasah membelanjakan biaya untuk menunjang pelaksana- 
an kegiatan pembelajaran. 
an Membelanjakan biaya sebanyak 76Yo — 100” dari anggaran 
LJ A. penunjang pelaksanaan kegiatan pembelajaran selama tiga 
tahun terakhir 
2. Membelanjakan biaya sebanyak 5149 — 7546 dari anggaran 
LJ B. penunjang pelaksanaan kegiatan pembelajaran selama tiga 
tahun terakhir 
Membelanjakan biaya sebanyak 26Y6 — 50Y6 dari anggaran 


C. penunjang pelaksanaan kegiatan pembelajaran selama tiga 
tahun terakhir 


Membelanjakan biaya sebanyak 1Y9 — 25Y46 dari anggaran 
L) D. penunjang pelaksanaan kegiatan pembelajaran selama tiga 
tahun terakhir 
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Tidak membelanjakan b:as» dari anggaran penunjang 
(DE. pelaksanaan xegiatan perm.selajaran selama tiga tahun 
terakhir 


131. Sekolah/Madrasah meinbelanjakan “ana untuk kegiatan kesiswaan. 


DA Membelanjak:n dana seb» yak 76Y9 — 100'/o dari anggaran 
' kegiatan kesiswaan Selam Satu tahun terakhir 
B Membelanjakan dana seb» yak 51969 — 75Yo dari anggaran 
" kegiatan kesiswaan selan: satt tahun terakhir 
c Membelanjak an dana seb: yak 26 — 50X, dari anggaran 
" kegiatan kesiswaan selam. satu tahun terakhir 
D Membelanjakan dana seb: yak 196 — 2599 dari anggaran 
' kegiatan kesiswaan selarr- satu tahun terakhir 
E Tidak membelanjakan dai: dar anggaran kegiatan kesiswaan 


selama satu tahun terakh 


132. Sekolah/Madrasah meraibelanjakan aya pengadaan alat tulis untuk 
kegiatan pembelajaran 


OA Membelanjak.:n biaya seba yak 7695 — 100”9 dari anggaran 
ki “ pengadaan alit tulis selar": satu tahun terakhir 


an Membelanjakiin biaya sebaryak 5195 — 75Yo dari anggaran 
' pengadaan alit tulis selars satu tahun terakhir 


Dc Membelanjakan biaya seba yak 2640 — 50 dari anggaran 
" pengadaan alat tulis selan:- satu tahun terakhir 


DD Membelanjakan biaya sev” yak 1Yo — 25Yo Jari anggaran 
— pengadaan alat tulis selani- satu tahun terakhir 


Tidak membelanjakan biay: pengadaan alat tulis selama satu 
tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah membelanjakan & 13ya pengadaan bahan habis pakai 
untuk kegiatan pembelajaran. 


DG. Membelanjakan biaya seba yak 7699 -— 100045 dari anggaran 
' pengadaan bahan habis par 3i selama satu tahun terakhir 


DO 8 Membelanjakan biaya seba yak 51946 — 7596 dari anggaran 
— pengadaan bahan habis pa" si selama satu tahun terakhir 


Dc Membelanjakan biaya sebaryak 266 — 50 dari anggaran 
' pengadaan bahan habis pa-i selama satu tahun terakhir 


DD Membelanjakan biaya sebaryak 199 — 2546 dari anggaran 
— pengadaan bahan habis passi selama satu tahun terakhir 
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O e Tidak membelanjakan biaya pengadaan bahan habis pakai 
selama satu tahun terakhir 


134. Sekolah/Madrasah membelanjakan biaya pengadaan alat habis pakai 
untuk kegiatan pembelajaran. 


Membelanjakan biaya sebanyak 76Y0 — 1006 dari anggaran 


As pengadaan alat habis pakai selama satu tahun terakhir 


Membelanjakan biaya sebanyak 5140 — 754p dari anggaran 
pengadaan alat habis pakai selama satu tahun terakhir 


Membelanjakan biaya sebanyak 26Yo — 504 dari anggaran 
pengadaan alat habis pakai selama satu tahun terakhir 


Membelanjakan biaya sebanyak 1Yo — 2546 dari anggaran 
pengadaan alat habis pakai selama satu tahun terakhir 


Tidak membelanjakan biaya pengadaan alat habis pakai 
selama satu tahun terakhir 


135. Sekolah/Madrasah mengalokasikan biaya kegiatan rapat. 


Membelanjakan biaya sebanyak 76Yo — 100Y6 dari anggaran 


TA: pengadaan kegiatan rapat selama satu tahun terakhir 

DB Membelanjakan biaya sebanyak 51Y9 — 75Yo dari anggaran 
— “ pengadaan kegiatan rapat selama satu tahun terakhir 

Dc Membelanjakan biaya sebanyak 266 — 500 dari anggaran 
— “ pengadaan kegiatan rapat selama satu tahun terakhir 

D6» Membelanjakan biaya sebanyak 1460 — 25Y6 dari anggaran 

— "pengadaan kegiatan rapat selama satu tahun terakhir 

O e Tidak membelanjakan biaya pengadaan kegiatan rapat selama 


satu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah membelanjakan biaya transpor dan perjalanan dinas. 


Membelanjakan biaya sebanyak 76Y6 — 100Y6 dari anggaran 
CJ A. pengadaan transpor dan perjalanan dinas selama satu tahun 


terakhir 


Membelanjakan biaya sebanyak 51Y6 — 75Y6 dari anggaran 
CC) B&. pengadaan transpor dan perjalanan dinas selama satu tahun 
terakhir 


Membelanjakan biaya sebanyak 269 — 50Y5 dari anggaran 
Ea pengadaan transpor dan perjalanan dinas selama satu tahun 
terakhir 
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Membelanjakan biaya seb yak 1Yo — 25Yo dari anggaran 
DO ». pengadaan transpor dan £ rjalanan dinas selama satu tahun 
terakhir 


O e Tidak membelanjakan bia» pengadaan transpor dan 
— 5" perjalanan dinas selama £- u tahun terakhir 


137. Sekolah/Madrasah merabelanjakan ' aya penggandaan soal-soal 
ulangan/ujian. 


Membelanjakan biaya seb. yak 76Yo — 100” dari anggaran 
L) A, penggandaan soal-soal ula jan/ujian selama satu tahun 
terakhir 


Membelanjakun biaya sebs yak 5140 — 75 dari anggaran 
L) B8. penggandaan soal-soal ula" jan/ujian selama satu tahun 
terakhir 


Membelanjakan biaya seba: yak 265 — 50Y dari anggaran 
L) €C. penggandaan soal-soal ular-Jan/ujian selama satu tahun 
terakhir 


Membelanjakan biaya sebar: yak 1Yo — 2596 dari anggaran 
L) D. penggandaan soal-soal ular :jan/ ajian selama satu tahun 
terakhir 


A Tidak membel.:njakan biay: benggandaan soal-soal 
ulangan/ujian selama satu ' hun terakhir 


138. Sekolah/Madrasah mempelanjakan t- ya pengadaan daya dan jasa. 
A Membelanjakan biaya seba" ak "696 — 1005 dari anggaran 
aa pengadaan daya dan jasa «- 3ma satu tahun terakhir 
Membelanjakan biaya sebar ak 5196 — 7546 dari anggaran 
pengadaan daya dan jasa se ima satu tahun terakhir 


A. 
Membelanjakan biaya sebar “ak 26Y5 — 5096 dari anggaran 


pengadaan daya danjasa s: ima satu tahun terakhir 


Membelanjakan biaya sebar ak 1Yo — 25Y9 dari anggaran 
pengadaan daya dan jasa s" ima satu tahun terakhir 


Tidak membelanjakan biaya 
satu tahun terakhir 


engadaan daya dan jasa selama 


139. Sekolah/Madrasah memtelanjakan ar jaran untuk mendukung 
kegiatan operasional tidak langsung. 


Membelanjakan biaya sebanyak 7646 — 1006 untuk 
CO) Aa. mendukung kegiatan operasisnal tidak langsung selama tiga 
tahun terakhir 


Membelanjakan biaya sebanyiik 5146 — 75Y6 untuk 
CU) 8. mendukung kegiatan operasiinal tidak langsurg selama tiga 
tahun terakhir 
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140. 


Sumbangan pendidikan atau dana dari masyarakat dikelola secara 
sistematis, transparan dan dilaporkan kepada komite 
sekolah/madrasah. 


Membelanjakan biaya sebanyak 2699 — 5099 untuk 
mendukung kegiatan operasional tidak langsung selama tiga 
tahun terakhir 


Membelanjakan biaya sebanyak 199 — 25Y9 untuk mendukung 
kegiatan operasional tidak langsung selama tiga tahun 
terakhir 


Tidak membelanjakan biaya untuk mendukung kegiatan 
Operasional tidak langsung selama tiga tahun terakhir 


Da. 
DO. 


Dc 


DO) o. 
9 


Dikelola secara sistematis, transparan dan dilaporkan kepada 
komite sekolah/madrasah atau orangtua siswa 


Dikelola secara sistematis, transparan tetapi tidak dilaporkan 
kepada komite sekolah/madrasah atau orangtua siswa 


Dikelola secara sistematis tetapi tidak transparan dan 
dilaporkan kepada komite sekolah/madrasah atau orangtua 
siswa 


Dikelola secara sistematis tetapi tidak transparan dan tidak 
dilaporkan kepada komite sekolah/madrasah atau orangtua 
siswa 


Tidak dikeloia secara sistematis dan tidak transparan 


141. 


142. 


Penetapan uang sekolah/madrasah mempertimbangkan kemampuan 
ekonomi orangtua siswa. 


Da. 
D8. 
Eje: 


Sebanyak 91Y9 — 10079 orangtua siswa mampu membayar 
uang sekolah/madrasah 


Sebanyak 8149 — 90Y5 orangtua siswa mampu membayar 
uang sekolah/madrasah 


Sebanyak 71Y9 — 80Yo orangtua siswa mampu membayar 
uang sekolah/madrasah 


Sebanyak kurang dari 71Yo orangtua siswa mampu membayar 
uang sekolah/madrasah 


Tidak ada orangtua siswa mampu membayar uang 
sekolah/madrasah 


Sekolah/Madrasah melaksanakan subsidi silang untuk membantu siswa 
kurang mampu. 


CU vA: 


D8. 


Melaksanakan subsidi silang untuk membantu 9094 siswa 


kurang mampu atau lebih 


Melaksanakan subsidi silang untuk membantu 809 — 89Yo 
siswa kurang mampu 
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O c Melaksanakan subsidi sila” untuk membantu 70Y9 — 79 
"siswa kurang mampu 


D6» Melaksanakan subsidi silar ” untuk membantu kurang dari 
" 70Yo siswa kurang mampu 


CJ E. Tidak melaksanakan subsit silang 


143. Sekolah/Madrasah melakukan pung: “an biaya personal lain di samping 
uang sekolah/madrasah. 


Oa Tidak melakukan pungutar biaya personal lain di samping 
"uang sekolah/madrasah 


Ds Melakukan 1 jenis punguta: biaya personal lain di samping 
"uang sekolah/madrasah 


c Melakukan 2 jenis punguta- biaya personal lain di samping 
' Uang sekolah/madrasah 


uang sekolah/madrasah | 


O 
D 6» Melakukan 3 jenis pungutar biaya personal lain di samping | 
O 


E Melakukan 4 atau lebih jeri pungutan biaya personal lain di 
“samping uang sekolah/mad. isah 


Pengambilan keputusan dalam penet. :an besarnya dana yang digali 
dari masyarakat sebagai biaya opera: »nal dilakukan dengan 
melibatkan berbagai pihak terkait (ke ala sekolah/madrasah 
melibatkan komite sekolah/madrasah. perwakilan guru, perwakilan 
tenaga kependidikan, perwakilan sisw.: dan penyelenggara 
pendidikan/yayasan untuk swasta). | 


Kepala sekolah/madrasah mi::ibatkan komite sekolah/ 
CU) A. madrasah, perwakilan guru, erwakilan tenaga kependidikan, 
siswa, dan penyelenggara pe: -didikan/yayasan untuk swasta 


Kepala sekolah/madrasah m: ibatkan 3 di antara unsur di | 
DO 8. atas 


0 c Kepala sekolah/madrasah melibatkan 2 di antara unsur di 
"atas 


Kepala sekolah/madrasah mel:batkan 1 di antara unsur di 
Oo. atas 


Tidak melibatkan siapapun 


Pengelolaan dana dari masyarakat seba- ai biaya personal dilakukan 
secara transparan, dan akuntabel yang “itunjukkan oleh adanya RKA- 
S/M. 


Oa Sebanyak 919 — 1009 dana :lari masyarakat tercantum 
“— dalam RKA-S/M 


CO) 8. Sebanyak 810 — 90Yo dana d-ri masyarakat tercantum 


256 Mengenal Profil SekolahjMadrasah... 


dalam RKA-S/M 


Dc Sebanyak 71Yo-— 80” dana dari masyarakat tercantum 
" dalam RKA-S/M 


DD Sebanyak kurang dari 7196 dana dari masyarakat tercantum 
" dalam RKA-S/M 


CJ E. Dana dari masyarakat tidak tercantum dalam RKA-S/M 


146. Sekolah/Madrasah memiliki pedoman pengelolaan keuangan sebagai 
dasar dalam penyusunan RKA-S/M. 


Memiliki pedoman pengelolaan keuangan selama 4 tahun 


ee 

DA terakhir 

D8 Memiliki pedoman pengelolaan keuangan selama 3 tahun 
" terakhir 

mc Memitiki pedoman pengelolaan keuangan selama 2 tahun 


terakhir 


D6 Memiliki pedoman pengelolaan keuangan selama 1 tahun 
— terakhir 


CL) EK. Tidak memiliki pedoman pengelolaan keuangan 


Memiliki pembukuan biaya operasional selama 4 tahun 


A. terakhir 


Memiliki pembukuan biaya operasional selama 3 tahun 
terakhir 


A Memiliki pembukuan biaya operasional selama 2 tahun 
terakhir 


DD Memiliki pembukuan biaya operasional selama 1 tahun 
"terakhir 


C) E. Tidak memiliki pembukuan biaya operasional 


148. Sekolah/Madrasah membuat laporan pertanggungjawaban pengelolaan 
keuangan dan menyampaikannya kepada pemerintah atau yayasan. 
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Membuat lapcran pertangs ngjawaban pengelolaan keuangan 
CU) Aa. dan menyampaikannya kej -da pemerintah atau yayasan 
selama 4 tahun terakhir 


Membuat laporan pertangg:ingjawaban pengelolaan keuangan 
MO 8. dan menyampaikannya ke: da pemerintah atau yayasan 
selama 3 tahun terakhir 


Membuat laporan pertangu 3gjawaban pengelolaan keuangan 
DO Cc. dan menyampaikannya ker da pemerintah atau yayasan 
seiama 2 tahun terakhir 


Membuat laporan pertangt. “rgjawaban pengelolaan keuangan 
U) 0D. dan menyampaikannya ke: da pemerintah atau yayasan 
selama 1 tahus terakhir 


Oe Tidak membuat laporan pei inggungjawaban pengelolaan 
“ keuangan 


VIII. STANDAR PENILAIAN 
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UM aa an attaaaaaa aa 


149. Guru menginformasikan rancangan dan kriteria penilaian yang ada dalam 
silabus mata pelajaran kepada siswa pada awal semester. 


A. 


Sebanyak 76Y9 — 10095 guru menginformasikan rancangan 
dan kriteria penilaian kepada siswa 


Sebanyak 51Y9 — 75Yo guru menginformasikan rancangan dan 
kriteria penilaian kepada siswa 


Sebanyak 26Y9 -— 50Y6 guru menginformasikan rancangan dan 
kriteria penilaian kepada siswa 


Sebanyak 1Yo — 25Yo guru menginformasikan rancangan dan 
kriteria penilaian kepada siswa 


Tidak ada guru menginformasikan rancangan dan kriteria 
penilaian kepada siswa 


Teknik penilaian yang ada pada silabus telah sesuai dengan indikator 
pencapaian KD. 


Sebanyak 96Yo — 1007o silabus memuat teknik penilaian yang 
sesuai dengan indikator pencapaian KD 


Sebanyak 91Ya — 95Yo silabus memuat teknik penilaian yang 
sesuai dengan indikator pencapaian KD 


Sebanyak 86Y5 — 90Yo silabus memuat teknik penilaian yang 
sesuai dengan indikator pencapaian KD 


Sebanyak 81Yo — 8596 silabus memuat teknik penilaian yang 
sesuai dengan indikator pencapaian KD 


Kurang dari 8199 silabus memuat teknik penilaian yang sesuai 
dengan indikator pencapaian KD 


Guru mengembangkan instrumen dan pedoman penilaian sesuai dengan 


bentuk dan teknik penilaian. 


A. 


Sebanyak 86Y6 — 100”o guru mengembangkan instrumen dan 
pedoman penilaian sesuai dengan bentuk dan teknik penilaian 


Sebanyak 71Y9 — 85Yo guru mengembangkan instrumen dan 
pedoman penilaian sesuai dengan bentuk dan teknik penilaian 


Sebanyak 56Y9 — 70Yo guru mengembangkan instrumen dan 
pedoman penilaian sesuai dengan bentuk dan teknik penilaian 


Sebanyak 41Yo0 — 55Y9 guru mengembangkan instrumen dan 
pedoman penilaian sesuai dengan bentuk dan teknik penilaian 


Kurang dari 41Yc guru mengembangkan instrumen dan 
pedoman penilaian sesuai dengan bentuk dan teknik penilaian 
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152. Guru menggunakan berbagai teknik enilaian. 4 
OA Sebanyak 8645 — 100 9g u melakukan penilaian dengan 
"menggunakan 4 atau lebih eknik penilaian 


DB Sebanyak 714 — 85Y6 gur- melakukan penilaian dengan 
“menggunakan 4 atau lebih 2knik penilaian 


Dc Sebanyak 5649 — 70Y9 gu: melakukan penilaian dengan 
"menggunakan 4 atau lebih 2knik penilaian 


Ob Sebanyak 419 — 5546 gur- melakukan penilaian dengan 
"menggunakan 4 atau lebih :knik penilaian 


O e Kurang dari 4146 guru mela: ukan penilaian dengan 
“menggunakan 4 atau ebih :knik penilaian k 


153. Guru mengolah/menganalisis hasil pe: laian untuk mengetahui kemajuan 
hasil belajar dan kesulitan belajar sis 


Sebanyak 86Y9 — 1004 gu: 1 mengolah/menganalisis hasil 
Doa. penilaian untuk mengetahui emajuan hasil belajar dan 
kesulitan belajar siswa 


Sebanyak 71Y— 85Y9 guri: mengolah/menganalisis hasil 
penilaian untuk mengetahui -emajuan hasil belajar dan 
kesulitan belajar siswa 


Sebanyak 56Y9-— 70Yo guru mengolah/menganalisis hasil 
penilaian untuk mengetahui : 3majuan hasil belajar dan 
kesulitan belajar siswa 


Sebanyak 41Y9 — 55Y6 guru nengolah/menganalisis hasil 
penilaian untuk mengetahui - :majuan hasil belajar dan 
kesulitan belajar siswa 


Kurang dari 41Yo guru meng: ah/menganalisis hasil penilaian 
untuk mengetahui kemajuan 'asil belajar dan kesulitan belajar 
siswa 


154. Guru mengembalikan hasil pemeriksa: 1 pekerjaan siswa disertai 
balikan/komentar yang mendidik. 


Sebanyak 86Yo — 1005 guri: mengembalikan hasil 
C) A. pemeriksaan pekerjaan siswa disertai balikan/komentar yang 
mendidik 


Sebanyak 71Yo — 85Y9 guru "1engembalikan hasil 
Oa. pemeriksaan pekerjaan siswa disertai balikan/komentar yang 
mendidik 


Sebanyak 56Y9 — 70Yo guru engembalikan hasil 
CU) c. pemeriksaan pekerjaan siswa disertai balikan/komentar yang 
mendidik 


Sebanyak 41 — 55Y9 guru mengembalikan hasil 


CO) D. pemeriksaan pekerjaan siswa “disertai balikan/komentar yang 
mendidik 
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O E Kurang dari 41Y9 guru mengembalikan hasil pemeriksaan 
"siswa disertai balikan/komentar yang mendidik 


155. Guru memanfaatkan hasil penilaian untuk perbaikan pembelajaran. 


- Sebanyak 86Y9 — 100Y6 guru memanfaatkan hasii penilaian 


DA. untuk perbaikan pembelajaran 
D8 Sebanyak 71Yo — 8546 guru memanfaatkan hasil penilaian 
— untuk perbaikan pembelajaran 
DO c Sebanyak 56Y9 — 70Yc guru memanfaatkan hasil penilaian 
— untuk perbaikan pembelajaran 
D b Sebanyak 41Yo — 55Yo guru memanfaatkan hasil penilaian 
— 3 untuk perbaikan pembelajaran 
O) E Kurang dari 4190 guru memanfaatkan hasil penilaian untuk 


perbaikan pembelajaran 


Guru melaporkan hasil penilaian mata pelajaran pada setiap akhir 
semester kepada kepala sekolah/madrasah dalam bentuk laporan 
prestasi belajar siswa. 


OA Sebanyak 1006 guru melaporkan hasil penilaian prestasi 
— To belajar siswa kepada kepala sekolah/madrasah 


3) Sebanyak 95Y5 — 994 guru melaporkan hasil penilaian 
— T prestasi belajar siswa kepada kepala sekolah/madrasah 


A Sebanyak 90Y9 — 94Y9 guru melaporkan hasil penilaian 
prestasi belajar siswa kepada kepala sekolah/madrasah 


Sebanyak 85Y95 — 89Y6 guru melaporkan hasil penilaian 
prestasi belajar siswa kepada kepala sekolah/madrasah 


3 Kurang dari 85Y6 guru melaporkan hasil penilaian prestasi 
belajar siswa kepada kepala sekolah/madrasah 


(57. Guru melaporkan hasil penilaian akhlak siswa kepada guru pendidikan 
agama sebagai informasi untuk menentukan nilai akhir semester. 


DA Sebanyak 86Yo— 100Yo guru melaporkan hasil penilaian 
ST akhlak siswa kepada guru pendidikan agama 

CO) & Sebanyak 71Y6 — 85Yo guru melaporkan hasil penilaian akhlak 
siswa kepada guru pendidikan agama 

Dc Sebanyak 56Y6 — 70Y6 guru melaporkan hasil penilaian akhlak 
— SS siswa kepada guru pendidikan agama 

DD Sebanyak 41Y90 — 5595 guru melaporkan hasil penilaian akhlak 
siswa kepada guru pendidikan agama 

LC) E. Kurang dari 41Y6 guru melaporkan hasil penilaian akhlak siswa 
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kepada guru pendidikan aga 1a | 


158. Guru melaporkan hasil penilaian kepri idian siswa kepada guru 
pendidikan kewarganegaraan sebagai formasi untuk menentukan 


nilai akhir semester. 


On Sebanyak 86Y9 — 100Ys gur melaporkan hasil penilaian 
—— kepribadian siswa kepada gu 1 pendidikan kewarganegaraan 


Ds Sebanyak 714 — 85Y9 guru nelaporkan hasil penilaian 
" kepribadian siswa kepada gu pendidikan kewarganegaraan 


Dc Sebanyak 5646 — 70Yo guru relaporkan hasil penilaian 
" kepribadian siswa kepada gur pendidikan kewarganegaraan 


DD Sebanyak 419 — 55Yo guru relaporkan hasil penilaian 
"kepribadian siswa kepada gur pendidikan kewarganegaraan 


De Kurang dari 410 guru melap: “kan hasil penilaian kepribadian 


siswa kepada guru pendidikar cewarganegaraan 


159, Sekolah/Madrasah mengkoordinasikan | angan tengah semester, 
ulangan akhir semester dan ulangan ker: ikan kelas. 


Sekolah/Madrasah mengkoorci yasikan ulangan tengah 
Da. semester, ulangan akhir seme:ter, dan ulangan kenaikan 
kelas 


DB Sekolah/Madrasah mengkoordinasikan ulangan akhir semester 
“ dan ulangan kenaikan kelas 


Dc Sekolah/Madrasah mengkoordinasikan ulangan tengah 
"semester dan ulangan kenaikan kelas 


D6 Sekolah/Madrasah hanya menckoordinasikan ulangan 
" kenaikan kelas 


De Tidak pernah mengkoordinasikan ulangan tengah semester, 
" ulangan akhir semester, dan ulingan kenaikan kelas 


160. Sekolah/Madrasah menentukan kriteria k-naikan kelas melalui rapat. 


DA Menentukan kriteria kenaikan keias melalui rapat kepala 
“ sekolah/madrasah, wali kelas, dun dewan guru 


DB Menentukan kriteria kenaikan keias melalui rapat kepala 
“ sekolah/madrasah, wali kelas, dan guru mata pelajaran 


Dc Menentukan kriteria kenaikan kelas melalui rapat kepala 
" sekolah/madrasah dan wali kelas 
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O 6 Kriteria kenaikan kelas ditentukan oleh wali kelas tanpa 
“ melalui rapat 


CJ E. Tidak menentukan kriteria kenaikan kelas 


161. Sekolah/Madrasah menentukan nilai akhir kelompok mata pelajaran 
agama dan akhlak mulia, kewarganegaraan dan kepribadian, estetika, 
serta pendidikan jasmani, olahraga, dan kesehatan. 


Menentukan nilai akhir melalui rapat dewan guru dengan 
mempertimbangkan hasil penilaian oleh guru 


Menentukan nilai akhir melalui rapat dewan guru tanpa 
mempertimbangkan hasil penilaian oleh guru 


Menentukan nilai akhir tanpa melalui rapat dewan guru tetapi 
mempertimbangkan hasil penilaian oleh guru 


Menentukan nilai akhir bersama wali kelas saja 


Hanya ditetapkan oleh kepala sekolah/madrasah 


162. Sekolah/Madrasah melaporkan hasil penilaian setiap akhir semester 
kepada semua orangtua/wali siswa. 


Laporan hasil penilaian setiap akhir semester dengan 
CJ A. penjelasan kepala sekolah/madrasah dan wali kelas kepada 
orangtua/wali siswa dan siswa yang bersangkutan 


- Laporan hasil penilaian setiap akhir semester dengan 
LJ B. penjelasan kepala sekolah/madrasah dan wali kelas kepada 
orangtua/wali siswa tanpa siswa yang bersangkutan 


Ha Laporan hasil penilaian setiap akhir semester tanpa penjelasan 
LJ C. kepala sekolah/madrasah tetapi langsung dari wali kelas 
kepada orangtua/wali siswa dan siswa yang bersangkutan 


T Laporan hasil penilaian setiap akhir semester tanpa penjelasan 
LJ D0. kepala sekolah/madrasah tetapi langsung dari wali kelas 
kepada orangtua/wali siswa tanpa siswa yang bersangkutan 


C) E. Tidak melaporkan hasil penilaian kepada orangtua/wali siswa 


163. Sekolah/Madrasah melaporkan pencapaian hasil belajar siswa kepada 


Dinas Pendidikan/Departemen Agama Kabupaten/Kota. 


Da Melaporkan pencapaian hasil belajar siswa kurang dari 20 hari 
"setelah akhir semester 


DO Melaporkan pencapaian hasil belajar siswa antara 21 — 40 hari 
"setelah akhir semester 
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Dc Melaporkan pencapaian ha: belajar siswa antara 41 — 60 hari 
"setelah akhir semester 


DD Melaporkan pencapaian has belajar siswa antara 651 — 80 hari 
"setelah akhir semester 


O Tidak melaporkan pencapsi- 1 hasil belajar siswa atau 
". melaporkannya lebih dari 8! hari 


164. Sekolah/Madrasah menentukan kelui: san siswa melalui rapat dewan 
guru sesuai kriteria kelulusan. 


CJ Aa. Menentukan kelulusan sisw: melalui rapat dewan guru 


OB Menentukan kelulusan siswa melalui rapat perwakilan guru- 
“guru mata pelajaran 


CJ) c. Menentukan kelulusan siswa melalui rapat wali kelas 


CC) Dp. Menentukan kelulusan siswa nelatui rapat guru BK 


C) E. Hanya ditetapkan oleh kepal. sekolah/madrasah 


Sekolah/Madrasah menyerahkan Sura: Keterangan Hasil Ujian Nasional 
(SKHUN) setiap siswa yang mengikuti ' jian Nasiona! (UN). 


DA Menyerahkan SKHUN kurang “ari 7 hari setelah diterima dari 
" Dinas Pendidikan/Kandepag 


D8 Menyerahkan SKHUN antara f:— 14 hari setelah diterima dari 
" Dinas Pendidikan/Kandepag 


Menyerahkan SKHUN antara 15 — 21 hari setelah diterima 
dari Dinas Pendidikan/Kandep3g 


Dc. 


Menyerahkan SKHUN antara 22 — 35 hari setelah diterima 
dari Dinas Pendidikan/Kandepag 


Menyerahkan SKHUN lebih dari 35 hari setelah diterima dari 
Dinas Pendidikan/Kandepag 


155. Sekolah/Madrasah menyerahkan ijazah! kepada setiap siswa yang 
telah lulus sesuai dengan ketentuan rang ditetapkan. 


CA Menyerahkan ijazah kepada siswa sesuai dengan ketentuan 
"waktu yang ditetapkan 


OB Menyerahkan ijazah kepada sis va setelah 7 hari dari 
" ketentuan waktu yang ditetap«an 


CC) c. Menyerahkan ijazah kepada sisa setelah 8 — 14 hari dari 
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ketentuan waktu yang ditetapkan 


D6» Menyerahkan ijazah kepada siswa setelah 15 —- 21 hari dari 
" ketentuan waktu yang ditetapkan 


DE Menyerahkan ijazah kepada siswa setelah 21 hari atau lebih 
“S8 dari ketentuan waktu yang ditetapkan 


Sekolah/Madrasah menggunakan hasil Ujian Akhir Sekolah Berstandar 
Nasional (UASBN) SD/MI atau hasil Ujian Nasional Pendidikan 
Kesetaraan (UNPK) program Paket A sebagai bahan pertimbangan 
penerimaan siswa baru. 


Menggunakan hasil UASBN SD/MI atau hasil UNPK program 
A. Paket A secara transparan sebagai bahan pertimbangan 
penerimaan siswa baru 


Menggunakan hasil UASBN SD/MI atau hasil UNPK program 
Paket A dan tes masuk secara transparan sebagai bahan 
pertimbangan penerimaan siswa baru 


Hanya menggunakan hasil UASBN SD/MI dan tes masuk 
secara transparan sebagai bahan pertimbangan penerimaan 
siswa baru 


Hanya menggunakan hasil UASBN SD/MI secara transparan 
sebagai bahan pertimbangan penerimaan siswa baru 


Tidak menggunakan hasil UASBN SD/MI atau hasil UNPK 
program Paket A sebagai bahan pertimbangan penerimaan 
siswa baru 


168. Sekolah/Madrasah memiliki prestasi hasil UN yang ditunjukkan dengan 
persentase tingkat kelulusan tahun terakhir. 


mL Memiliki prestasi hasil UN dengan tingkat kelulusan 91Y0 — 
". 100Y6 


Memiliki prestasi hasil UN dengan tingkat kelulusan 8149 — 
90Yo 


Memiliki prestasi hasil UN dengan tingkat kelulusan 71Y0 — 
Dc. 805 


O 6» Memiliki prestasi hasil UN dengan tingkat kelulusan 6140 — 
"70 Y0 


CJ) E. Memiliki prestasi hasil UN dengan tingkat kelulusan kurang 
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dari 61 


169. Sekolah/Madrasah memiliki prestasi y ng ditunjukkan dengan rata-rata 
hasil UN tahun terakhir. 


DA Semua mata pelajaran yang “ ujikan lebih tinggi dari rata-rata 
"nasional 


D8 Tiga mata pelajaran yang diu kan lebih tinggi dari rata-rata 
"nasional 


Dc Dua mata pelajaran yang diu: «an lebih tinggi dari rata-rata 
"nasional 


D » Satu mata pelajaran yang di -kan lebih tinggi dari rata-rata 
' nasional 


De Tidak ada mata pelajaran yar. diujikan lebih tinggi dari rata- 
"rata nasional 


WN SNTERI PENDIDIKAN 
NASIONAL, 


TTD. 


BAMBANG SUDIBYO 


Salinan sesuai dengan aslinya. 
Kepala Biro Hukum dan Organisasi 
Departemen Pendidikan Nasional, 


Dr. A. Pangerang Maoenta, S.H.,M.H.,DFM 
NIP. 131661823 
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Menimbang 


Mengingat : 


tm 


MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL 
REPUBLIK INDONESIA 


PERATURAN 
MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL 


NOMOR 52 TAHUN 2008 
TENTANG 


KRITERIA DAN PERANGKAT AKREDITASI SEKOLAH 
MENENGAH ATAS/IMADRASAH ALIYAH 


DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL 


bahwa dalam rangka pelaksanaan ketentuan Pasal 86 ayat (1) Peraturan 
Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan, 
perlu dilakukan akreditasi pada setiap jenjang dan satuan pendidikan untuk 
menentukan kelayakan program dan/atau satuan pendidikan, 


bahwa dalam rangka pelaksariaan ketentuan Pasal 7 Peraturan Menteri 
Pendidikan Nasional Nomor 29 Tahun 2005 tentarg Badan Akreditasi 
Nasional Sekolah/Madrasah (BAN-S/M), telah dirumuskan criteria dan 
perangkat akreditasi dari Badan Standar Nasional Pendidikan (BSNP) untuk 
ditetapkan oleh Menteri: 


bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan 
b perlu menetapkan Peraturan Menteri Pendidikan Nasional tentang 
Perangkat Akreditasi Nasional Sekolah Meriengah Atas/Madrasah Aliyah: 


Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 18, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301), 


Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasiona! 
Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 41, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4496), 


Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, 
Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Kementerian Negara Republik Indonesia 
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Presiden 
Nomor 20 Tahun 2008: 


Keputusan Presiden Nomor 187/M Tahun 2004 mengenai pembentukan 
Kabinet Indonesia Bersatu sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 
dengan Keputusan Presiden Nomor 77/P Tahun 2008, 


Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 29 Tahun 2005 tentang Badan 
Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah: 


Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 064/P/206 tentang 
Pengangkatan Anggota Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi, Badan 
Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah, dan Badan Akreditasi Nasional 
Pendidikan Nonformal: 
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MEMUTUSKE" 
Menetapkar. PERATURAN MENTERI PEN 
DAN PERANGKAT Al 
ATAS/MADRASAH ALIYAH. 
Pasat 1 
(1). Kriteria dan perangkat akredita:ii sekolah menei 


akreditasi, petunjuk teknis penuisian instrumer: 
informasi pendukung akreditasi serta teknik per 


(2). Kriteria dan perangkat akreditiisi sebagaimanr 
penilaian kelayakan sekolah menengah atas/mat 


(3). Kriteria dan perangkat akredit:tsi sekolah mer 
dimaksud pada ayat (1) tercantum pada Lampira: 


Pasal 2 


Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal ditetapk” 


! 
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DIKAN NASIONAL TENTANG KRITERIA 
TEDIT ASI SEKOI.AH MENENGAH 


ah atas/madrasah aliyah meliputi Instrumen 
(reditasi, instrumen pengumpulan data dan 
oran dan pemeringkatan hasil akreditasi. 


limaksud pada ayat (1) digunakan untuk 
isah aliyah yang diakreditasi. 


igah atas/madrasah aliyah sebagaimana 
H, IN dan IV Peraturan Menteri ini. 


etapkan di Jakarta 
da tanggal 18 September 2008 


NTE2I PENDIDIKAN NASIONAL, 


/BANG SUDIBYO 


SALINAN 


LAMPIRAN 1 PERATURAN METERI PENDIDIKAN NASIONAL 
NOMOR 52 TAHUN 2008 TANGGAL 18 SEPTEMBER 2008 


INSTRUMEN AKREDITASI 


SEKOLAH MENENGAH ATAS/MADRASAH ALIYAH 
PETUNJUK UMUM J 


1 Instrumen Akreditasi ini merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dengan Petunjuk 
Teknis (Juknis) Pengisian Instrumen Akreditasi, oleh karena itu sebelum memilih jawaban 
pada butir-butir pernyataan instrumen Saudara harus mempelajariimemahami Juknis 


Pengisian Instrumen Akreditasi. 

2 Instrumen Akreditasi ini terdiri dari: 
a Pernyataan kepala sekolah/madrasah. 
b Data identitas sekolah/madrasah 


Cc Butir pernyataan instrumen, meliputi 8 (delapan) komponen sesuai dengan Standar 
nasional pendidikan: 


1) Komponen standar isi, nomor 1 s.d 15. 

2) Komponen standar proses, nomor 16 s.d 25. 

3) Komponen standar kompetensi lulusan, nomor 26 s.d 50. 

4) Komponen Standar pendidik dan tenaga kependidikan, nomor 51 s.d 70. 
5) Komponen standar sarana dan prasarana, nomor 71 s.d 100. 

6) Komponen standar pengelolaan, nomor 101 s.d 120. 

7) Komponen standar pembiayaan, nomor 121 s.d 145. 

8) Komponen standar penilaian, nomor 146 s.d 165. 


3 Semua butir pernyataan pada Instrumen Akreditasi merupakan pernyataan tertutup yang terdiri 
dari 5 (lima) opsi jawaban yaitu “A", "B”, “C", “D", dan “E" yang harus dipilih sesuai dengan bukti 
seperti dipersyaratkan dalam Juknis Pengisian Instrumen Akreditasi. 

4 Benilah tanda ceklis (“') pada kotak jawaban yang telah disediakan. 


5 Jawablah semua butir pernyataan secara obyektif dan jujur sesuai dengan keadaan 
sebenarnya yang ada di sekolah/madrasah Saudara. 
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PERNYATAAN KI:PALA S£ “OLAH/MADRASAH 


Yang bertanda tangan di bawah ini, 


Nama 


Narna sekolah/madrasah 


Alamat sekolah/madrasah 


Dengan ini menyatakan bahwa: 


1. Data yang diberikan dalam dokumen ini adalah be: 
sesungguhnya. 

2. Saya bertanggung jawab atas semua jawaban dan 
ini. 


Dernikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya 


Pernyataan ini dibuat pada tanggal 20 
Di 
Kepala sekolah/madrasah, 

— 

| Materai 


Rp.6000,- 


( ) 


Catatan: 
1. Tanda tangan harus mengenai materai, 


2. Bubuhkan stempel sekolah/madrasah Seidara. 
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dan sesuai dengan keadaan 


rnyataan yang diberikan dalam dokumen 


an penuh rasa tanggung jawab. 


-— DATA IDENTITAS SEKOLAH/MADRASAH 


1 Nama Sekolah/Madrasah : 


2 Nomor Statistik Sekolah/Madrasah 
(NSS/M) 


3. Alamat Sekolah/Madrasah 


Kecamatan 


Kab/Kota (coret salah satu) 


Provinsi 


Kode Pos 


Telepon dan Faksimil 


E-mail 


5. Status Sekolah/Madrasah 1S Negeri D Swasta 


6 Nama Yayasan 
7. No Akte Pendirian/Kelembagaan: 


8. Tahun Berdiri Sekolah/Madrasah 


9. Status Akreditasi/Tahun | 


10. Visi Sekolah/Madrasah 


11. Misi Sekolah/Madrasah 
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I. STANDAR ISI 


1. Sekolah/Madrasah melaksanakan Kurikulum Tiz« 


at Satuan Pendidikan (KTSP). 


DA. Melaksanakan kurikulum berdasarke 


DB. Melaksanakan kurikilum berdasark 
DC. Melaksanakan kurikulum berdasarka: 


Melaksanakan kurikulum berdasark 
muatan KTSP. 


Tidak melaksanakan KTSP. 


9 (sembilan) komporen muatan KTSP. 
8 (delapan) komponen muatan KTSP. 
7 (tujuh) komponen muatan KTSP. 


1 6 (enam) atau kurang komponen 


Pe 


Neta 
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2. Sekolah/Madrasah mengembangkan kurikulum rsama-sama p:hak terkait berpedoman 
pada panduan penyusunan kurikulum yang dibua' eh BSNP. 
OA Bersama seluruh guru mata 2lajaran, konselor, dan komite 
8 sekolah/madrasah at:u penyelenggar: smbaga pendidikan. 
OB Bersama representasi guru mata pelajaran, konselor, dan komite 
— sekolah/madrasah atas penyelenggara smbaya pendidikan. 
Oc Bersama representas: guru mata pel aran dan komite sekolah/madrasah 
"atau penyelenggara lenbaga pendidik. 
Do Bersama representasi guru mata ““lajaran tanpa melibatkan komite 
sekolah/madrasah atau penyelenggara ' mbaga pendidikan 
O!E Tidak mengembangkan kurikulum. 
3. Sekolah/Madrasah mengembangkan kurikulum mela mekanisme penyusunan KTSP. 
DA Mengembangkan kurikulum melalui mecanisme yang mencakup 7 (tujuh) 
tahap penyusunan. 
OB Mengembangkan kurikulum melalui mek sme yang mencakup 5 (lima) atau 
“6 (enam) tahap penyusunan. 
Oc Mengembangkan kurikulum melalui mekz sme yang mencakup 3 (tiga) atau 
4 (empat) tahap penyusunan. 
o0D Mengembangkan kurikulum melalui meri: ime yang mencakup 1 (satu) atau 
2 (dua) tahap penyusunan. 
OE Tidak mengembangkan kiwikulum. 


4 SekolahMadrasah melaksanakan kurikulum berdasarkan prinsip perbaikan layanan 
pembelajaran, pengayaan tayanan pembelajaran, pendayagunaan kondisi alam, serta 
pendayagunaan kondisi sosial dan budaya. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan kurikulum berdasarkan prinsip perbaikan 
layanan pembelajaran, pengayaan layanan pembelajaran, pendayagunaan 
kondisi alarn, serta pendayagunaan kondisi sosial dan budaya. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan kurikulum berdasarkan prinsip perbaikan 
layanan pembelajaran, pengayaan layanan pembelajaran, dan 
pendayagunaan kondisi alam. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan kurikulum berdasarkan prinsip perbaikan 
layanan pembelajaran dan pengayaan layanan pembelajaran. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan kurikulum berdasarkan prinsip perbaikan 
ayanan pembelajaran. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan kurikulum tidak menggunakan prinsip 
tersebut. 


| 5 Sekolah/Madrasah memiliki kurikulum muatan lokal yang penyusunannya melibatkan 
beberapa pihak. 


| Penyusunan kurikulum muatan lokal melibatkan guru, komite 
| DA  sekolahimadrasah atau penyelenggara lembaga pendidikan, dinas 
pendidikan, dan instansi terkait di daerah. 


Penyusunan kurikulum — muatan lokal melibatkan guru, komite 
OB. sekolah/madrasah atau penyelenggara tembaga pendidikan, dan dinas 
pendidikan. 


| oc Penyusunan kurikulum muatan lokal melibatkan guru dan komite 
"sekolah/madrasah atau penyelenggara lembaga pendidikan. 


Penyusunan kurikulum muatan lokal hanya melibatkan guru. 


Tidak menyusun kurikulum muatan lokal. 
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6. Sekolah/Madrasah memiliki program pengems: 1gan diri dalam bentuk kegiatan konseling 
dan kegiatan ekstrakurikuler, 


DA Di samping kegiatan konseling, r--aksanakan 4 (empat) jenis atau lebih 


program ekstrakurikuler, 
DB Di samping kegiatan konseling, “elaksanakan 3 (tiga) jenis program 
“ekstrakurikuler. 
Doc Di samping kegiatan konseling. “laksanakan 2 (dua) jenis program 
“ekstrakurikuler. 
9D Di samping kegiatan konseling, r--laksanakan 1 (satu) jenis program 


ekstrakurikuler. 


OE Tidak melaksanakan kegiatan konseli” dan kegiatan ekstrakulikuler. 


1. Sekolah/Madrasah memiliki beberapa mata pela:ran yang dilengkapi dokumen standar 
kompetensi (SK) dan kompetensi dasar (KD) untuk -etiap mata pelajaran. 


Sebanyak 13 (tiga belas) mata pelajara" atau lebih memiliki dokumen standar 


AA kompetensi dan kompetensi dasar. 

OB Sebanyak 9 (sembilan) sampai dencun 12 (dua belas) mata pelajaran 
“memiliki dokumen standar kompetensi czn kompetensi dasar, 

oC Sebanyak 5 (lima) sampai dengan 8 (delapan) mata pelajaran memiliki 
“dokumen standar kompetensi dan komps:ensi dasar, 

DD Sebanyak 1 (satu) sampai dengan £ (empat) mata pelajaran memiliki 


dokumen standar kompetensi dan komp :ansi dasar. 


Tidak ada satu pun mata pelajaran meniliki dokumen standar kompetensi dan 
kompetensi dasar. 
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8. Sekolah/Madrasah menerapkan kegiatan pembelajaran sesuai dengan ketentuan beban 
belajar yang tertuang pada lampiran Permendiknas Nomor 22 Tahun 2006. 


Satu jam pembelajaran tatap muka selama 45 menit, jumlah jam 
DA. pembelajaran per minggu minimal 38 jam, dan jumlah minggu efektif per 
tahun minimal 34 minggu. 


Satu jam pembelajaran tatap muka selama 45 menit, jumlah jam 
B. pembelajaran per minggu minimal 38 jam, dan jumlah minggu efektif per 
tahun kurang dan 34 minggu. 


Satu jam pembelajaran tatap muka selama 45 menit, jumlah jam 
GC. pembelajaran per minggu kurang dari 38 jam, dan jumlah minggu efektif per 
tahun kurang dari 34 minggu. 


Satu jam pembelajaran tatap muka kurang dari 45 menit, jumlah jam 
OD. pembelajaran per minggu kurang dari 38 jam, dan jumlah minggu efektif per 
tahun kurang dari 34 minggu. 


Tidak menerapkan ketentuan beban belajar yang ditetapkan Depdiknas. 


9. Guru pelajaran memberikan penugasan terstruktur kepada siswa. 


Sebanyak 7694 - 10094 guru pelajaran memberikan penugasan terstruktur 
kepada siswa maksimal 6094 dari alokasi waktu tiap mata pelajaran. 


DA 


58 Sebanyak 5149 - 7594 guru pelajaran memberikan penugasan terstruktur 
“kepada siswa maksimal 6075 dari alokasi waktu tiap mata pelaiaran. 


ac Sebanyak 2694 - 5096 guru pelajaran memberikan penugasan terstruktur 
"— kepada siswa maksimal 604 dari alokasi waktu tiap mata pelajaran. 


2» Sebanyak 144 - 25” guru pelajaran memberikan penugasan terstruktur 
“kepada siswa maksimal 60” dari alokasi waktu tiap mata pelajaran. 


a Tidak ada seorang pun guru pelajaran memberikan penugasan terstruktur 
kepada siswa maksimal 604 dari alokasi waktu tiap mata pelajaran. 
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10. Guru pelajaran merancang tugas mandiri ti 
tertentu. 


Sebanyak 7644 - 100”4 guru ps 


terstruktur untuk mencapai kompetensi 


jaran merancang tugas mandiri tidak 


OA terstruktur untuk mencapai kompe" asi tertentu maksimai 6094 dari alokasi 
waktu tiap mata pelajaran. 
Sebanyak 5144 « 7599 guru pel-aran merancang tugas mandiri tidak 
OB. terstruktur untuk mericapai kompe:- si tetentu maksimal 6096 dari alokasi 
waktu tiap mata pelsjaran. 
Sebanyak 264 - 50 guru pel-aran merancang tugas mandi tidak 
as terstruktur untuk mzncapai kompes si tertentu maksimal 6096 dari alokasi 
waktu tiap mata pelijarari. 
Sebanyak 145 - 2541 guru pelajaran  3raricang tugas manciri tidak terstruktur 
UD. untuk mericapai kompetensi terten” maksimal 6095 dari alokasi waktu tiap 
mata pelajaran. 
DE Tidak ada seorang pun guru pelajar» merancang tugas mandiri tidak terstruktur 


urituk mericapai kompetensi tertentu 


11. Pengembangan KTSP telah diiahkan oleh Ds Pendidikan yang bersangkutan atau 


Kanwil Depag/Kandepag. 


DA Sebanyak 13 (tiga belas) sila» mata pelajaran atau lebih telah 
“dikembangkan KTSF saya. 
OB Sebanyak 9 (sembilan) sampai deng” 12 (dua belas) silabus mata pelajaran 
"telah dikembangkan £TSP-nya. 
Oc Sebanyak 5 (lima) s:impai dengan 8 wielapan) silabus mata pelajaran telah 
dikembangkan KTSP.-nya. 
AD Sebanyak 1 (satu) sampai dengan 4 tempat) silabus mata pelajaran telah 
dikembangkan KTSP-nya. 
DE Tidak ada silabus mata pelajaran yang “ikembarigkan KTSP-nya, 


12. Dalam mengembangkan KTSP, guru menyusun sivsus sendiri. 
Sebanyak 7644 - 10042 guru menyusur -ilabus sendiri. 
OB Sebanyak 5196 - 75 guru meriyusuni » 3bus sendiri. 
OOC Sebanyak 2694 - 504 guru menyusun «“ibus sendiri. 
OD Sebanyak 1Y4 - 2544 guru menyusun sii sus sendiri. 
Tidak ada seorang pur juru menyusut “ 'abus sendiri. 
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13. Sekolah/Madrasah memiliki silabus untuk setiap mata pelajaran sesuai dengan panduan 
penyusunan KTSP. 


DA. Sebanyak 13 (tiga belas) mata pelajaran atau lebih memiliki silabus. 


OB Sebanyak 9 (sembilan) sampai dengan 12 (dua belas) mata pelajaran 
“memiliki silabus. 


Oc Sebanyak 5 (lima) sampai dengan 8 (delapan) mata pelajaran memiliki 
"silabus. 


DD. Sebanyak 1 (satu) sampai dengan 4 (empat) mata pelajaran memiliki silabus. 


DE. Tidak ada satu pun mata pelajaran memiliki silabus. 


14. Guru mengembangkan silabus sesuai dengan langkah-angkah pada panduan penyusunan 
KTSP. 


DA Sebanyak 76”4-100”5 silabus mata pelajaran dikembangkan melatui 7 (tujuh) 
langkah. 
Sebanyak 51”4-75"6 silabus mata pelajaran dikembangkan melalui 6 (enam) 
langkah. 


Sebanyak 2694-50” silabus mata pelajaran dikembangkan melalui 5 (lima) 
langkah. 


Sebanyak 1”5-25” silabus mata pelajaran dikembangkan melalui 1 (satu) 
sampai 4 (empat) langkah. 


Tidak mengikuti langkah-langkah pengembangan silabus 


15. Sekolah/Madrasah menjadwalkan awal tahun pelajaran, minggu efektif, pembelajaran 
efektif, dan hari libur pada kalender akademik yang dimiliki. 


Menjadwaikan awal tahun pelajaran, minggu efektif, pembelajaran efektif, 
OA. Hn 
dan hari libur. 


Menjadwalkan awal tahun pelajaran, minggu efektif, dan pembelajaran 
OB fektif 


DC.  Menjadwalkan awal tahun pelajaran dan minggu efektif. 


DD.  Menjadwalkan awal tahun pelajaran. 


DE. Tidak memiliki kalender akademik. 
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ME —— —rr mm. . . ''e . .!ue 


Il, STANDAR PROSES 


16. Sekolah/Madrasah mengembangkan sila 1s secara mandiri atau cara lainnya 
berdasarkan standar isi, standar kompetens  lusan, dan panduan penyusunan KTSP. 


OC. 


OD. 


CE. 


OA 


O B. 


OC. 


OD. 


OE 


OA 


O 8 


17. Setiap mata pelajaran memiliki RPP yang dijab: kan dani silabus. 


Mengembangkan silabus secara “andiri. 


Mengembangkan silabus mela kelompok guru mata pelajaran dalam 
sebuah sekolah/madrasah. 


Mengembangkar silabus me-lui kelompok guru dari beberapa 
sekolah/madrasah. 


Mengembangkan silabus dengan “engadopsi contoh yang sudah ada. 


Tidak mengembangkan silabus. 


Sebanyak 13 (tiga belas) mata «ajaran atau lebih memiliki RPP yang 
dijabarkan dari silabus. 


Sebanyak 9 (sembilan) sampai 12 «ua belas) mata pelajaran memiliki RPP 
yang dijabarkan dari silabus. 


Sebanyak 5 (lima) sampai 8 (delay-an) mata pelajaran memiliki RPP yang 
dijabarkan dari silabus. 


Sebanyak 1 (satu) sampai 4 (empst) mata pelajaran memiliki RPP yang 
dijabarkan dari silabus. 


Tidak ada satu pun mata pelajaran r- miliki RPP yang dijabarkan dari silabus. 
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18. Penyusunan RPP sudah memerhatikan prinsip perbedaan individu siswa, mendorong 
partisipasi aktif siswa, dan menerapkan teknologi informasi dan komunikasi. 


Sebanyak 764 - 100”b RPP sudah memerhatikan prinsip perbedaan individu 
OA siswa, mendorong partisipasi aktif siswa, dan menerapkan teknologi informasi 
dan komunikasi. 


Sebanyak 5196 - 75Y6 RPP sudah memerhatikan prinsip perbedaan individu 
OB. siswa, mendorong partisipasi aktif siswa, dan menerapkan teknologi informasi 
dan komunikasi. 


Sebanyak 2646 - 5096 RPP sudah memerhatikan prinsip perbedaan individu 
OC. siswa, mendorong partisipasi aktif siswa, dan menerapkan teknologi informasi 
dan komunikasi. 


Sebanyak 196 - 2596 RPP sudah memerhatikan prinsip perbedaan individu 
OD. siswa, mendorong partisipasi aktif siswa, dan menerapkan teknologi informasi 
dan komunikasi. 


Tidak ada satu pun RPP memerhatikan prinsip perbedaan individu siswa, 
DE. mendorong partisipasi aktif siswa, dan menerapkan teknologi informasi dan 
komunikasi. 


19. Sekolah/Madrasah melaksanakan proses pembelajaran dengan memenuhi persyaratan 
yang ditentukan. 


DA. Memenuhi 4 (empat) persyaratan pelaksanaan proses pembelajaran. 
OB. Memenuhi 3 (tiga) persyaratan pelaksanaan proses pembelajaran. 
DOC. Memenuhi 2 (dua) persyaratan pelaksanaan proses pembelajaran. 


DD. Memenuhi 1 (satu) persyaratan pelaksanaan proses pembelajaran. 


OE. Tidak memenuhi persyaratan pelaksanaan proses pembelajaran. 
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20. Proses pembelajaran di sekctah/madrasah « 
pembelajaran. 


Sebanyak 764 - 1004 guru m 
dengan langkah-lar'gkah pembela 


Sebanyak 5174 - 7545 guru me 


08 dengan langkah-langkah pembelar 
oc Sebanyak 2694 - 50Y5 guru me 
—— dengan langkah-langkah pembela 

Y . OO 
DD. Sebanyak 14 - 254 guru re 


dengan langkah-lagkah pembela, 


OE Tidak ada seorang pun guru melak 
“langkah-langkah pwmbelajaran. 


21. Pemantauan proses pembelajaran dilakukan 


tahap perencanaan, tahap pelaxsanaan, dan tz: 


«sanakan sesuai dengan langkah-langkah 


ksanakan proses pembelajaran sesuai 
n. 


tsanakan proses pembelajaran sesuai 
in, 


isanzkan proses pembelajaran sesuai 
in 


sanakan proses pembelajaran sesuai 
n 


nakan proses pembelajaran sesuai dengan 


3h kepala sekolah/ madrasah mencakup 
2 peritaian hasil pembelajaran 


Mencakup 3 (tiga) tahap per 
pemantauan. 


Mencakup 3 (tiga) tahap pema 
OB 
pemantauan. 


OOC. Mencakup 2 (dua) tahap pemantau: 
DD. Mencakup 1 (satu) tahap pemantau: 


Tidak pernah melakukan pemantau: 


22. Supervisi proses pembelajaran dilakukan ole 
pemberian contoh, diskusi, pelatihan, dan konsui 


Melakukan supervisi proses pembela 


Tidak melakukan sujrarvisi. 
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Melakukan supervisi proses pembeli: 
Melakukan supervisi proses pembeli: 


Melakukan supervisi proses pembela 


lauar serta dilakukan diskusi hasil 


auan tanpa dilakukan diskusi hasi! 


kepala sekolah/madrasah dengan cara 
Si. 

ran melalui 4 (empat) cara. 
ran melalui 3 (tiga) cara. 


ran melalui 2 (dua) cara. 


an melalui 1 (satu) cara. 


23. Evaluasi proses pembelajaran dilakukan oleh kepala sekolah/madrasah. 


Dengan memerhatikan 2 (dua) aspek evaluasi yaitu proses pembelajaran dan 
kinerja guru. 


Dengan memerhatikan 1 (satu) aspek evaluasi yaitu proses pembelajaran. 
Dengan memerhatikan 1 (satu) aspek evaluasi yaitu kinerja guru. 
Evaluasi dilakukan tetapi tidak memerhatikan kedua aspek evaluasi. 


Tidak ada proses evaluasi. 


24. Kepala sekolah/madrasah melaporkan pengawasan proses pembelajaran kepada 
pemangku kepentingan. 


Pengawasan dilaporkan kepada yang bersangkutan, dewan guru, dan 
pengawas sekolah/madrasah. 


DA 
D B. Pengawasan dilaporkan kepada yang bersangkutan dan dewan guru. 
DC. Pengawasan dilaporkan kepada yang bersangkutan saja. 


OD. Tidak dilaporkan. 


DE. Tidak melakukan pengawasan. 


25. Kepala sekolah/madrasah melakukan tindak lanjut terhadap hasil pengawasan proses 
pembelajaran. 


Sebanyak 76"4 - 1005 hasil pengawasan selama satu tahun terakhir 
dilakukan tindak lanjut. 


Sebanyak 514 - 7545 hasil pengawasan selama satu tahun terakhir 
dilakukan tindak lanjut. 


Sebanyak 264 - 50” hasil pengawasan selama satu tahun terakhir 
dilakukan tindak lanjut. 


Sebanyak 14 - 254 hasil pengawasan selama satu tahun terakhir dilakukan 
tindak lanjut. 


Tidak ada satu pun hasil pengawasan ditindaklanjuti. 
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II. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 


26. Siswa memperoleh pengalaman belajar un“ menunjukkan kemampuan berpikir logis, 
kritis, kreatif, dan inovatif dalam pengambilan 1 utusan. 


Rata-rata nilai keluntasan belaja" ata pelajaran kelompok iptek ditetapkan 


- AA Tepatulebih. 
CE Rata-rata nilai kelntasan belajar ata pslajaran kelompok iptek ditetapkan 
3 70,0 sampai 74,9. 
Rata-rata nilai ketuntasan belajar “ita pelajaran kelompok iptek ditetapkan 
oC 5 
65,0 sampai 69,9. 
CD Rata-rata nilai ketuntasan belajar "ta pelajaran kelompok iptek ditetapkan 
60,0 sampai 64,9. 
DE Rata-rata nilai ketintasan belajar ata pelajaran kelompok iptek ditetapkan 


kurang dari 60. 


21. Siswa terlibat dalam kegiatan belajar yang t“ aitan dengan analisis dan pemecahan 
masalah-masalah kompleks. 


Sekolah'Madrasah menjalankan keg. in siswa yang dapat menganalisis dan 
DA. memecahkan masalah-masalah kom: “ks sebanyak 4 (empat) jenis dan/atau 
4 (empat) kali atau lebih dalam satt 2 an terakhir. 


Sekolah/Madrasah menjalankan kegiatan siswa yang dapat menganalisis dan 
O B. memecahkan masalah-masalah komp!zks sebanyak 3 (tiga) jenis dan/atau 3 
(tiga) kali dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah menjalankan kegiatan siswa yang dapat menganalisis dan 
DC. memecahkan masalah-masalah komple:s sebanyak 2 (dua) jenis dan/atau 2 
(dua) kali dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah menjalankan kegiata" siswa yang dapat menganalisis dan 
DD. memecahkan masalah-masalah komple:s sebanyak 1 (satu) jenis dan/atau 1 
(satu) kali dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah tidak pemah menj:lankan kegiatan siswa yang dapat 
menganalisis dan mem zcahkan masalah: nasatah kompleks. 
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28. Siswa memperoleh pengalaman belajar yang dapat menganalisis gejala alam dan sosial. 


Rata-rata nilai ketuntasan belajar mata pelajaran IPA dan IPS ditetapkan 75,0 
atau lebih. 


Rata-rata nilai ketuntasan belajar mata pelajaran !PA dan IPS ditetapkan 70,0 
sampai 74,9. 


Rata-rata nilai ketuntasan belajar mata pelajaran IPA dan IPS ditetapkan 65,0 
sampai 69,9. 


Rata-rata nilai ketuntasan belajar mata pelajaran IPA dan IPS ditetapkan 60,0 
sampai 64,9. 


Rata-rata nilai ketuntasan belajar mata pelajaran IPA dan IPS ditetapkan kurang 
dan 60. 


29. Siswa memperoleh pengalaman belajar dalam kelompok mata pelajaran iptek secara efektif. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi kegiatan siswa dengan memanfaatkan dan 
OA memfungsikan sumber belajar meliputi bahan ajar, buku teks, perpustakaan, 
laboratorium, dan internet. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi kegiatan siswa dengan memanfaatkan dan 
OB. memfungsikan sumber belajar meliputi bahan ajar, buku teks, perpustakaan, 
dan laboratorium. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi kegiatan siswa dengan memanfaatkan dan 
CC.  memfungsikan sumber belajar meliputi bahan ajar, buku teks, dan 
perpustakaan. 


D0 Sekolah/Madrasah memfasilitasi kegiatan siswa dengan memanfaatkan dan 
". memfungsikan sumber belajar meliputi bahan ajar dan buku teks. 


Sekolah/Madrasah tidak pemah memfasilitasi kegiatan siswa dengan sumber 
belajar. 
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3. 


30. Siswa memperoleh pengalaman belajar n 
informasi'pengetahuan lebih lanjut dari berbag 

Sekolah/Madrasah menjalankan 

DA.  informasi/pengetahuan lebih lanju! 
(empat) jenis dan/atau 4 (empat) k: 

Sekolah/Madrasah menjalankan 

DB. informasi/pengetahuan lebih lanjut 
(tiga) jenis dan/atav 3 (tiga) kali da 

Sekolah/Madrasah menjalankan 

OOC. informasi/pengetahiian lebih lanjut 
(dua) jenis dan/atav 2 (dua) kali dal 

Sekolah/Madrasah menjalarikan 

OD. informasi/pengetahtan lebih lanjut 
(satu) jenis dan/atau 1 (satu) kali da: 

DE Sekolah/Madrasah tidak pernah 


mencan informasi/pe ngetahuan letit 


Siswa memperoleh pengalaman belajar yang 
produktif dan bertanggung jawab. 


Wjalankan kegiatan pembiasaan untuk 


ilui program pembiasaan untuk mencan 
sumter belajar. 


egiatan pembiasaan untuk mencari 
ari berbagai sumber belajar sebanyak 4 
atau 'ebih dalam satu tahun terakhir. 


agiatan pembiasaan untuk mencari 
ii berbagai sumber belajar sebanyak 3 
satu tahun terakhir. 


:giatan pembiasaan untuk mencari 
ri berbagai sumber belajar sebanyak 2 
satu tahun terakhir. 


giatan pembiasaan untuk mencari 
i berbagai sumber belajar sebanyak 1 
Satu tahun terakhir. 


njut cari berbagai surnber belajar, 


mpu memanfaatkan lingkungan secara 


Sekolah/Madrasah menjalankan ke 
memanfaatkan lingkungan secara prc 
4 (empat) jenis dan/atau 4 (empat) ka 


Sekolah/Madrasah menjalankan ke 


U 
» 
23 


tiga) jenis dan/atau 3 


1 Isatu) jenis dan/atau f 
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manfaatkan lingkungan secara proc &tif dan bertanggung jawab sebanyak 
tiga) kali dalan: satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah menjalankan kegi-an pembelajaran yang 


dua) kali dalar: watu tahun terakhir. 


UC. memanfaatkan lingkungan secara proc 

2 (dua) jenis dan/atau 2 

Sekolah/Madrasah menjalankan kegisin pembelajaran yang 
UD 


memanfaatkan lingkungan secara produ" “f dan bertanggung jawab sebanyak 
satu) kali dalar" satu tahun terakhir. 


F Sekolah/Madrasah tidax pemah meni'inkan kegiatan pembelajaran yang 
“mampu memanfaatkan Ingkungan seca" roduktif dan bertanggung jawab. 


tan pembelajaran yang — mampu 
| tif den bertanggung jawab sebanyak 
li xau lebih dalam satu tahun terakhir. 


yan pembelajaran yang — mampu 


mampu 
if dan bertanggung jawab sebanyak 


mampu 


32. Siswa memperoleh pengalaman mengekspresikan dini melalui kegiatan seni dan budaya. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi siswa untuk mengekspresikan diri melalui 
DA. kegiatan seni dan budaya sebanyak 4 (empat) jenis dan/atau 4 (empat) kali 
atau lebih dalam satu tahun. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi siswa untuk mengekspresikan diri melalui 
O 8. kegiatan seni dan budaya sebanyak 3 (tiga) jenis dan/atau 3 (tiga) kali dalam 
satu tahun. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi siswa untuk mengekspresikan diri melalui 
OOC. kegiatan seni dan budaya sebanyak 2 (dua) jenis dan/atau 2 (dua) kali dalam 
satu tahun. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi siswa untuk mengekspresikan diri melalui 
OD. kegiatan seni dan budaya sebanyak 1 (satu) jenis dan/atau 1 (satu) kali 
dalam satu tahun. 


DE Sekolah/Madrasah tidak pernah memfasilitasi siswa untuk mengekspresikan diri 
"melalui kegiatan seni dan budaya. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi kegiatan siswa untuk mengapresiasikan 
DA. karya seni dan budaya sebanyak 4 (empat) jenis dan/atau 4 (empat) kali atau 
lebih dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi kegiatan siswa untuk mengapresiasikan 
O 8. karya seni dan budaya sebanyak 3 (tiga) jenis dan/atau 3 (tiga) kali dalam 
satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi kegiatan siswa untuk mengapresiasikan 
OS. karya seni dan budaya sebanyak 2 (dua) jenis dan/atau 2 (dua) kali dalam 
satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi kegiatan siswa untuk mengapresiasikan 
OD. karya seni dan budaya sebanyak 1 (satu) jenis dan/atau 1 (satu) kali dalam 
satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah tidak pemah memfasilitasi 
mengapresiasikan karya seni dan budaya. 


OE kegiatan siswa untuk 
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34. Siswa memperoleh pengalarian belajar unt.» menumbuhkan dan mengembangkan sikap 
percaya diri dan bertanggung jawab. 


Sekolah/Madrasai menjalankan “-giatan kesiswaan guna menumbuhkan 
DA dan mengembangtan sikap perca diri dan bertanggung jawab sebanyak 4 
(empat) jenis daru atau 4 (empat) «atau lebih dalam sata tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah menjalankan " giatan kesiswaan guna menumbuhkan 
DB dan mengembangxan sikap perca: diri can bertanggung jawab sebanyak 3 
(tiga) jenis dan/atasi 3 (tiga) kali dai n satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah menjalankan " jiatar kesiswaan guna menumbuhkan 
DC. dan mengembangkan sikap percay” diri dan bertanggung jawab sebanyak 2 
(dua) jenis dan/atart 2 (dua) kali de" 1 satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah menjalankan kv iatan kesiswaan gura menumbuhkan 
OCD. dan mengembangkan sikap percays ini dan bertanggung jawab sebanyak 1 
(satu) jenis dan/atati 1 (satu) kali dan satu tahun terakhir. 


DE Sekolah/Madrasah tidak pemah enjalankan kegiatan kesiswaan guna 
“menumbuhkan dan mengembangkar -ikap percaya diri dan bertanggung jawab. 


35. Siswa memperoleh pengalaman belajar untuk bervartisipasi dalam penegakan aturan-aturan 
sosial. 


Sekolah/Madrasah menjalankan ker'-tan penegakan aturan-aturan sosial 


OA. sebanyak 4 (empat) janis dan/atau 4 | npat) kali atau lebih dalam satu tahun 
terakhir. 


DB Sekolah/Madrasah menjalankan kegwan peregakan aturan-aturan sosial 
“sebanyak 3 (tiga) jenis dan/atau 3 (tiga ali dalam satu tahun terakhir. 


oc Sekolah/Madrasah menjalankan kegi- an penegakari aturan-aturan sosial 
"sebanyak 2 (dua) jenis dan/atau 2 (dus «ali dalam satu tahun terakhir. 


Oo» Sekolah/Madrasah menjalankan kegw in penegakan aturan-aturan sosial 
—. sebanyak 1 (satu) jenis dan/atau 1 (satv kali dalam satu tahun terakhir. 


DE Sekolah/Madrasah tidak pernah menjaii kan kegiatan penegakan aturan-aturan 
“sosial. 
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36. Siswa memperoleh pengalaman belajar yang mampu menumbuhkan sikap kompetitif untuk 
mendapatkan hasil terbaik. 


Sekolah/Madrasah memberikan penghargaan bagi juara sekolah/madrasah, 


As do : : 
juara jurusan, juara kelas, dan juara mata pelajaran. 


Sekolah/Madrasah memberikan penghargaan bagi juara sekolah/madrasah, 
juara jurusan, dan juara kelas. 


Sekolah/Madrasah memberikan penghargaan bagi juara sekolah/madrasah 
dan juara kelas. 


Sekolah/Madrasah memberikan penghargaan bagi juara sekolah/madrasah. 


Sekolah/Madrasah tidak memberikan penghargaan bagi juara. 


37. Siswa memperoleh pengalaman belajar yang mampu menumbuhkan sikap sportif untuk 


mendapatkan hasil terbaik. 


Sekolah/Madrasah memberikan layanan pembelajaran yang mampu 
OA. menumbuhkan sikap sportif untuk mendapatkan hasil terbaik sebanyak 4 
(empat) jenis dan/atau 4 (empat) kali atau lebih dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah memberikan layanan pembelajaran yang mampu 
OB. menumbuhkan sikap sportif untuk mendapatkan hasil terbaik sebanyak 3 
(tiga) jenis dan/atau 3 (tiga) kali dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah memberikan layanan pembelajaran yang mampu 
DC. menumbuhkan sikap sportif untuk mendapatkan hasil terbaik sebanyak 2 
(dua) jenis dan/atau 2 (dua) kali dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah memberikan layanan pembelajaran yang mampu 
DD. menumbuhkan sikap sportif untuk mendapatkan hasil terbaik sebanyak 1 
(satu)jenis dan/atau 1 (satu) kali dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah tidak pemah memberikan layanan pembelajaran yang 
mampu menumbuhkan sikap sportif untuk mendapatkan hasil terbaik. 


CE. 
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38. Siswa memperoleh pengaliman belajar ya 3 dapat melibatkan partisipasi siswa dalam 


kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dar semegara secara demokratis dalam wadah 
NKRI 


Sekolah/Madrasah menjalankar kegiatan pembelajaran yang melibatkan 
partisipasi siswa dalam kehidupa" bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara 
secara demokraiis sebanyak 4 (-mpat) jenis dan/atau 4 (empat) kali atau 
lebih dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah menjalankar -egiaran pembelajaran yang melibatkan 
OB partisipasi siswa dalam kehidupa' »ermasyarakat, berbangsa, dan bernegara 
secara demokrats sebanyak 2 "-a) jenis darvatau 3 (tiga) kali dalam satu 
tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasan menjalankar egiatan pembelajaran yang melibatkan 


Fan Me partisipasi siswa (alam kehidupa" -ermasyarakat, berbangsa, dan bernegara 
secara demokratis sebanyak 2 (“ 1) jenis dan/atau 2 (dua) kali dalam satu 
tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasali menjalankan “sgiatan pembelajaran yang melibatkan 

Oo partisipasi siswa calam kehidupar “3mmasyarakat, berbangsa, dan bernegara 
secara demokratis sebanyak 1 :sv ') jenis danyatau 1 (satu) kali dalam satu 
tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah tidak pemah renjalankan kegiatan pembelajaran yang 
SE melibatkan partisipasi siswa dala" :ehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan 
bemegara secara :lemokratis. 


39. Siswa memperoleh pengalaman belajar untuk “embentuk karakter siswa, menumbuhkan 
rasa sportivitas, dan kebersihan lingkungan. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan “ogram bagi siswa untuk membentuk 
DA karakter, menumbuhkan rasa wurtivitas, dan kebersihan lingkungan 


sebanyak 4 (empati jenis dan/atau 4 empat) kali atau lebih dalam satu tahun 
terakhir. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan (-»gram bagi siswa untuk membentuk 
CO 8. karakter, menumbuhkan rasa sp-tivitas, dan kebersihan lingkungan 
sebanyak 3 (tiga) jenis dan/atau 3 (tic) kali dalam satu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah melaksanakan p:»gram bagi siswa untuk membentuk 
Oc karakter, menumbuhkan rasa spctivitas, dan kebersihan lingkungan 
sebanyak 2 (dua) jenis dan/atau 2 (du:) kali dalam satu tahun terakhir 


Sekolah/Madrasah melaksanakan prssgram bagi siswa untuk membentuk 
00 karakter, menumbuhkan rasa spes:ivitas, dan kebersihan lingkungan 
sebanyak 1 (satu) jenis dan/atau 1 (se 1) kali dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah tidak melaksarkan program bagi siswa untuk 
DE. membentuk karakte, menumbuhks- rasa sportivitas, dan kebersihan 
lingkungan. 
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40. Siswa memperoleh pengalaman belajar melalui pembiasaan untuk memahami hak dan 
kewajiban orang lain dalam pergaulan di masyarakat. 


Sebanyak 7696 - 10075 silabus khususnya mata pelajaran Pendidikan 
Kewarganegaraan dan IPS memuat kegiatan pembelajaran dalam kemampuan 
memahami hak dan kewajiban orang lain dalam pergaulan di masyarakat. 


Sebanyak 5145 - 7596 silabus khususnya mata pelajaran Pendidikan 
Kewarganegaraan dan IPS memuat kegiatan pembelajaran dalam kemampuan 
memahami hak dan kewajiban orang lain dalam pergaulan di masyarakat. 


Sebanyak 264 - 504 silabus khususnya mata pelajaran Pendidikan 
Kewarganegaraan dan IPS memuat kegiatan pembelajaran dalam kemampuan 
memahami hak dan kewajiban orang lain dalam pergaulan di masyarakat. 


Sebanyak 196 - 2546 silabus khususnya mata pelajaran Pendidikan 
Kewarganegaraan dan IPS memuat kegiatan pembelajaran dalam kemampuan 
memahami hak dan kewajiban orang lain dalam pergaulan di masyarakat. 


Tidak ada satu pun silabus khususnya mata pelajaran Pendidikan 
Kewarganegaraan dan IPS memuat kegiatan pembelajaran dalam kemampuan 
memahami hak dan kewajiban orang lain dalam pergaulan di masyarakat. 


41. Siswa memperoleh pengalaman belajar melalui kelompok mata pelajaran agama dan akhlak 
mulia yang bersifat afektif. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi 4 (empat) jenis atau lebih kegiatan 
pembiasaan dan pengamalan ajaran agama. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi 3 (tiga) jenis kegiatan pembiasaan dan 
pengamalan ajaran agama. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi 2 (dua) jenis kegiatan pembiasaan dan 
pengamalan ajaran agama. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi 1 (satu) jenis kegiatan pembiasaan dan 
pengamalan ajaran agama. 


Sekolah/Madrasah tidak melaksanakan kegiatan pembiasaan dan pengamalan 
ajaran agama. 
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42. Siswa memperoleh pengalarwan belajar unt: menvjhargai keberacaman agama, bangsa, 
suku, ras, dari golongan sosial ekonomi dalam -ngkua global. 


Sekolah/Madrasari melaksanakan egiatan pembelajaran untuk menghargai 

DA keberagaman agama, bangsa, su! ras, dan golongan sosial ekonomi dalam 
lingkup global sehanyak 4 (empa' jenis dan/atau 4 (empat) kali atau lebih 
dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah melaksanakar: -2giatan pembelajaran untuk menghargai 
DB keberagaman agama, bangsa, sus ras, dan golongan sosial ekoncmi dalam 


lingkup global sebanyak 3 (tiga) jer 3 dar'atau 3 (tiga) kali dalam satu tahun 
terakhir. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan “giatan pembelajaran untuk menghargai 

Dc keberagaman agaria, bangsa, suk: “as, can golongan sosial ekonomi dalam 

“lingkup global sebanyak 2 (dua) jer dan/atau 2 (dua) kali dalam satu tahun 
terakhir. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan « “jiatan pembelajaran untuk menghargai 

DD keberagaman agarmra, bangsa, suki. as, dan golengan sosial ekenomi dalam 

lingkup globai sebanyak 1 (satu) jer danfatau 1 (satu) kal dalam satu tahun 
terakhir. 


- Tidak ada kegiatar pembelajaran -3tuk menghargai keberagaman agama, 
DE 4 3 : 
bangsa, suku, ras, dan golongan s01 - ekonomi dalam lingkup global. 


43. Siswa memperoleh pengalaman belaiar dala” pembentukan akhlak mulia melalui 
pembiasaan dan pengamalan. 


DA Ada kegiatan pembentukan akhlak mu 3 melalui program pengembangan diri 
“sebanyak 4 (empat) jenis dan/atau 4 (wapat) kali atau lebih setiap minggu. 


OB Ada kegiatan pembentukan akhlak mv» melalui program pengembangan diri 
—. sebanyak 3 (tiga) jenis dan/atau 3 (tiga kali setiap minggu. 


Ada kegiatan pembentukan akhlak mus melalui program pengembangan diri 
OC. Be e Wo Inilah 
sebanyak 2 (dua) jenis dan/atau 2 (dus «ali setiap minggu 


DD Ada kegiatan pembentukan akhlak mul- melalui program pengembangan diri 
"sebanyak 1 (satu) jenis dan/atau 1 (sat: kali setiap minggu. 


DE Tidak ada kegiatan pembentukan akhl:” mulia melalui program pengembangan 
"diri. 
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44. Siswa memperoleh pengalaman belajar melalui program pembiasaan untuk menghargai 
perbedaan pendapat dan berempati terhadap orang lain. 


Sebanyak 7674 - 10045 kegiatan pembelajaran menggunakan pendekatan 
diskusi, kerja kelompok, dan persaingan sehat. 


Sebanyak 5146 - 7586 kegiatan pembelajaran menggunakan pendekatan 
diskusi, kerja kelompok, dan persaingan sehat. 


Sebanyak 2646 - 504 kegiatan pembelajaran menggunakan pendekatan 
diskusi, kerja kelompok, dan persaingan sehat 


Sebanyak 146 - 2549 kegiatan pembelajaran menggunakan pendekatan 
diskusi, kerja kelompok, dan persaingan sehat. 


Tidak ada kegiatan pembelajaran menggunakan pendekatan diskusi, kerja 
kelompok, dan persaingan sehat. 


45. Siswa memperoleh pengalaman dalam menghasilkan karya kreatif baik individual maupun 
kelompok. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi kegiatan siswa untuk menghasilkan karya 
kreatif baik individual maupun kelompok sebanyak 4 (empat) jenis dan/atau 4 
(empat) kali atau lebih dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah memiasilitasi kegiatan siswa untuk menghasilkan karya 
kreatif baik individual maupun kelompok sebanyak 3 (tiga) jenis danlatau 3 
(tiga) kali dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi kegiatan siswa untuk menghasilkan karya 
kreatif baik individual maupun kelompok sebanyak 2 (dua) jenis dan/atau 2 
(dua) kali dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi kegiatan siswa untuk menghasilkan karya 
kreatif baik individual maupun kelompok sebanyak 1 (satu) jenis dan/atau 1 
(satu) kali dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah tidak pemah memfasilitasi kegiatan siswa untuk 
menghasilkan karya kreatif baik individual maupun kelompok. 
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46. Siswa memperoleh pengalz nan dalam tw »munikasi baik lisan maupun tulisan secara 
efektif dan santun. 


Sekolah/Madrasah memfasilitas “egiatan siswa untuk berkomunikasi baik 
(DA lisan maupun tulisan secara efe- if dan santun sebanyak 4 (empat) jenis 
dan/atau 4 (empeti kali atau lebih alam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasa memfasilitasi -giaten siswa untuk berkomunikasi baik 
DB. lisan maupun tulsan secara efesif dan santun sebanyak 3 (tiga) jenis 
dan/atau 3 (tiga) kali dalam satu ta «in terakhir. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi I 3iatan siswa untuk berkomunikasi baik 
DC. lisan maupun tulisan secara efe-f dan santun sebanyak 2 (dua) jenis 
dan/atau 2 (dua) keli dalam satu tat-n terakhir. 


Sekolah/Madrasah memfasilitasi kiatan siswa untuk berkomunikasi baik 
DD. lisan maupun tulisan secara efex- dan santun sebanyak 1 (satu) jenis 
dan/atau 1 (satu) keli dalam satu tar 3 terekhir. 


- Sekolah/Madrasah tidak memfasilit:- kegiatan siswa untuk berkomunikasi baik 
lisan maupun tulisan secara efektif c- santun. 


41. Siswa memperoleh keterampilan membaca dat menulis naskah secara sistematis dan 
estetis. 


Tersedianya kumpulan karya tulis sisw baik dari penugasan maupun 'omba, 
DA.  iaporan hasil kunjungan karya wisatz“tudi lapangan, majalah dinding, dan 
buletin siswa internal sekolah/madrasz 


OB Tersedianya kumpulan karya tul Is SiSW baik dan penugasan maupun lomba, 
laporan hasil kunjungan karya wisata/s" “di lapangan, dan majalah dinding. 


Tersedianya kumpulan karya tulis siswa naik dari penugasan maupun lomba, 
DOC. Mia : P 
dan laporan hasit kunjungan karya wisatw'studi lapangan. 


DOD. Tersedianya kumpulan karya tulis siswa “ik dar penugasan maupun lomba. 


Tidak tersedia kumpular karya tulis sisv: 
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48. Siswa memperoleh keterampilan menyimak, membaca, menulis, dan berbicara baik dalam 
Bahasa Indonesia maupun Bahasa Inggris. 


Rata-rata nilai ketuntasan belajar mata pelajaran Bahasa Indonesia dan 
Bahasa Inggris ditetapkan 75,0 atau lebih. 


Ratasata nilai ketuntasan belajar mata pelajaran Bahasa Indonesia dan 
Bahasa Inggris ditetapkan 70,0 sampai 74,9. 


Rata-rata nilai ketuntasan belajar mata pelajaran Bahasa Indonesia dan 
Bahasa Inggris ditetapkan 65,0 sampai 69,9. 


Rata-rata nilai ketuntasan belajar mata pelajaran Bahasa Indonesia dan 
Bahasa Inggris ditetapkan 60,0 sampai 64,9. 


Rata-rata nilai ketuntasan belajar mata pelajaran Bahasa Indonesia dan Bahasa 
Inggris ditetapkan kurang dari 60. 


49. Siswa memperoleh pengalaman belajar dalam mengembangkan iptek seiring dengan 
perkembangannya. 


Sekolah/Madrasah memberikan layanan dalam pengembangan iptek 
sebanyak 4 (empat) jenis dan/atau 4 (empat) kali atau lebih dalam satu tahun 
terakhir. 


Sekolah/Madrasah memberikan layanan dalam pengembangan iptek 
sebanyak 3 (tiga) janis dan/atau 3 (liga) kali dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah memberikan layanan dalam pengembangan iptek 
sebanyak 2 (dua) jenis dan/atau 2 (dua) kali dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah memberikan layanan dalam pengembangan iptek 
sebanyak 1 (satu) jenis dan/atau 1 (satu) kali dalam satu tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah tidak pemah memberikan layanan dalam pengembangan 
iptek. 
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Siswa memperoleh pengalaman belajar ag 
ke jenjang pendidikan tinggi. 


menguasai pengetahuan untuk melanjutkan 


Sekolah/Madrasari melakukan kx 
seleksi masuk perguruan tingu 
(empat) kali atau 'ebih dalam sati. 


Sekclah/Madrasaa melakukan k 
seleksi masuk perguruan tinggi $ 
dalam satu semester. 


Sekolah/Madrasal! melakukan « 
seleksi masuk penjuruan tinggi s 
dalam satu semester. 


Sekolah/Madrasah melakukan ke 
seleksi masuk perjuruan tinggi « 
kali dalarn satu seriester. 


Sekolah/Madrasah -idak melakuk 
dan seleksi masuk serguruan tinggi 


| 


tatan untuk menghadapi ujian akhir dan 
sebanyak 4 (empat) jenis dan/atau 4 
emester. 


atan untuk menghadapi ujian akhir dan 
anyak 3 (tiga) jenis dan/atau 3 (tiga) kali 


itan untuk menghadapi ujian akhir dan 
inyak 2 (dua) jenis daratau 2 (dua) kafi 


tan untuk menghadapi ujian akhir dan 
anyas 1 (satu) jenis dan/atau 1 (satu) 


kegiatan untuk menghadapi ujian akhir 
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IV. STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 


51. Guru memiliki kualifikasi akademik minimum sarjana (S1) atau diploma empat (D-IV). 


Sebanyak 7694 - 10074 guru berpendidikan minimum S1 atau D-IV. 


Sebanyak 5144 - 7544 guru berpendidikan minimum S1 atau D-IV. 


Sebanyak 26Y4 - 5096 guru berpendidikan minimum S1 atau D-IV. 
Sebanyak 196 - 259 guru berpendidikan minimum S1 atau D-IV. 


Tidak ada seorang pun guru berpendidikan minimum S1 atau D-IV. 


52. Guru pelajaran mengajar sesuai dengan latar belakang pendidikannya. 


Sebanyak 764 - 10075 guru pelajaran memiliki kesesuaian antara mata 
pelajaran yang diampu dengan latar belakang pendidikannya. 


Sebanyak 514 - 75”4 guru pelajaran memiliki kesesuaian antara mata 
pelajaran yang diampu dengan latar belakang pendidikannya. 


Sebanyak 2655 - 50”5 guru pelajaran memiliki kesesuaian antara mata 
pelajaran yang diampu dengan latar belakang pendidikannya. 


Sebanyak 14 - 2545 guru pelajaran memiliki kesesuaian antara mata 
pelajaran yang diampu dengan latar belakang pendidikannya. 


Tidak ada seorang pun guru pelajaran memiliki kesesuaian antara mata 
pelajaran yang diampu dengan latar belakang pendidikannya. 


53. Guru sehat jasmani dan rohani untuk menjalankan tugas mengajar. 


Sebanyak 76Y6 - 100946 guru hadir untuk menjalankan tugas mengajar dalam 
DA. : 
satu semester terakhir. 


Sebanyak 5175 - 7596 guru hadir untuk menjalankan tugas mengajar dalam 
satu semester terakhir. 


Sebanyak 2694 - 5094 guru hadir untuk menjalankan tugas mengajar dalam 
satu semester terakhir. 


Sebanyak 144 - 254 guru hadir untuk menjalankan tugas mengajar dalam 
satu semester terakhir. 


Tidak ada seorang pun guru hadir untuk menjalankan tugas mengajar dalam 
satu semester terakhir. 
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54. Guru merencanakan, melaksanakan, dari #ngevaluasi pembelajaran sesuai dengan 
prinsip-prinsip pembelajaran. 


an Sebanyak 7644 - 10045 gu merencanakan, melaksanakan, dan 
mengevaluasi perabelajaran sesus dengan prinsip-prinsip pembelajaran. 


Sebanyak 519 - 754  guri merencanakan, melaksanakan, dan 
mengevaluasi pembelajaran sesua' “engan prinsip-prinsip pembelajaran. 


Dc Sebanyak 2644 - 50W guni merencanakan, melaksanakan, dan 
—.. mengevaluasi pembelajaran sesuai - »ngan prinsip-prinsip pembelajaran. 


5D Sebanyak 194 - 25", guru merenca: ikan, melaksanakan, dan mengevaluasi 
“pembelajaran sesuin dengan prinsir -rinsip pembelajaran. 


DE Tidak ada seorang un guru merer- akan, melaksanakan, dan mengevaluasi 
|. pembelajaran sesuci dengan prinsip-insip pembelajaran. 


55. Guru memiliki integritas kepribajian dan bertiniw sesuai dengan riorma agama, hukum, 
sosial, serta peraturan dan ketentuan yang berlax: 


DA Semua guru bertindak sesuai dengzw norma agama, hukum, sosial, serta 
“peraturan dan ketentuan yang berlak: 


Ada guru yang melanggar norma aganva, hukum, sosial, serta peraturan dan 
OB. ketentuan yang berlaku: dan telah cxenai sanksi yang sepadan seperti 
dibebastugaskan dari mengajar atau d':luarkani. 


Ada guru yang melanggar norma agan», hukum, sesial, serta peraturan dan 
OC. ketentuan yang berlaku namun dibe: kesempatan memperbaiki din dan 
dilakukan pembinaan. 


0D Ada guru yang melanggar norma agami. hukum, sosial, serta peraturan dan 
“ketentuan yang berlaku namun hanya di'-arikar peringatan tertulis. 


DE Ada guru yang melanggar norma agam, hukum, sosial, serla peraturan dan 
"ketentuan yang berlaku aamun tidak dib xan sanksi apa pun. 
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56. Guru berkomunikasi secara efektif dan santun dengan sesama guru, tenaga kependidikan, 
dan orangtua siswa. 


Adanya rapat dewan guru, rapat antara guru dan kepala sekolah/madrasah, 
guru dan komite sekolah/madrasah, serta periemuan antara guru dan 
orangtua siswa, 


Adanya rapat dewan guru, rapat antara guru dan kepala sekolah/madrasah, 
serta guru dan komite sekolah/madrasah. 


Adanya rapat dewan guru serta rapat antara guru dan kepala 
sekolah/madrasah. 


Adanya rapat dewan guru. 


Tidak pemah diadakan rapat. 


57. Guru menguasai materi pelajaran yang diampu serta mengembangkannya dengan metode 


ilmiah. 


Adanya kesesuaian antara latar belakang kompetensi guru dengan mata 


pelajaran yang diampu dengan pengalaman mengajar rata-rata di atas 9 
tahun. 


Adanya kesesuaian antara latar belakang kompetensi guru dengan mata 
pelajaran yang diampu dengan pengalaman mengajar rata-rata antara 7 
sampai dengan 9 tahun. 


Adanya kesesuaian antara latar belakang kompetensi guru dengan mata 
pelajaran yang diampu dengan pengalaman mengajar rata-rata antara 4 
sampai dengan 6 tahun. 


Adanya kesesuaian antara latar belakang kompetensi guru dengan mata 
pelajaran yang diampu dengan pengalaman mengajar rata-rata 3 tahun atau 
kurang. 


Tidak ada kesesuaian antara latar belakang kompetensi guru dengan mata 
pelajaran yang diampu. 
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58. Kepala sekolah/madrasah bsrstatus sebaga juru, memiliki sertifikat pendidik, dan Surat 
Keputusan (SK) sebagai keprila sekolah/mac- —.ah. 


Berstatus sebagai guru, memiliki “-rtifikat pendidik. dan memiliki SK sebagai 
OA. . 
kepala sekolah/madrasah. 


Berstatus sebaga: guru, tidak me !iki sertifikat pendidik, tetapi memiliki SK 
sebagai kepala sekolah/madrasal 


Berstatus sebagai juru, memiliki s-rtifikat pendidik, tetapi tidak memiliki SK 
sebagai kepala sexolah/madrasah. 


Tidak berstatus seyagai guru, tidak rerniliki sertifikat pendidik, tetap: memiliki 
SK sebagai kepala sekolah/ madras n. 


Tidak berstatus s#bagai guru, tiv-« memiliki sertifikat pendidik, dan tidak 
memiliki SK sebagai kepala sekolat” radrasah. 


59. Kepala sekolah/madrasah memiliki kualifikasi ak “temik minimum sarjana (S1) atau diploma 


empat (D-1v). 


DA Memiliki kualifikasi akademik mesmum S1 atau D-IV kependidikan 
“dikeluarkan oleh penjuruan tinggi te reditasi. 


OB Memiliki kualifikasi akademik mesaum S1 atau D-IV Kependidikan 
— dikeluarkan oleh perguruan tinggi tid: terakreditasi. 


ac Memiliki kualifikasi akademik minirvim S1 atau D-IV nonkependidikan 
— dikeluarkan oleh perguruan tinggi ters “editasi. 


DD Memiliki kualifikasi akademik minim S1 atau D-IV nonkependidikan 
— dikeluarkan oleh perguruan tinggi tida: “erakreditasi. 


Tidak memiliki kualifikasi akademik minum yang dipersyaratkan. 


60. Kepala sekolah/madrasah memiliki pengalaman me “3ajar sekurang-kurangnya 5 tahun. 


DA Memiliki pengalaman mengajar 5 (lima) “hun atau lebih. 

O B. Memiliki pengalaman mengajar 3 (tigai “«mpai dengan 4 (empat) tahun. 
DOC. Memiliki pengalaman mengajar 2 (dua! ““mpai dengan 3 (tiga) tahun. 
OD. Memiliki pengalaman mengajar 1 (satu: “impai dengan 2 (dua) tahun. 


DE. Memiliki pengalaman mengajar kurang 01 1 (satu) tahun. 
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61. Kepala sekolah/madrasah memiliki kemampuan manajerial yang ditunjukkan dengan 
keberhasilan mengelola siswa. 


Sebanyak 754 - 1004 lulusan diterima di perguruan tinggi terakreditasi pada 
dua tahun terakhir. 


Sebanyak 5196 - 7596 lulusan diterima di perguruan tinggi terakreditasi pada 
dua tahun terakhir. 


Sebanyak 264 - 5096 lulusan diterima di perguruan tinggi terakreditasi pada 
dua tahun terakhir. 


Sebanyak 1”5 - 2594 lulusan diterima di perguruan tinggi terakreditasi pada 
dua tahun terakhir. 


Tidak ada seorang pun lulusan yang diterima di perguruan tinggi terakreditasi 
pada dua tahun terakhir. 


62. Kepala sekolah/madrasah memiliki kemampuan kewirausahaan yang ditunjukkan antara lain 
dengan adanya naluri kewirausahaan dalam mengelola kegiatan produksi/jasa sebagai 
sumber belajar siswa. 


Mampu menggalang dana pengembangan kegiatan ekstrakurikuler secara 
mandiri sebanyak 764 - 10076 dari dana ekstrakunkuler dalam Rencana 
Kerja Sekolah/ Madrasah (RKS/M). 


Mampu menggalang dana pengembangan kegiatan ekstrakurikuler secara 
mandiri sebanyak 5146 - 7594 dari dana ekstrakurikuler dalam RKS/M. 


Mampu menggalang dana pengembangan kegiatan ekstrakurikuler secara 
mandiri sebanyak 264 - 50 dari dana ekstrakurikuler dalam RKS/M. 


Mampu menggalang dana pengembangan kegiatan ekstrakurikuler secara 
mandiri sebanyak 14 - 2506 dari dana ekstrakurikuler dalam RKS/M. 


Tidak mampu menggalang dana pengembangan kegiatan ekstrakurikuler 
secara mandiri. 
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63. Kepala sekolah/madrasah miiakukan supens dan monitoring. 


Melakukan supervisi dari moniivr-3 secara terencana dengan imolementasi 


DA sebanyak 7696 - 1007 dari key-an monitoring yang direncanakan dalam 
RKS/M. 


Melakukan supervisi dan monitor secara terencana dengan implementasi 


OB. sebanyak 517 - 154 dari kegi:n monitoring yang direncariakani dalam 
RKSM. 


Melakukan supervsi dan moniton:s: secara terencana derigan implementasi 


DOC. sebanyak 2695 - 304 dani kegies-1 moaitoring yang direncanakan dalam 
RKS/M. 


Melakukan supervis dan monitorin- secara terencana dengan impiementasi 


DOD. sebanyak 1/6 - 215 dari kegiati monitoring yang direncanakan dalam 
RKSI/M. 


DE. Tidak melakukan suservisi dan morsxing. 


64, Tenaga administrasi minimum memiliki kualifikasi akademik pendidikan menengah atau 
yang sederajat. 


DA Sebanyak 767 - 16046 tenaga adr-aistrasi memiliki kualifikasi akademik 
“pendidikan menengah atau yang sed: “jat. 


OB Sebanyak 515 - 75 tenaga adrv -strasi memiliki kualifikasi akademik 
—. pendidikan menerigah atau yang sede at. 


Sebariyak 269 - 5045 tenaga admu-strasi memiliki kualifikasi akademik 
OOC an 
pendidikan menengah atau yang sedei.at. 


oD Sebanyak 146 - 2594 tenaga adminstrasi memiliki kualifikasi akademik 
“pendidikan menengah atau yang sede”s-it. 


Tidak ada seorang pun tenaga admistrasi memiliki kualifikasi akademik 
DE 38 
pendidikan menengah atau yang seder -t 


300 Mengenal Profil Sekolah/Madrasah. . 


65. Tenaga administrasi memiliki latar belakang pendidikan sesuai dengan tugasnya. 


DA Sebanyak 7696 - 10044 tenaga administrasi memiliki latar belakang 
“. pendidikan sesuai dengan tugasnya. 


DB Sebanyak 51 - 754 tenaga administrasi memiliki latar belakang pendidikan 
“sesuai dengan tugasnya. 


ac Sebanyak 26" - 50” tenaga administrasi memiliki latar belakang pendidikan 
— sesuai dengan tugasnya. 


D0 Sebanyak 144 - 25Y4 tenaga administrasi memiliki latar belakang pendidikan 
— sesuai dengan tugasnya. 


DE Tidak ada seorang pun tenaga administrasi memiliki latar belakang pendidikan 
— sesuai dengan tugasnya. 


66. Tenaga perpustakaan minimum memiliki kualifikasi akademik pendidikan menengah atau 
yang sederajat. 


OA Sekolah/Madrasah memiliki tenaga perpustakaan minimal 2 (dua) orang, 
"keduanya memenuhi kualifikasi Diploma satu (D-). 


Sekolah/Madrasah memiliki tenaga perpustakaan minimal 2 (dua) orang, 
salah satu di antaranya memenuhi kualifikasi Diploma satu (D-l). 


Sekolah/Madrasah memiliki tenaga perpustakaan minimal 1 (satu) orang dan 
memenuhi kualifikasi Diploma satu (D-l). 


Sekolah/Madrasah memiliki tenaga perpustakaan minimal 1 (satu) orang dan 
tidak memenuhi kualifikasi Diploma satu (D-l). 


Sekolah/Madrasah tidak memiliki tenaga perpustakaan. 


67. Tenaga perpustakaan memiliki latar belakang pendidikan sesuai dengan tugasnya. 


DA Sekolah/Madrasah memiliki tenaga perpustakaan minimal 2 (dua) orang, 
"keduanya sesuai dengan tugasnya. 


Sekolah/Madrasah memiliki tenaga perpustakaan minimal 2 (dua) orang, 
salah satu di antaranya sesuai dengan tugasnya. 


Sekolah/Madrasah memiliki tenaga perpustakaan minimal 1 (satu) orang, 
keduanya sesuai dengan tugasnya. 


Sekolah/Madrasah memiliki tenaga perpustakaan minimal 1 (satu) orang dan 
tidak sesuai dengan tugasnya. 


Sekolah/Madrasah tidak memiliki tenaga perpustakaan. 
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68. Tenaga taboratorium memiliki kualifikasi yarig “ persyaratkan. 


OA Sekolah/Madrasali memiliki tena 3 laboratorium minimal 2 (dua) orang, 
"—— keduanya memeriuhi kualifikasi Ci »ma satu (D-l). 


Sekolah/Madrasat: memiliki tenaga -aboratorium minimal 2 (dua) orang, salah 
BB: : : 2. , 
satu di antaranya memenuhi kuali" asi Dipioma satu (D-:). 


Sekolah/Madrasah memiliki tenaga aboratorium minimal 1 (satu) orang dan 
oC. aa era 
memenuhi kualifikasi Diploma satu 2-l). 


O0 Sekolah/Madrasah memiliki tenag: aboratorum minimal 1 (satu) orang dan 
—. Yidak memenuhi kualifikasi Diploma atu (D-I). 


Sekolah/Madrasah tidak memiliki te ga laboratorium. 


69. Tenaga laboratorium memiliki latar belakang pe” dikar sesuai dengar: tugasnya. 


DA Sekolah/Madrasah memiliki tenags laboratorium minimal 2 (dua) orang, 
—— keduanya sesuai dengan tugasnya. 


GB Sekolah/Madrasah memiliki tenaga '» oratorium minimal 2 (dua) orang, salah 
“satu di antaranya sesuai dengan tuc» aya. 


Dc Sekolah/Madrasah memiliki tenaga “2boratorium minimal 1 (satu) orang, 
| keduanya sesuai dengan tugasnya. 


DD Sekolah/Madrasah memiliki tenaga '& oratorium minimat 1 (satu) orang dan 
“tidak sesuai dengan tugasnya. 


DE. Sekolah/Madrasah tidak memiliki tenaga laboratorium. 


70, Sekolah/Madrasah memiliki tenaga layanan khusus 


DA. Memiliki 4 (empat) jenis atau lebih tenasa layanan khusus. 
OB. Memiliki 3 (tiga) jenis tenaga layanan kh: sus. 
DC. Memiliki 2 (dua) jenis tenaga layanan kh: sus. 
DD. Memiliki 1 (satu) jenis tenaga layanan krusus. 


Tidak memiliki satupun 12naga layanan k usus. 
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V. STANDAR SARANA DAN PRASARANA 


71. Lahan sekolah/madrasah memenuhi ketentuan luas minimal, 


Memiliki tahan seluas 7694 - 10014 atau lebih dari ketentuan luas lahan 
minimal. 


Memiliki lahan seluas 5196 - 7596 dari ketentuan luas lahan minimal. 


Memiliki lahan seluas 2654 - 5096 dari ketentuan luas lahan minimal. 


Memiliki tahan seluas 194 - 2594 dari ketentuan luas lahan minimal. 


Tidak tersedia lahan. 


72. Lahan sekolah/madrasah berada di lokasi yang aman, terhindar dari potensi bahaya yang 
mengancam kesehatan dan keselamatan jiwa, serta memiliki akses untuk penyelamatan 
dalam keadaan darurat. 


Berada di lokasi aman, terhindar dari potensi bahaya yang mengancam 
A. kesehatan dan keselamatan jiwa, serta memiliki akses untuk penyelamatan 
dalam keadaan darurat. 


Berada di lokasi aman, terhindar dari potensi bahaya yang mengancam 
D B. kesehatan dan keselamatan jwa, tetapi tidak ” memiliki akses untuk 
penyelamatan dalam keadaan darurat. 


Berada di lokasi aman, terhindar dari potensi bahaya yang mengancam 

Dc keselamatan jiwa, tetapi tidak terhindar dari potensi bahaya yang 

“mengancam kesehatan jiwa, serta tidak memiliki akses untuk penyelamatan 
dalam keadaan darurat. 


Berada di lokasi aman, terhindar dan potensi bahaya yang mengancam 

kesehatan jiwa, tetapi tidak terhindar dari potensi bahaya yang mengancam 
OD. 5 Ka 

keselamatan jiwa, serta tidak memiliki akses untuk penyelamatan dalam 
keadaan darurat. 


Tidak berada di lokasi aman. 
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73. Lahan sekolah/madrasah berada di lokasi yang nyaman, terhindar dar: gangguan 
pencemaran air, kebisingan dan pencem- an udara serta memiliki sarana untuk 
meningkatkan kenyamanan. 


DA 


OC. 


OD. 


DE 


Berada di lokasi vang nyaman, terhindar dari gangguan pencemaran air, 


kebisingan, dan pencemaran 
meningkatkan kenyamanan. 


Berada di lokasi yang nyaman, # 
kebisingan, dan pancemaran udz 
meningkatkan kenyamanan. 


Berada di lokasi yaiig nyaman, terh 
kebisingan, tetapi tdak terhindar « 
tidak memiliki saran untuk meningk. 


Berada di lokasi yerg nyaman, te: 
tidak terhindar dari cangguan kebis" 


memiliki sarana untuk meningkatkar 


Tidak berada di lokasi yang nyaman 


lara serta memilki sarana untuk 


linda: dari gangguan pencemaran air, 
tetapi tidak memiliki sarana untuk 


Jar dari gangguan pericemaran air dan 
i gargguan pencemaran udara, serta 
«an kenyamanan. 


ndar dari gangguan pencemaran air, 
an dan pencemaran udara, serta tidak 
:nyamanan. 


74. Sekolah/Madrasah berada di lokasi yang sesuai d--igan peruntukannya, memiliki status hak 
atas tanah dan ijin pemanfaatan dari pemegang ks atas tanah. 


OC. 


Berada di lokasi yang sesuai dengan p:'untukannya, memiliki status hak atas 
tanah dan ijin pemanfaatan dari pemegang hak atas tanah. 


Berada di lokasi yang sesuai dengan peruntukannya dan memiliki status hak 
atas tanah, tetapi tidak memiliki ijin pemanfaatan dari pemegang hak atas 


tanah. 


Berada di lokasi yang sesuai dengan 
hak atas tanah, tetapi memiliki jin ps 


tanah. 


Berada di lokasi yang sesuai dengan 
hak atas tanah dan tidak memiliki ijin p 


tanah. 


Tidak berada di lokasi sisuai dengan » 


eruntukannya, tidak memiliki status 
lanfaatan dari pemegang hak atas 


sruntukannya, tidak memiliki status 
nanfaatan dari pemegang hak atas 


ntukannya. 
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75. Lantai sekolah/madrasah memenuhi ketentuan luas minimal. 


OA 


Memiliki lantai seluas 7694 - 10096 atau lebih dari ketentuan luas minimal. 
Memiliki lantai seluas 5196 - 7596 dari ketentuan luas minimal. 

Memiliki lantai seluas 2694 - 5094 dari Ketentuan luas minimal. 

Memiliki lantai seluas 14 - 2594 dari ketentuan luas minimal. 


Tidak memiliki gedung sendiri. 


76. Bangunan sekolah/madrasah memiliki struktur yang stabil dan kokoh serta dilengkapi 
dengan sistem pencegahan bahaya kebakarari dan petir. 


Memiliki struktur yang stabil dan kokoh serta dilengkapi dengan sistem 
pencegahan bahaya kebakaran dan petir. 


Memiliki struktur yang stabil dan kokoh tetapi tidak dilengkapi dengan sistem 
pencegahan bahaya kebakaran. 


Memiliki struktur yang stabil tetapi tidak kokoh dan tidak dilengkapi dengan 
sistem pencegahan bahaya kebakaran. 


Memiliki struktur yang tidak stabil dan tidak kokoh tetapi dilengkapi dengan 
sistem pencegahan bahaya kebakaran. 


Tidak memiliki struktur yang stabil dan kokoh serta tidak dilengkapi dengan 
sistem pencegahan bahaya kebakaran dan petir. 


77. Bangunan sekolah/madrasah memiliki sanitasi sebagai persyaratan kesehatan. 


A 


B. 


C. 


D. 


E. 


Memiliki 4 (empat) jenis atau lebih sanitasi sebagai persyaratan kesehatan. 
Memiliki 3 (tiga) jenis sanitasi sebagai persyaratan kesehatan. 
Memiliki 2 (dua) jenis sanitasi sebagai persyaratan kesehatan. 
Memiliki 1 (satu) jenis sanitasi sebagai persyaratan kesehatan. 


Tidak memiliki sanitasi memenuhi persyaratan kesehatan. 
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78. Bangunan sekolah/madrasah memiliki ventilas adara dan pencahayaan yang memadai. 


Memiliki ventilasi udara memada « «n pencahayaan memadai. 
DB Memiliki ventilasi udara yang kurar . memadai tetapi pencahayaan memadai. 
DC Memiliki ventilasi wara kurang mes adai dan pencahayaan kurang memadai. 


Ob Tidak memiliki ventilasi udara te's9i memiliki pencahayaan yang kurang 
“memadai. 


Tidak memiliki vent'asi udara dan » icahayaan. 


79. Bangunan sekolah/madrasah msniliki instalasi iv “ik dengan daya minimum 1300 Watt. 


DA. Memiliki instalasi listrik dengan daya 300 Watt atau lebih. 


Oo 
» 


Memiliki instalasi listiik dengan daya 0 Watt. 
OC. Memiliki instalasi listrik dengan daya «9 Watt. 


DD Memiliki instalasi listrik dengan memanfaalkan sumber daya lain yang 
“digunakan secara bersama. 


DE. Tidak memiliki instalasi listrik. 


80. Sekolah/Madrasah memiliki izin mendirikan bang 
sesuai dengan peruntukannya. 


nan Jan izin penggunaan bangunan 


Memiliki izin mendirikan bangunan dar izin penggunaan bangunan sesuai 
dengan peruntukannya sebelum bangur 4 berdiri. 


OB Memiliki izin mendirikan bangunan, dan memiliki izin penggunaan bangunan 
“sesuai dengan peruntukannya setelah b-gunan berdiri. 


OOC. Memiliki izin mendirikan dan memiliki izis -snggunaan bangunan sementara. 


OD. Memiliki izin mendirikan tetapi tidak menw' -i izin penggunaan bangunan. 


Tidak memiliki izin mendi-ikan bangunan 


n izin penggunaan bangunan. 
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81. Sekolah/Madrasah melakukan pemeliharaan terhadap bangunan secara berkala. 


Melakukan pemeliharaan ringan dan berat terhadap bangunan secara 
berkala sesuai ketentuan. 


Melakukan pemeliharaan ringan dan berat terhadap bangunan, tetapi 
melebihi waktu dalam ketentuan. 


Melakukan pemeliharaan ringan tetapi melebihi waktu yang sesuai ketentuan, 
dan tidak pemah melakukan pemeliharaan berat. 


Melakukan pemeliharaan terhadap bangunan, jika sudah ada bagian 
bangunan yang rusak berat. 


Tidak pemah melakukan pemeliharaan. 


82. Sekolah/Madrasah memiliki prasarana yang lengkap. 


DA. Memiliki 15 (lima belas) atau lebih jenis prasarana yang dipersyaratkan. 


Memiliki 41 (sebelas) sampai dengan 14 (empat belas) jenis prasarana yang 
dipersyaratkan. 


Memiliki 6 (enam) sampai dengan 10 (sepuluh) jenis prasarana yang 
dipersyaratkan. 


Memiliki 4 (satu) sampai dengan $ (lima) jenis prasarana yang 
dipersyaratkan. 


Tidak memiliki prasarana sendiri. 


83. Sekolah/Madrasah memiliki ruang kelas dengan jumlah, ukuran, dan sarana sesuai 
ketentuan. 


DA. Memiliki ruang kelas dengan jumlah, ukuran, dan sarana sesuai ketentuan. 


Oo 8 Memiliki ruang kelas dengan jumlah dan ukuran tidak sesuai ketentuan tetapi 
"memiliki sarana sesuai ketentuan. 

Memiliki ruang kelas dengan jumlah dan ukuran sesuai ketentuan tetapi 
memiliki sarana tidak sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang kelas dengan ukuran, jumlah, dan sarana tidak sesuai 
ketentuan. 


Tidak memiliki ruang kelas atau gedung sendiri. 
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84. Sekolah/Madrasah memiliki “uang perpustaks-n dengan luas dan sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang berpustakaan “ngan luas dan sarana sesuai dengan 
ketentuan. 


Memiliki ruang serpustakaan de igan luas tidak sesuai ketentuan tetapi 
memiliki sarana ::suai ketentuan 


Memiliki ruang psrpustakaan der-an Itas sesuai ketentuan tetapi memiliki 
sarana tidak sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang perbustakaan denga luas dan sarana tidak sesuai ketentuan. 
Tidak memiliki rue ng perpustakaa: 


85. Sekolah/Madrasah memiliki rwang laboratoriu” biologi yang dapat menampung minimum 
satu rombongan belajar dengan luas dan saran" sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang lab sratorium bioloy. yang dapat menampung minimum satu 
OA. 5 p 
rombongan belajar. dengan luas d:" sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang jabwwatorium biolox. yang dapat menampung minimum satu 
08 rombongan belajar. dengan luas “dak sesuai ketentuan tetapi memiliki 
sarana sesuai keterituan. 


Memiliki ruang labcratorium bioleg, “ang dapat menampung minimum satu 
rombongan belajar. dengan luas ““suai ketentuan tetapi memiliki sarana 
tidak sesua ketentuan, 


0 


Oo Memiliki ruang laboratorium biologi, sang tidak dapat menampung minimum 
O 
satu rombongan belajar, dengan luas dan sarana tidak sesuai ketentuan. 


BE Tidak memiliki ruang laboratorium biol-gi. 


86. Sekolah/Madrasah memiliki ruang laboratorium fisa yang dapat menampung minimum satu 


rombongan belajar dengan luas dan sarana sesuz xetentuan. 


DA Memiliki ruang laboratorium fisika, »” 4 dapat menampung minimum satu 
j rombongan belajar, dengan luas dan “--ana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang laboratorium fisika, y” 4 dapat menampung minimum satu 
DO 8. rombongan belajar, dengan luas twvvx sesuai ketentuan tetapi memiliki 
sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang laboratorium fisika, ya" dapat menampung minimum satu 
DC. rombongan belajar, dengan luas sesuai ketentuan tetapi memiliki sarana 
tidak sesuai ketentuan 


OD Memiliki ruang laboratorium fisika, yan: tidak dapat menampung minimum 
"satu rombongan belajar, dengan luas dz- sarana tidak sesuai ketentuan. 


Tidak memiliki ruang la» ratorium fisika 
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87. Sekolah/Madrasah memiliki ruang laboratorium kimia yang dapat menampung minimum 
Satu rombongan belajar dengan luas dan sarana sesuai ketentuan. 


DA Memiliki ruang laboratorium kimia, yang dapat menampung minimum satu 
7 rombongan belajar, dengan luas dan sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang laboratorium kimia, yang dapat menampung minimum satu 
rombongan belajar, dengan luas tidak sesuai ketentuan tetapi memiliki 
sarana sesuai ketentuan, 


Memiliki ruang laboratorium kimia, yang dapat menampung minimum satu 
rombongan belajar, dengan luas sesuai ketentuan tetapi memiliki sarana 
tidak sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang laboratorium kimia, yang tidak dapat menampung minimum 
satu rombongan belajar, dengan luas dan sarana tidak sesuai ketentuan. 


Tidak memiliki ruang taboratorium kimia. 


88. Sekolah/Madrasah memiliki ruang laboratonum komputer yang dapat menampung minimum 
satu rombongan belajar dengan luas dan sarana sesuai ketentuan. 


DA Memiliki ruang laboratorium komputer, yang dapat menampung minimum 
Ai satu rombongan belajar, dengan luas dan sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang laboratorium komputer, yang dapat menampung minimum 
08 satu rombongan belajar, dengan luas tidak sesuai ketentuan tetapi memiliki 
sarana sesuai ketentuan. 


Memilik: ruang laboratorium komputer, yang dapat menampung minimum 
DC. satu rombongan belajar, dengan luas sesuai ketentuan tetapi memiliki sarana 
tidak sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang laboratorium komputer, yang tidak dapat menampung 
DD. minimum satu rombongan belajar, dengan luas dan sarana tidak sesuai 
ketentuan. 


Tidak memiliki ruang laboratorium komputer. 


89. Sekolah/Madrasah memiliki ruang laboratorium bahasa yang dapat menampung minimum 
satu rombongan belajar dengan luas dan sarana sesuai ketentuan. 


DA Memiliki ruang laboratorium bahasa, yang dapat menampung minimum satu 
: rombongan belajar, dengan luas dan sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang laboratorium bahasa, yang dapat menampung minimum satu 
08. rombongan belajar, dengan luas tidak sesuai ketentuan tetapi memiliki 
sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang laboratorium bahasa, yang dapat menampung minimum satu 
DC. rombongan belajar, dengan luas sesuai ketentuan tetapi memiliki sarana 
tidak sesuai ketentuan. 


3D Memiliki ruang laboratorium bahasa, yang tidak dapat menampung minimum 
" satu rombongan belajar, dengan luas dan sarana tidak sesuai ketentuan. 


Tidak memiliki ruang laboratorium bahasa. 
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angan luas dan sarana sesuai ketentuan. 


90. Sekolan/Madrasah memiliki ruang pimpinai 


DA Memiliki ruang pimpinan denga" “as dan sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang pimpinan denga uas tidak sesuai ketentuan tetapi memiliki 
sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang pimpinan dengar "as sesuai ketentuan tetapi memiliki sarana 
tidak sesuai ketemuan. 


CD. Memiliki ruang piinpinan dengan K5 dan sarana tdak sesuai ketentuan. 


OE. Tidak memiliki rusrg pimpinan. 


las dan sarana sesuai ketentuan. 


91. Sekolah/Madrasah memiliki ruang guru dengar 


Memiliki ruang guru dengan luas d2 sarana sesuai keten'uan. 


Memiliki ruang guru dengan luas 'idak sesuai ketentvan tetapi memiliki 
sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang guru dengan luas ““suai ketentuan tetapi memiliki sarana 
tidak sesuai ketentuan. 


DOD. Memiliki ruang guru dengan luas dar. varana tidak sesuai ketentuan. 


Tidak memiliki ruang guru. 


92. Sekolah/Madrasah memiliki ruang tata usaha dent “1 luas dan sarana sesuai ketentuan. 


DA. Memiliki ruang tata usaha dengan luas -an sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang tata usaha dengan luas “dak sesuai ketentuan tetapi memiliki 
sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang tata usaha dengan lu: sesuai ketentuan tetapi memiliki 
sarana tidak sesuai ketentuan. 


DD. Memiliki ruang tata usaha dengan luas «1 sarana tidak sesuai ketentuan 


DE. Tidak memiliki ruang tata usaha. 
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93. Sekolah/Madrasah memiliki tempat beribadah bagi warga sekolah! madrasah dengan luas 
dan perlengkapan sesuai ketentuan. 


DA. 


Memiliki tempat beribadah dengan luas dan perlengkapan sesuai ketentuan. 


Memiliki tempat beribadah dengan !uas tidak sesuai ketentuan tetapi memitiki 
perlengkapan sesuai ketentuan. 


Memiliki tempat beribadah dengan luas sesuai ketentuan tetapi memiliki 
perlengkapan tidak sesuai ketentuan. 


Memiliki tempat beribadah dengan luas dan perlengkapan tidak sesuai 
ketentuan. 


Tidak memiliki tempat beribadah. 


94. Sekolah/Madrasah memiliki ruang konseling dengan luas dan sarana sesuai ketentuan. 


DA. 


Memiliki ruang konseling dengan luas dan sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang konseling dengan luas tidak sesuai ketentuan tetapi memiliki 
sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang konseling dengan luas sesuai ketentuan tetapi memiliki sarana 
tidak sesuai ketentuan 


Memiliki ruang konseling dengan luas dan sarana tidak sesuai ketentuan. 


Tidak memiliki ruang konseling. 


95. Sekolah/Madrasah memiliki ruang Usaha Kesehatan Sekolah/Madrasah dengan dengan 
iuas dan sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang Usaha Kesehatan Sekolah/Madrasah dengan luas dan sarana 
sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang Usaha Kesehatan Sekolah/Madrasah dengan luas tidak 
sesuai ketentuan tetapi memiliki sarana sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang Usaha Kesehatan Sekolah/Madrasah dengan luas sesuai 
ketentuan tetapi memiliki sarana tidak sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang Usaha Kesehatan Sekolah/Madrasah dengan luas dan sarana 
tidak sesuai ketentuan, 


Tidak memiliki ruang Usaha Kesehatan Sekolah/Madrasah. 
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96. Sekolah/Madrasah memiliki ruang organisa: 
ketentuan. 


kesiswaan dengan luas dan sarana sesuai 


Memiliki ruang organisasi kewwvaan dengan luas dan sarana sesuai 
ketentuan. 


Memiliki ruang organisasi kesiswwan dengan luas tidak sesuai ketentuan 
tetapi memiliki sarana sesuai ket: “uan, 


Memiliki ruang osyanisasi kesisw an dengan luas sesuai ketentuan tetapi 
memiliki sarana tilak sesuai kele an. 


Memiliki ruang oirjanisasi kesisw 
ketentuan. 


n dengan luas dan sarana tidak sesuai 
Tidak memiliki ruarg organisasi ke 


97. Sekolah/Madrasah memiliki jamban dengan jus h, ukuran, dan sarana sesuai ketentuan. 


OA. Memiliki jamban dengan jumlah, us an, dan sarana sesuai ketentuan. 


08 Memiliki jamban cengan jumlah 0-1 ukuran tidak sesuai ketentuan tetapi 
memiliki sarana sesuai dengan kei" uan. 


Oc Memiliki jamban dengan jumlah dar “ikuran sesuai ketentuan tetapi memiliki 
"sarana tidak sesuai ketentuan 


OD. Memiliki jamban dengan jumlah, ukm, dan sarana tidak sesuai ketentuan. 


OE. Tidak memiliki jamban. 


98. Sekolah/Madrasah memiliki gudang dengan luas “an sarana sesuai ketentuan. 


OA Memiliki gudang dengan luas dan sana sesuai ketentuan. 


Memiliki gudang dengan luas tidak »-suai ketentuan tetapi merniliki sarana 
sesuai ketentuan. 


Memiliki gudang derigan luas sesuai ketentuan tetapi memiliki sarana tidak 
sesuai ketentuan. 


Memiliki gudang denrjan luas dan sarar'a tidak sesuai ketentuan. 


Tidak memiliki gudanj. 
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99. Sekolah/Madrasah memiliki ruang sirkulasi dengan luas dan kualitas sesuai ketentuan. 


DA. 


O 8. 


OD. 


OE. 


Sekolah/M 
ketentuan. 


Merniliki ruang sirkulasi dengan luas dan kualitas sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang sirkulasi dengan luas tidak sesuai ketentuan tetapi memiliki 
kualitas sesuai ketentuan. 


Memiliki ruang sirkulasi dengan luas sesuai ketentuan tetapi memiliki kualitas 
tidak ketentuan. 


Memiliki ruang sirkulasi dengan luas dan kualitas tidak sesuai ketentuan. 


Tidak memiliki ruang sirkulasi. 


adrasah memiliki tempat bermain/berolahraga dengan luas dan sarana sesuai 


Memiliki tempat bermain/berolahraga dengan luas dan sarana sesuai 
ketentuan. 


Memiliki tempat bermain/berotahraga dengan luas tidak sesuai ketentuan 
tetapi memiliki sarana sesuai ketentuan 


Memiliki tempat bermain/berolahraga dengan luas sesuai ketentuan tetapi 
memiliki sarana tidak sesuai ketentuan. 


Memiliki tempat bermain/berolahraga dengan luas dan sarana tidak sesuai 
ketentuan. 


Tidak memiliki tempat bermain/berolahraga. 
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VI. STANDAR PENGELOLAAN 


101. Sekolah/Madrasah telah inerumuskan dar nenetapkan visi lembaga. 


Oa Merumuskan dan menetap an visi, mudah dipahami dan sering 
"disosialisasikan. 


O8 Merumuskan dan menetap:-n visi, mudah dipahami Han pemah 
“disosialisasikan. 


Oc Merumuskan dan menetap”-1 visi, mudah disahami tetapi tidak 
— disosialisasikai 


OD. Merumuskan dan menetapkan » “i, sult dipahami dan tidak disosialisasikan. 


DE. Tidak merumuskan dan meneta! an visi. 


102. Sekolah/Madrasah telah merumuskan dan r» retapxan misi lembaga. 


Merumuskan din menetapka mis. mudah dipahami dan sering 
disosialisasikan. 


Merumuskan din menetapkar misi, mudah diparami dan pemah 
disosialisasikan. 


Merumuskan dan menetapkan misi, mudah dipahami tetapi tidak 
disosialisasikan. 


Merumuskan dan menetapkar misi, sulit dipahami dan tidak 
disosialisasikan. 


Tidak merumuskan dan menetapka" misi. 


103. Sekolah/Madrasah telah merumuskan dan men" 4pkan tujuan lembaga. 


DA Merumuskan dan menetapkan jan, mudah dipahami dan sering 
— disosialisasikan. 


OB Merumuskan dan menetapkan Wan, mudah dipahami dan pemah 
“disosialisasikan. 


Oc Merumuskan dan menetapkan tuan, mudah dipahami tetapi tidak 
— disosialisasikan. 


oD Merumuskan dan menetapkan “juan, sulit dipahami dan tidak 
“disosialisasikan. 


DE. Tidak merumuskan dan menetapkan "uan. 
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104. Sekolah/Madrasah memiliki rencana kerja jangka menengah (empat tahunan) dan rencana 
kerja tahunan. 


Memiliki rencana kerja jangka menengah dan rencana kerja tahunan dan 
sudah disosialisasikan oleh pimpinan. 


Memiliki rencana kerja jangka menengah dan rencana kerja tahunan tetapi 
belum disosialisasikan oleh pimpinan. 


Memiliki rencana kerja jangka menengah atau rencana kerja tahunan dan 
sudah disosialisasikan oleh pimpinan. 


Memiliki rencana kerja jangka menengah atau rencana kerja tahunan tetapi 
belum disosialisasikan oleh pimpinan. 


Tidak memiliki rencana kerja jangka menengah dan rencana kerja tahunan. 


105. Sekolah/Madrasah memiliki pedoman yang mengatur berbagai aspek pengelolaan secara 
tertulis yang mudah dipahami oleh pihak-pihak terkait. 


Memiliki 7 (tujuh) atau 8 (delapan) dokumen aspek pengelolaan secara 
tertulis. 


Memiliki 5 (lima) atau 6 (enam) dokumen aspek pengelolaan secara tertulis. 
Memiliki 3 (tiga) atau 4 (empat) dokumen aspek pengelolaan secara tertulis. 
Memiliki 1 (satu) atau 2 (dua) dokumen aspek pengelolaan secara tertulis. 


Tidak memiliki dokumen aspek pengelolaan secara tertulis. 


106. Sekolah/Madrasah memiliki struktur organisasi dengan kejelasan uraian tugas. 


OA 


BG: 


O 8. 


Memiliki struktur organisasi yang dipajang di dinding dan disertai uraian 
tugas yang jelas. 


Memiliki struktur organisasi dan disertai uraian tugas yang jelas. 
Memiliki struktur organisasi dan disertai uraian tugas tetapi tidak jelas. 
Memiliki struktur organisasi tetapi tidak ada uraian tugas. 


Tidak memiliki struktur organisasi. 
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107. Sekolah/Madrasah melaksanakan kegiatan -3suai dengan rencana kerja tahunan. 


Sebanyak 76" « 1009 kewtan dilaksanakan sesuai rencana kerja 
tahunan. 


D 8. Sebanyak 51Y4- 75Yo kegiatan “aksanakan sesuai rencana kerja tahunan. 
Dc. Sebanyak 26” - 506 kegiatan" 3ksanakan sesuai rericana kerja tahunan. 
af Sebanyak 19 -.?5fc kegiatan div sanaxan sesuai rencana kerja tahunan. 


DE. Tidak melaksanakan kegiatan sesal rercana xerja tahunan. 


108. Sekolah/Madrasah melaksanakan kegiatan k-- swaan. 


Da. Memiliki 4 (empati atau 5 (lima) wumer: kegiatan kesiswaan. 
D B. Memiliki 3 (tiga) dukumen kegiates -esiswaan 


oc Memiliki 2 (dua) diikumen kegiata” esiswaan. 


D0 Memiliki 1 (satu) diiumen kegia:sn " esiswaan. 


OE Tidak memilik! dokiimen kegiatar I- :swaan. 


109.  SekolatvMadrasah melaksanakan kegiatan perimbangan kurikulum can pembelajaran. 


Memiliki 4 (empat) atau 5 (lima) dokw sen kegiatan kurikulum dan 
pembelajaran. 


OA 
DB. Memiliki 3 (tiga) dokumen kegiatan k» kulum dan pembelajaran. 
06 Memiliki 2 (dua) dokumen kegiatan kw kulum dan pembelajaran. 
2D Memiliki 1 (satu) dokumen kegiatan kw xulum dan pembelajaran. 


DE. Tidak memiliki dokumen kegiatan kuri: um dan pembelajaran. 


110. Sekolah/Madrasah melaksanakan pendayagunaan -andidik dan tenaga kependidikan. 
OA Melaksanakan 4 (empat) atau 5 (lima program pendayagunaan pendidik 
"dan tenaga kependidikan. 
Melaksanakan 3 (tiga) program pen -3yagunaan pendidik dan tenaga 


O B8. 


kependidikan. 
Dc Melaksanakan 2 (dua) program pen iyagunaan pendidik dan tenaga 
A kependidikan. 
D0 Melaksanakan 1 (satu) program peri “yagunaan pendidik dan tenaga 


kependidikan. 
Tidak melaksanakan program pers yagunaan pendidik dan tenaga 


O.E — kependidikan. 
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111. Sekolah/Madrasah mengelola sarana dan prasarana pembelajaran. 


DA. Mengelola 4 (empat) atau 5 (lima) program sarana dan prasarana. 
DB. Mengelola 3 (tiga) program sarana dan prasarana. 
OOC. Mengelola 2 (dua) program sarana dan prasarana. 
DD. Mengelola 1 (satu) program sarana dan prasarana. 


DE. Tidak mengelola program sarana dan prasarana. 


112. Sekolah/Madrasah mengelola pembiayaan pendidikan. 


OA. Memiliki 4 (empat) program pengelolaan pembiayaan pendidikan. 
Memiliki 3 (tiga) program pengelolaan pembiayaan pendidikan. 
Memiliki 2 (dua) program pengefolaan pembiayaan pendidikan. 
Memiliki 1 (satu) program pengelolaan pembiayaan pendidikan. 


Tidak memiliki program pengelolaan pembiayaan pendidikan. 


113. Sekolah/Madrasah menciptakan suasana, iklim, dan lingkungan pembelajaran yang 
kondusif. 


DA Memiliki 4 (empat) atau 5 (lima) kegiatan menciptakan suasana, iklim, dan 
—. Ningkungan pembelajaran yang kondusif. 


Memiliki 3 (tiga) kegiatan menciptakan suasana, iklim, dan lingkungan 
pembelajaran yang kondusif. 


Memiliki 2 (dua) kegiatan menciptakan suasana, iklim, dan lingkungan 
pembelajaran yang kondusif. 


Memiliki 1 (satu) kegiatan menciptakan suasana, iklim, dan lingkungan 
pembelajaran yang kondusif. 


Tidak memiliki kegiatan menciptakan suasana, iklim, dan lingkungan 
pembelajaran yang kondusif. 
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114.  Sekwlah/Madrasah melibaikan masyaraka dan membangun kernitraan dengan lembaga 
Jain yang relevan dalam pengelolaan perws can. 


115. Sekolah/Madrasah memiliki program pengaw” an yang disosialisasikan kepada pendidik 
dan tenaga kependidikan. 


Memiliki 4 (empat) atau lebih de amen tentang keterlibatan masyarakat dan 
membangun kemitraan deng.1 lembaga lain yang relevan dalam 
pengelolaan pendidikan. 


Memiliki 3 (tiga, Jokumen tentar  kete-libatan masyarakat dan membangun 
kemitraan dengan lembaga in yang relevan dalam pengelolaan 
pendidikan. 


Memiliki 2 (dua) dokumen tentas keteribatan masyarakat dan membangun 
kemitraan dernan lembaga n yang relevan dalam pengelolaan 
pendidikan. 


Memiliki 1 (satu) dokumen -ntang keteribatan masyarakat dan 
membangun kemitraan denga” lembaga lain yang relevan dalam 
pengelolaan penc!idikan. 


Tidak memiliki dikumen tentang -eterhbatan masyarakat dan membangun 
kemitraan dengar: lembaga lain y» relevan dalam pengelolaan pendidikan. 


A. 


Oi iB. 


DOC. 


OD. 


BE: 


116. Sekolah/Madrasah melaksanakan kegiatan evalu: 


Memiliki 4 (empat) atau 5 (lima) aor «nen program pengawasan. 
Memiliki 3 (tiga) dokumen program p“ngawasan. 
Memiliki 2 (dua) dokumen program »- ngawasan. 
Memiliki 1 (satu) dokumen program |” ngawasan. 


Tidak memiliki dokumen program pen awasan. 


diri. 


DA. 


DB 


Melaksanakan evaluasi diri setidak-tid: nya sekali dalam 1 (satu) semester. 
Melaksanakan evaluasi diri sekali dalai 2 (dua) semester. 
Melaksanakan evaluasi diri sekali dala- 3 (tiga) semester. 
Melaksanakan evaluasi diri sekali dalar 4 (empat) semester. 


Tidak melaksanakan evaluasi diri. 
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117. 


Sekolah/Madrasah melaksanakan evaluasi kinerja pendidik dan tenaga kependidikan. 


DA 


Melaksanakan 4 (empat) atau lebih program evaluasi kinerja pendidik dan 
tenaga kependidikan. 


Melaksanakan 3 (tiga) program evaluasi kinerja pendidik dan tenaga 
kependidikan. 


Melaksanakan 2 (dua) program evaluasi kinerja pendidik dan tenaga 
kependidikan. 


Melaksanakan 1 (satu) program evaluasi kinerja pendidik dan tenaga 
kependidikan. 


Tidak melakukan program evaluasi kinerja pendidik dan tenaga kependidikan. 


118. Sekolah/Madrasah mempersiapkan bahan-bahan yang diperlukan untuk akreditasi. 


119. 


OA. 


DO B. 


DOC. 


O D. 


DE 


Memiliki 4 (empat) bahan persiapan akreditasi. 
Memiliki 3 (tiga) bahan persiapan akreditasi. 
Memiliki 2 (dua) bahan persiapan akreditasi. 
Memiliki 1 (satu) bahan persiapan akreditasi. 


Tidak memiliki persiapan bahan akreditasi. 


Sekolah/Madrasah memiliki struktur kepemimpinan sesuai standar pendidik dan tenaga 
kependidikan. 


Memiliki kepala sekolah/madrasah dan 3 (tiga) atau lebih wakil kepala 
sekolah/madrasah. 


Memiliki kepala sekolahhmadrasah dan 2 (dua) wakil kepala 
sekolah/madrasah. 


Memiliki kepala sekolah/madrasah dan 1 (satu) wakil kepala 
sekolah/madrasah. 


Memiliki kepala sekolah/madrasah tetapi tidak memiliki wakil kepala 
sekolah/madrasah. 


Tidak memiliki kepala sekolah/madrasah dan wakil kepala sekolah/madrasah. 
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120. Sekolah/Madrasah meniiliki sistem infc' asi manajemen untuk mendukung administrasi 


pendidikan. 


DA. Memiliki sistem informasi dari -emiliki fasilitas dan petugas khusus. 


OB. Memiliki sistem informasi dai “ emiliki fasilitas tetapi tidak memiliki petugas 


khusus. 


fasilitas. 


Oo. Memiliki sistetn informasi teta 
khusus, 


DO E. Tidak memiliki sistem informas 
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Memiliki sisteir. informasi dan ' emiliki petugas khusus tetapi tidak memiliki 


tidak memiliki fasilitas dan/atau petugas 


VII. STANDAR PEMBIAYAAN 


121. Sekolah/Madrasah memiliki catatan tahunan berupa dokumen nilai aset sarana dan 
prasarana secara menyeluruh. 


Memiliki catatan tahunan berupa dokumen nilai aset sarana dan prasarana 


bi secara menyeluruh selama 3 (tiga) tahun terakhir. 


Memiliki catatan tahunan berupa dokumen nilai aset sarana dan prasarana 
secara menyeluruh hanya selama 2 (dua) tahun terakhir. 


Memiliki catatan tahunan berupa dokumen nilai aset sarana dan prasarana 
secara menyeluruh hanya selama 1 (satu) tahun terakhir. 


Memiliki catatan tahunan berupa dokumen nilai aset sarana dan prasarana 
secara tidak menyeluruh hanya selama 1 (satu) tahun terakhir. 


Tidak memiliki catatan tahunan berupa dokumen nilai aset sarana dan 
prasarana. 


122. Sekolah/Madrasah membelanjakan biaya untuk pengembangan pendidik dan tenaga 


kependidikan berdasarkan Rencana Kerja dan Anggaran Sekolah/Madrasah (RKA-S/M). 


OA Membelanjakan biaya sebanyak 7646 - 100”5 dari anggaran pengembangan 
"pendidik dan tenaga kependidikan dalam RKA-S/M, 


OB Membelanjakan biaya sebanyak 5149 - 7596 dari anggaran pengembangan 
— pendidik dan tenaga kependidikan dalam RKA-S/M. 


Membelanjakan biaya sebanyak 2675 - 5046 dari anggaran pengembangan 


2 pendidik dan tenaga kependidikan dalam RKA-S/M. 

Ob Membelanjakan biaya sebanyak 1” - 254 dari anggaran pengembangan 
pendidik dan tenaga kependidikan dalam RKA-S/M. 

DE Tidak membelanjakan biaya untuk pengembangan pendidik dan tenaga 


kependidikan. 


123. Sekolah/Madrasah memiliki modal kerja untuk membiayai seluruh kebutuhan pendidikan 
selama satu tahun terakhir. 


OA Memiliki modal kerja sebanyak 76 - 1005 untuk membiayai seluruh 
"— kebutuhan pendidikan selama satu tahun terakhir. 
Memiliki modal kerja sebanyak 514 - 7546 untuk membiayai seluruh 
kebutuhan pendidikan selama satu tahun terakhir. 


Memiliki modal kerja sebanyak 2644 - 5044 untuk membiayai seluruh 
kebutuhan pendidikan selama satu tahun terakhir. 


Merniliki modai kerja sebanyak 14 - 255 untuk membiayai seluruh kebutuhan 
pendidikan selama satu tahun terakhir. 


Tidak memiliki modal kerja sama sekali. 
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124. Sekolah/Madrasah membayar gaji, insen:” transport, dan tunjangan lain bagi guru pada 
tahun berjalan. 


OA Mengeluarkan dana untuk pes ayaran gaji, insentif, transport, dan tunjangan 
“lain bagi guru pada tahun berjasa 


OB Mengeluarkan dana untuk per ayaran gaji, insentif, dan transport bagi guru, 
tetapi tidak meageluarkan dan: “ injangan lain bagi guu pada tahun berjalan. 


Mengeluarkan yana untuk per »yaran gaji, dan insentif bagi guru, tetapi tidak 
COC. mengeluarkan dana transpor" Ian tunjangan lain bagi guru pada tahun 
berjalan. 


Mengeluarkan dana untuk “mbayaran gaji bagi guru, tetapi tidak 
OD. mengeluarkan «ana insentif, tra «port dan tunjangan lain bagi guru pada tahun 
berjalan. 


OE. Tidak mengeluarkan dana apap:- bagi guru pada tahun berjalan. 


125. Sekolah/Madrasah membayar gaji, insentil transsort, dan tunjangan lain bagi tenaga 
kependidikan pada tahun beralan. 


DA Mengeluarkan dana untuk pem: raran gaji, insentif, transport, dan tunjangan 
| lain bagi tenaga kependidikan ps 1 tahun berjalan. 


O8 Mengeluarkan dana untuk pemt saran gaji, insentif, dan transport, tetapi tidak 
—.. mengeluarkan turjangan lain ba.” snaga kependidikan pada tahun berjalan. 


Mengeluarkan (lana untuk pw baya-an gaji dan insentif, tetapi tidak 
oc mengeluarkan transport dan tu» gan lain bagi tenaga kependidikan pada 
tahun berjalan. 


A0 Mengeluarkan dara untuk pemos «ran gaji, tetapi tidak mengeluarkan insentif, 
transport dan tunjangan lain bagi raga kependidikan pada tahun berjalan. 


CE Tidak mengeluarkan dana apa “wn bagi tenaga kependidikan pada tahun 
k berjalan. 


126. Sekolah/Madrasah mengalokasikan biaya “tuk menunjang pelaksanaar kegiatan 
pembelajaran selama tiga tahun terakhir. 


Mengeluarkan biaya sebanyak “4 - 100/ dari anggaran penunjang 
pelaksanaan kegiatan pembelajara' selama tiga tahun terakhir. 


Mengeluarkan biaya sebanyak 14 754 dari anggaran penunjang 
pelaksanaan kegiatan pembelajara selama tiga tahun terakhir. 


Mengeluarkan biaya sebanyak . "4 - 5096 dar anggaran penunjang 
pelaksanaan kegiatan pembetajarar selama tiga tahun terakhir. 


Mengeluarkan biaya sebanyak 5 - 2545 dari anggaran penunjang 
pelaksanaan kegiatan pembelajaran “elama tiga tahun terakhir. 


Tidak mengeluarkan biaya dari ajaran penunjang pelaksanaan kegiatan 
pembelajaran selanva tiga tahun ter: ir. 
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127. Sekolah/Madrasah mengalokasikan dana untuk kegiatan kesiswaan. 


Mengeluarkan dana sebanyak 76" - 10096 dari anggaran kegiatan kesiswaan 
selama satu tahun terakhir. 


Mengeluarkan dana sebanyak 5194 - 7599 dari anggaran kegiatan kesiswaan 
selama satu tahun terakhir. 


Mengeluarkan dana sebanyak 26": - 50Y5 dari anggaran kegiatan kesiswaan 
selama satu tahun terakhir. 


Mengeluarkan dana sebanyak 1Y4 - 2596 dan anggaran kegiatan kesiswaan 
selama satu tahun terakhir. 


Tidak mengeluarkan dana dari anggaran kegiatan kesiswaan selama satu 
tahun terakhir. 


128. Sekolah/Madrasah mengeluarkan biaya pengadaan alat tulis untuk kegiatan pembelajaran. 


k 


DA Mengeluarkan biaya sebanyak 7694 - 100” dari anggaran pengadaan alat tulis 
selama satu tahun terakhir. 


OB Mengeluarkan biaya sebanyak 514 - 754 dari anggaran pengadaan alat tulis | 
“selama satu tahun terakhir. 


Oc Mengeluarkan biaya sebanyak 264 - 50” dari anggaran pengadaan alat tulis 
“selama satu tahun terakhir. 


Mengeluarkan biaya sebanyak 144 - 2596 dari anggaran pengadaan alat tulis 
DOD. : 
selama satu tahun terakhir. 


DE. Tidak mengeluarkan biaya pengadaan alat tulis selama satu tahun terakhir. 


um aya uan 
129. Sekolah/Madrasah menyediakan biaya pengadaan bahan habis pakai untuk kegiatan 
pembelajaran. 


DA Mengeluarkan biaya sebanyak 7696 - 10096 dari anggaran pengadaan bahan 
“ habis pakai selama satu tahun terakhir. 


OB Mengeluarkan biaya sebanyak 514 - 754 dari anggaran pengadaan bahan 
"habis pakai selama satu tahun terakhir. 


oC Mengeluarkan biaya sebanyak 2675 - 50”5 dari anggaran pengadaan bahan 
habis pakai selama satu tahun terakhir. 


D2 Mengeluarkan biaya sebanyak 145 - 2575 dari anggaran pengadaan bahan 
" habis pakai selama satu tahun terakhir. 


o Tidak menyediakan biaya pengadaan bahan habis pakai selama satu tahun 
terakhir. 
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130. 


Sekolah/Madrasah menyediakan biaya p 
pembelajaran. 


'gadaan alat habis pakai untuk kegiatan 


Mengeluarkan siaya sebanyak 
habis pakai selama satu tahun 


Mengeluarkan Iiaya sebanyak 
habis pakai selama satu tahun te 


Mengeluarkan Iiaya sebanyak 
habis pakai selama satu tahun t: 


Mengeluarkan b'aya sebanyak 
pakai selama satu tahun terakhi- 


Tidak menyediaran biaya pen 
terakhir. 


34 - 1004 dari anggaran pengadaan alat 
ikhir. 


1 
khir. 


75» dari anggaran pengadaan alat 
396 - 5096 dari angyaran pengadaan alat 
khir. 


25"h dari anggarar pengadaan alat habis 


aan alat habis pakai selama satu tahun 


131. Sekolah/Madrasah menyediakan biaya peng 


jan kegiatan rapat. 


DA Mengeluarkan biaya sebanyak 64 - 1004 dari “anggaran pengadaan 
“ kegiatan rapat se'ama satu tahur "akhi". 
OB Mengeluarkan bixya sebanyak 5: - 7546 dari anggarari pengadaan kegiatan 
“— Tapat selama satu tahun terakhir. 
Mengeluarkan biaya sebanyak 268, - 5095 dari anggaran pengadaan kegiatan 
OOC F 
rapat selama satu tahun terakhir. 
00 Mengeluarkan biaya sebanyak 14 - 2594 dari anggaran pengadaan kegiatan 
rapat selama satu tahun terakhir. 
DE Tidak menyediakan biaya pengataan xegiatan rapat selama satu tahun 


terakhir. 


132. Sekolah/Madrasah menyediakan biaya pengad :n transport dan perjalanan dinas. 


324 


100” dari anggaran pengadaan 


OA Mengeluarkan biaya sebanyak ' 
"transport dan perjalanan dinas sela -a satu tahun terakhir. 

OB Mengeluarkan biaya sebanyak 519. 754 dari anggaran pengadaan transport 
"Gan perjalanan dinas selama satu tarun terakhir. 

Oc Mengeluarkan biaya sebanyak 264 504 dari anggaran pengadaan transport 
"dan perjalanan dinas selama satu taun terakhir. 

B2» Mengeluarkan biaya sebanyak 1” 259 dari anggaran pengadaan transport 

dan perjalanan dinas selama satu ta van terakhir. 

DE Tidak menyediakan biaya pengada- transport dan perjalanan dinas selama 

"satu tahun terakhir. 
Mengenal Profil Sekok:h/Madrasut 


Sekolah/Madrasah menyediakan biaya penggandaan soal-soal ulangan/ujian. 


Mengeluarkan biaya sebanyak 76"4 - 100 dari anggaran penggandaan soal- 
OA. -a , 
soal ulangan/ujian selama satu tahun terakhir. 


Mengeluarkan biaya sebanyak 514 - 7596 dari anggaran penggandaan soal- 
soal ulangan/ujian selama satu tahun terakhir. 


Mengeluarkan biaya sebanyak 2654 - 5096 dari anggaran penggandaan soal- 
soal ulangan/ujian selama satu tahun terakhir. 


Mengeluarkan biaya sebanyak 155 - 254 dari anggaran penggandaan soal- 
soai ulangan/ujian selama satu tahun terakhir. 


Tidak menyediakan biaya penggandaan soal-soal ulangan!/ujian selama satu 
tahun terakhir. 


Sekolah/Madrasah menyediakan biaya pengadaan daya dan jasa. 


Mengeluarkan biaya sebanyak 7644 - 10096 dari anggaran pengadaan daya 
dan jasa selama satu tahun terakhir. 


Mengeluarkan biaya sebanyak 519 - 754 dari anggaran pengadaan daya dan 
jasa selama satu tahun terakhir. 


Mengeluarkan biaya sebanyak 264 - 50Y5 dari anggaran pengadaan daya dan 
jasa selama satu tahun terakhir. 


Mengeluarkan biaya sebanyak 14 - 25" dari anggaran pengadaan daya dan 
jasa selama satu tahun terakhir. 


Tidak menyediakan biaya pengadaan daya dan jasa selama satu tahun 
terakhir. 


Sekolah/Madrasah menyediakan anggaran untuk meridukung kegiatan operasional tidak 
langsung selama tiga tahun terakhir. 


Memiliki biaya sebanyak 76" - 10046 untuk mendukung kegiatan operasional 
OA. : 4 ' 
tidak langsung selama tiga tahun terakhir. 


Memiliki biaya sebanyak 519b - 7595 untuk mendukung kegiatan operasional 
tidak langsung selama tiga tahun terakhir. 


Memiliki biaya sebanyak 2695 - 50”4 untuk mendukung kegiatan operasional 
tidak langsung selama tiga tahun terakhir. 


Memiliki biaya sebanyak 14 - 254 untuk mendukung kegiatan operasional 
tidak langsung selama tiga tahun terakhir. 


Tidak memiliki biaya untuk mendukung kegiatan operasional tidak langsung 
selama tiga tahun terakhir. 
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136. Sumbangan pendidikan atan dana dari ru arakat digunakan untuk kesejahteraan dan 
peningkatan mutu pendidikan sekolah/macrs -h. 


Digunakan untuk kesejahteraan warga sekolah/madrasah, pengembangan 
(DA guru dan tenaga kependidikan, «rana prasarana, pengembangan kurikulum 
dan kegiatan persselajaran, serta “ 3giatan ketatausahaen. 


Digunakan untuk kesejahteraan warga sekolah/madrasah, pengembangan 

ap Yu dan tenaga kependidikan sarana prasarana, dan pengembangan 
kurikulum dan kegiatan pem'lajaran, tetapi ticak untuk kegiatan 
ketatausahaan. 


Digunakan untuk kesejahteraan warga sekolah/madrasah, pengembangan 

OI dan tenaga kependidikan, in sarana prasarana, tetapi tidak untuk 
pengembangan Kurikulum dan “egiatan pembelajaran, serta kegiatan 
ketatausahaan. 


Digunakan untuk kesejahtersvm warga sekolah/madrasah serta 

» pengembangan guru dan tenaga "»endilikan, tetapi tidak untuk sarana dan 
prasarana, pengembangan kurik- im can pembelajaran, serta kegiatan 
ketatausahaan. 


DE. Hanya digunakan untuk kesejahterai warga sekolah! madrasah. 


137. Penetapan uang sekolah/madrasah mempertiri angkan kemampuan ekonomi orangtua 
siswa 


Sebanyak 7694 - 100”5 siswa dari keluarga tidak mampu mendapatkan 
keringanan. 


DB Sebanyak 5196 - 7595 siswa dari keluarga tidak mampu mendapatkan 
keringanan. 


Oc Sebanyak 26”4 - 505 siswa dari celuarga tidak mampu mendapatkan 
keringanan. 


DD Sebanyak 194 - 255 siswa dari “2luarja tidak mampu mendapatkan 
keringanan. 


Tidak ada seorang pus siswa mendaps an karinganan. 


326 Mengenal Profil Sekolah/Madrasah... 


138. Siswa dikenakan biaya pendaftaran ulang pada setiap awal tahun pelajaran. 


OA Tidak ada seorang pun siswa dikenakan biaya pendaftaran ulang pada setiap 
“awal tahun pelajaran. 


OB Sebanyak 196 - 254 siswa dikenakan biaya pendaftaran ulang pada setiap 
"awal tahun pelajaran. 


Oc Sebanyak 2644 - 5046 siswa dikenakan biaya pendaftaran ulang pada setiap 
"awal tahun pelajaran. 


OD Sebanyak 514 - 754 siswa dikenakan biaya pendaftaran ulang pada setiap 
“awal tahun pelajaran. 


DE Sebanyak 764 - 1006 siswa dikenakan biaya pendaftaran ulang pada setiap 
“awal tahun pelajaran. 


139. Sekolah/Madrasah melaksanakan subsidi silang untuk membantu siswa kurang mampu. 


Melaksanakan subsidi silang untuk membantu minimal 90 persen siswa 
kurang mampu selama 4 (empat) tahun terakhir. 


Melaksanakan subsidi silang untuk membantu minimal 90 persen siswa 
kurang mampu selama 3 (tiga) tahun terakhir. 


Melaksanakan subsidi silang untuk membantu minimal 90 persen 
kurang mampu selama 2 (dua) tahun terakhir. 


Melaksanakan subsidi silang untuk membantu minimal 90 persen 
kurang mampu selama 1 (satu) tahun terakhir. 


Tidak melaksanakan subsidi silang. 


140. Sekolah/Madrasah melakukan pungutan biaya personal lain di samping 
sekolah/madrasah. 


Tidak melakukan pungutan biaya personal lain di samping uang 
DA. 
sekolah/madrasah. 


Melakukan 1 (satu) jenis pungutan biaya personal lain di samping uang 
sekolah/madrasah. 


Melakukan 2 (dua) jenis pungutan biaya personal lain di samping uang 
sekolah/madrasah. 


Melakukan 3 (tiga) jenis pungutan biaya personal lain di samping uang 
sekolah/madrasah. 


Melakukan 4 (empat) jenis atau lebih pungutan biaya personal lain di samping 
uang sekolah/madrasah. 
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dilakukan dengan melibatkasi berbagai pihas “rkait. 


141. Pengambilan keputusan datam penetapan “na dari masyarakat sebagai biaya personal 


kependidikan. 


dan komite sekolah/madrasah. 


Hanya melibatkan «epala sekolah 


142. Pengelolaan dana dari masyarakat sebagai Iwa 


transparan, efisien, dan akuntanel. 


Melibatkan penyelenggara peri Jikan'yayasan, kepala sekolan/madrasah, 
Da komite sekolat/madrasah, perakilan guru, dan perwakilan tenaga 


idrasah. 


Melibatkan penyelenggara per tikan/yayasan, kepala sekolah/madrasah, 
komite sekolah/madrasah, dan pe wakilaa guru. 


Gi Melibatkan penyalenggara peni “kan/rayasan, kepala sekolah/madrasah, 


CC Melibatkan penye'enggara pendic” “n/yayasan dan kepala sekolah/madrasah. 


personal dilakukan secara sistematis, 


D0 Sebanyak 194 - 25x Jana dari masi 3 


DE. Tidak tercantum dalam RKA-S/M 


143. Sekolah/Madrasah memiliki peioman pengel 
penyusunan RKA-S/M. 


DA Sebanyak 7695 - 1(0Y5 dana dar 7 yarakat tercantum dalam RKA-S/M. 
D B. Sebanyak 519 - 7516 dana dari mes 3rakat tercantum dalam RKA-S/M. 


DC, Sebanyak 264 - 50" dana dari maw -iraka' tercantum dalam RKA-S/M. 


kat tercantum dalam RKA-S/IM 


an keuangan sebagai dasar dalam 


Memiliki pedoman pengelolaan keuari 
RKA-S/M selama 4 (empat) tahun teral 


B 3KA-SIM selama 3 (tiga) tahun terakhir 
Dc Memiliki pedoman pengelolaan keuas 
". RKA-S/M selama 2 (dua) tahun terakni 
DD Memiliki pedoman pengelolaan keuan: 


RKA-S/M selama 1 (satu) tahun terakhi 


DE Tidak memiliki pedoman pengelolan 
"penyusunan RKA-S/M. 


328 Mengenal Profil Sekolah/Madrasah... 


ian sebagai dasar dalam penyusunan 
ui. 


Memiliki pedoman pengelolaan keuan:an sebagai dasar dalam penyusunan 


in sebagai dasar dalam penyusunan 


n sehagai dasar dalam penyusunan 


keuangan sebagai dasar dalam 


144. Sekolah/Madrasah memiliki pembukuan biaya operasional. 


Memiliki pembukuan biaya operasional selama 4 (empat) tahun terakhir. 
Memiliki pembukuan biaya operasional selama 3 (tiga) tahun terakhir. 
Memiliki pembukuan biaya operasional selama 2 (dua) tahun terakhir. 
Memiliki pembukuan biaya operasional selama 1 (satu) tahun terakhir. 


Tidak memiliki pembukuan biaya operasional, 


145. Sekolah/Madrasah membuat laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan dan 
menyampaikannya kepada pemerintah atau yayasan. 


Membuat laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan dan 
menyampaikannya kepada pemerintah atau yayasan selama 4 (empat) tahun 
terakhir. 


Membuat laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan dan 
menyampaikannya kepada pemerintah atau yayasan selama 3 (tiga) tahun 
terakhir, 


Membuat laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan dan 
menyampaikannya kepada pemerintah atau yayasan selama 2 (dua) tahun 
terakhir. 


Membuat laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan dan 
menyampaikannya kepada pemerintah atau yayasan selama 1 (satu) tahun 
terakhir. 


Tidak membuat laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan. 
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VIII. STANDAR PENILAIAN 


146. Guru menginformasikan raricangan dan k” ria penilaian yang ada dalam silabus mata 
pelajaran kepada siswa pad semester yanc “rjalan. 


DA Sebanyak 764 - 10076 guru “ienginformasikan rancangan dan kriteria 
—. penilaian kepad:: siswa. 


Oo8 Sebanyak 514 - 754 guru -anginformasikan rancangan dan kriteria 
"penilaian kepadz siswa. 


oc Sebanyak 2645 - 504 guru “-inginformasikan rancangan dan kritena 
"penilaian kepada siswa. 


Sebanyak 194 - 1574 guru mengi" -masikan rancangan can kriteria penilaian 
OD. : 
kepada siswa. 


OE Tidak ada seorang pun guru mer? formasikan rancangan dan kriteria penilaian 
kepada siswa. 


Silabus mata pelajaran dilengkapi dengan inc” tor pencapaian kompetensi dasar (KD) dan 
teknik penilaian, 


Sebanyak 7674 - 10045 silabus mata pelajaran dilengkapi indikator 
pencapaian KD dar teknik penilaian 


Sebanyak 5194 - 7594 silabus mate “slajaran dilengkapi indikator pencapaian 
KD dan teknik penilaian. 


Sebanyak 264 - 5096 silabus mata | -Iajaran dilengkapi incikator pencapaian 
KD dan teknik penilaian. 


Sebanyak 145 - 25'x silabus mata » ajaran dilengkapi ind kator pencapaian 
KD dan teknik penilaian. 


Tidak ada satu per silabus dilerw- api indikator pencapaian KD dan teknik 
penilaian. 


148. Guru mengembangkan instrumen dan pedom: penilaian sesuai dengan bentuk dan 
teknik penilaian. 


DA Sebanyak 7645 - 100 guru meng nbangkan instrumen dan pedoman 
"0 penilaian sesuai dengan bentuk dan "»' nik penilaian. 


OB Sebanyak 5145 - 754 guru mengebangkan instrumen dan pedoman 
" penilaian sesuai dengan bentuk dan tesaik penilaian. 


Oc Sebanyak 2649 - 50”9 guru mengewbangkan instrumen dan pedoman 
—. penilaian sesuai dengan bentuk dan te aik penilaian. 


OD Sebanyak 14 - 25 guru menger yangkan instrumen dan pedoman 
penilaian sesuai dengan bentuk dan tet-tik penilaian. 


DE Tidak ada seorang bun guru merx-mbangkan instumer dan pedoman 
penilaian. 


330 Mengenal Profil Sekolah/Madrasah... 


149. Guru menggunakan teknik penilaian berupa tes, pengamatan, penugasan, dan/atau bentuk 
lain dalam menilai siswa. 


Sebanyak 7644 - 10046 guru menggunakan teknik penilaian berupa tes, 


OA pengamatan, penugasan terstuktur, penugasan mandiri, dan/atau bentuk lain. 


DB Sebanyak 514 « 754 guru menggunakan teknik penilaian berupa tes, 
"pengamatan, penugasan terstuktur, penugasan mandir, dan/atau bentuk lain. 


Oc Sebanyak 2645 - 504 guru menggunakan teknik penilaian berupa tes, 
pengamatan, penugasan terstuktur, penugasan mandiri, dan/atau bentuk ain. 


Sebanyak 14 - 2594 guru menggunakan teknik penilaian berupa tes, 
pengamatan, penugasan terstuktur, penugasan mandiri, dan/atau bentuk lain. 


OE. Tidak ada seorang pun guru melaksanakan penilaian. 


150. Guru mengolah hasil penilaian untuk mengetahui kemajuan hasil belajar dan kesulitan 
belajar siswa. 


Sebanyak 7644 - 100Y4 guru mengolah hasil penilaian untuk mengetahui 


DA kemajuan hasil belajar dan kesulitan belajar siswa. 


OB Sebanyak 5196 - 7545 guru mengolah hasil penilaian untuk mengetahui 
"kemajuan hasil belajar dan kesulitan belajar siswa. 


Sebanyak 2646 - 50” guru mengolah hasil penilaian untuk mengetahui 


ac kemajuan hasil belajar dan kesulitan belajar siswa. 

oo Sebanyak 14 - 2546 guru mengolah hasil penilaian untuk mengetahui 
kemajuan hasil belajar dan kesulitan belajar siswa. 

DE Tidak ada seorang pun guru mengolah hasil penilaian untuk mengetahui 


kemajuan hasil belajar dan kesulitan belajar siswa. 


151. Guru mengembalikan hasil pemenksaan pekerjaan siswa disertai balikan/komentar yang 


mendidik. 
DA Sebanyak 764 - 10045 guru mengembalikan hasil pemeriksaan pekerjaan 
“siswa disertai balikan/komentar yang mendidik. 
OB Sebanyak 5146 - 75” guru mengembalikan hasil pemeriksaan pekerjaan 
— siswa disertai balikan/komentar yang mendidik. 
ac Sebanyak 264 - 50”6 guru mengembalikan hasil pemeriksaan pekerjaan 
siswa disertai balikan/komentar yang mendidik, 
A0 Sebanyak 1”6 - 256 guru mengembalikan hasil pemeriksaan pekerjaan 
siswa disertai balikan/komentar yang mendidik. 
Tidak ada seorang pun guru mengembalikan hasil pemeriksaan pekerjaan 
| (ae siswa 
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baikan pembelajaran. 


152. Guru memanfaatkan hasil penilaian untuk | 
Sebanyak 764 - 10074 guru n 
OA. P 
pembelajaran. 
OB Sebanyak 514 - 7596 guru m: 
—. pembelajaran. 
Oc Sebanyak 264 - 504 guru m: 
pembelajaran. 
oo Sebanyak 196» 2544 guru me 
pembelajaran. 
GE. Tidak ada seorang pun guri 


pembelajaran. 


Guru melaporkan hasil pendaian mata pelaj. 
sekolah/madrasah dalam bentuk laporan pre 


Sebanyak 764 - 1004 guru 


2 siswa kepada kipala sekolah/m:: 


Sebanyak 5144 - 754 guru me 
kepada kepala #ekolah/madrase: 


Sebanyak 264 - 504 guru meli 
kepada kepala : kolah/madrasat 


Sebanyak 14 - 2596 guru mela 
kepada kepala sekolah/madrasat 


Tidak ada seorang pun guru mu 


sanfaatkan hasil peni'aian untuk perbaikan 
anfaatkan hasil penilaian untuk perbakan 
anfaatkan hasil penilaian untuk perbaikan 
infaa!kan hasi! penilaian untuk perbaikan 


manfaatkan hasil penilaian untuk perbaikan 


in pada setiap akhir semester kepada kepala 
'si belajar siswa. 


alaporkan hasil penilaian prestasi belajar 
asah 

orkar hasil penilaian prestasi belajar siswa 
orkar hasil penilaian prestasi belajar siswa 


wkan hasil penilaian prestasi belajar siswa 


»orkan hasil penilaian prestasi belajar siswa. 


Guru melaporkan hasil peritaian akhlak sis 
penilaian kepribadian siswa kepada guru “ 
urituk menentukan nilai akhir semester. 


Sebanyak 7674 - 10075 guru me 
A. guru Pendidikan Agama dan na 
Perididikari Kewarganegaraan. 


Sebanyak 5144 - 755 guru meli 
8 guru Pendidikari Agama dan hz 
Pendidikan Kewarganegaraan. 


Sebanyak 264: - 504 guru mei 
guru Pendidikan Agama dan ha 
Pendidikan Kewarganegaraan. 


Sebanyak 14 - 254 guru meli 
guru Pendidikan Agama dan hzi 
Pendidikan Kewarganegaraan. 


O 


Tidak seorang pun guru melaps 
E Pendidikan Agama dan hasi 
Pendidikan Kew:irganegaraan. 


332 Mengenal Profil Sekolah/Madra 


1 kepada guru pendidikan agama dan hasil 
idikan Kewarganegaraan sebagai informasi 


»orkan hasil penilaian akhlak siswa kepada 
penilaian kepribadian siswa kepada guru 


orkan hasil penilaian akhlak siswa kepada 
penilaian kepribadian siswa kepada guru 


orkan hasil penilaian akhlak siswa kepada 
penilaian kepribadian siswa kepada guru 


wkan hasil penilaian akhlak siswa kepada 
penilaian kepribadian siswa kepada guru 


an hasil penilaian akhlak siswa kepada guru 
enilaan kepribadian siswa kepada guru 


155. Sekolah/Madrasah menentukan Kriteria Ketuntasan Minimal (KKM) setiap mata pelajaran 
melalui rapat dewan guru. 


DA Sebanyak 764 - 10044 mata pelajaran ditentukan KKM-nya melalui rapat 
— dewangun. 


Sebanyak 5046 - 7545 mata pelajaran ditentukan KKM-nya melalui rapat 
dewan guru. 


Sebanyak 264 - 50x mata pelajaran ditentukan KKM-nya melalui rapat 
dewan guru. 


Sebanyak 145 - 254 mata pelajaran ditentukan KKM-nya melalui rapat 
dewan guru. 


Tidak ada satu pun mata pelajaran ditentukan KKM-nya melalui rapat dewan 
guru. 


156. Sekolah/Madrasah mengkoordinasikan ulangan tengah semester dan ulangan akhir 
semester. 


Sekolah/Madrasah mengkoordinasikan ulangan tengah dan akhir semester. 
Sekolah/Madrasah mengkoordinasikan ulangan akhir semester saja. 


Sekolah/Madrasah mengkoordinasikan ulangan tengah semester saja. 


Tidak tentu. 


Tidak pemah. 


157. Sekolah/Madrasah menentukan knteria kenaikan kelas atau kriteria program pembelajaran 
(beban Sistem Kredit Semester/SKS) melalui rapat. 


DA Menentukan kriteria kenaikan kelas atau kriteria program pembelajaran 
melalui rapat dewan guru. 


Menentukan kriteria kenaikan kelas atau kriteria program pembelajaran 
melalui rapat dengan perwakilan guru-guru mata pelajaran. 


Menentukan kriteria kenaikan kelas atau kriteria program pembelajaran 
melalui rapat dengan wali kelas saja. 


Menentukan kriteria kenaikan kelas atau kriteria program pembelajaran 
melalui rapat pimpinan sekolah. 


Hanya ditetapkan oleh kepala sekolah/madrasah. 
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158. Sekolan/Madrasah menentukan nilai akhir kwempok mata pelajaran agama dan akhlak 
mulia, kewarganegaraan dan kepnbadian, @w estetika, serta jasrnani, olahraga, dan 
keseharan. 


Menentukan nilai akhir melk-a rapat dewan guru dengan 
mempertimbangk:ia hasil penilaia- oleh yuru. 


Menentukan nilai ahir melalui rapat ewar guru tanpa mempertimbangkan 
hasil penilaian oten guru. 


Menentukan nilai akhir tanpa -elalu rapat dewan guru tetapi 
mempertimbangkan hasil penilaiar deh guru. 


DOD. Menentukan nilai aksi bersama wali « las saja. 


Hanya ditetapkan oi sh kepala sekola- nadrasah. 


159. Sekolah/Madrasah menyelenggz"akan ujian sek: h/madrasah dan menentukan kelulusan 


siswa sesuai dengan kriteria yang berlaku. 
DA. Lebih tinggi dari 1,1 atiu lebih di atas kr Ae Ta 
DB. Lebih tinggi dari 0,6 sampai 1,0 di atas « “aria yang berlaku. 
DC. Lebih tinggi dari 0,1 sampai 0,5 di atas xxia yang berlaku. 
DD. Sama dengan kriteria yang bedaku. 


DE. Tidak menyelenggarakan ujian sekolah" adrasah. 


160. Sekolah/Madrasah melaporkan hasil penilaian setiap: akhir semester kepada orang tua/wali 


siswa dalam bentuk buku laporan hasil belajar siswa. 


Diawali dengan penjelasan umum kesala sekolah/madrasah dilanjutkan 
DA. penjelasan wali kelas diingan masing-masing orang tua/wali siswa dan siswa 
yang bersangkutan. 


Diawali dengan penjelasan umum kejiila sekolah/madrasah dilanjutkan 
D B. penjelasan wali kelas dengan masing-nising orang tua/wali siswa tanpa 
siswa yang bersangkutan. 


Diawali dengan penjelasan umum kepals :ekolah/madrasah tetapi langsung 
DC. dari wali kelas ke masing-masing orang “:a/wali siswa dengan siswa yang 
bersangkutan. 


Tanpa diawali dengan penjelasan umuw xepaia sekolahv madrasah tetapi 
DOD. langsung dari wali kelas ke masing-masi'w oranyi tuarwali siswa tanpa siswa 
yang bersangkutan. 


Tidak melaporkan hasil penilaian langsun: “spada siswa. 


334 Mengenal Profil Sekolah/Mudrasah... 


161. Sekolah/Madrasah melaporkan pencapaian hasil belajar tingkat satuan pendidikan kepada 
Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota atau Kanwil Depag. 


DA. Kurang dari 1 (satu) bulan setelah akhir semester. 
DB. Antara 1 (satu) sampai 2 (dua) bulan setelah akhir semester. 
DC. Antara 2 (dua) sampai 3 (tiga) bulan setelah akhir semester. 


DD. Antara 3 (tiga) sampai 4 (empat) bulan setelah akhir semester. 


DE. Lebih dari 1 (satu) semester. 


162. Sekolah/Madrasah menentukan kelulusan siswa sesuai kriteria kelulusan. 


A Menentukan kelulusan siswa sesuai kriteria kelulusan melalui rapat dewan 
gun. 


Menentukan kelulusan siswa sesuai kriteria kelulusan melalui rapat dengan 
perwakilan guru-guru mata pelajaran. 


Menentukan kelulusan siswa sesuai kriteria kelulusan melalui rapat dengan 
wali kelas saja. 


Menentukan kelulusan siswa sesuai kriteria kelulusan melalui rapat 
pimpinan sekolah. 


Hanya ditetapkan oleh kepala sekolah/madrasah. 


163. Sekolah/Madrasah menerbitkan dan menyerahkan Surat Keterangan Hasil Ujian Nasional 
(SKHUN) setiap siswa yang mengikuti Ujian Nasional (UN). 


Kurang dari 1 (satu) minggu setelah pengumuman hasil ujian. 
Antara 1 (satu) sampa' 2 (dua) minggu setelah pengumuman hasil ujian. 


Antara 2 (dua) sampai 3 (tiga) minggu setelah pengumuman hasil ujian. 


Antara 3 (tiga) sampai 4 (empat) minggu setelah pengumuman hasil ujian. 


Lebih dari 4 (empat) minggu setelah pengumurnan hasil ujian. 
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164, Sekolah/Madrasah menerbilkan dan menys ahkan ijazah kepada setiap siswa yang 
telah lulus. 


OD. 


DE. 


Sekolah/Madrasah menggunakar. hasil Ujian Naswnal (UN) SMP/MTs/ Paket B sebagai 
salah satu penentu penerimaan siswa baru. 


OC. 


OD. 


DE. 


Kurang dari 1 (satu) minggu se-ah b-angko ijazah diterima dari Dinas 
Pendidikan/Kande :ag. 


Antara 1 (satu) sampai 2 (dua) mw-3u setelah biangko ijazah diterima dari 
Dinas Pendidikan/Kandepag. 


Antara 2 (dua) sanipai 3 (tiga) minc.-u selelah blangko ijazah diterima dari 
Dinas Pendidikan/Kandepag. 


Antara 3 (tiga) sampai 4 (empat) min «u setelah blangko ijazah diterima dari 
Dinas Pendidikan/Kendepag. 


Lebih dari 4 (emput) minggu sete-a blengko ijazah diterima dari Dinas 
Pendidikan/Kandepa: 


Menggunakan hasil UIN SMP/MTs/Psvst B secara transparan sebagai 
penentu penerimaan siswa baru. 


Menggunakan hasil UN SMP/MTs/Ps-st B dan seleksi masuk secara 
transparan sebagai penuntu penerimaan “ swa taru. 


Menggunakan hasil UN SMP/MTs/Pake: 3 dan seleksi masuk secara ticak 
transparan sebagai penentu penerimaan » wa baru. 


Menggunakan hasil UN SMP/MTs/Pake' secara tidak transparan sebagai 
penentu penerimaan siswa baru. 


Tidak menggunakan UN SMP/MTs/Paket " sebagai penentu penerimaan siswa 


baru 
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CURRICULUM VITAE 


BASUKI, Lahir di kota Ponorogo tanggal 
10 Oktober 1972. Menikah dengan 
Siti Hamidatin, S,Ag asal Jember dan 
dikaruniai tiga orang putri yang diberi 
nama Afiya Ulin Nuha Annaff'ah (2000), 
Alifa Mustafidah Azzahrah (2007), dan 
Aliya Rizgy Addasuay (2009). 

Dia mengawali pendidikannya di SDN Totokan I 
tanah kelahiran, dan meneruskan ke Madrasah Tsanawiyah 
Aliyah “AlIslam” Joresan Mlarak Ponorogo diselesaikan 
tahun 1990. Pendidikan S-1 diselesaikan di STAI Ibrahimy 
Genteng Banyuwangi program studi Pendidikan Agama Islam 
tahun 1999. Pada tahun 2001 dia berhasil menyelasaikan 
program pendidikan S-2 di Universitas Islam Malang dengan 
mengambil konsentrasi pendidikan Islam dengan predikat 
cumlaude. Dan pada tahun 2011 telah memperoleh gelar 
Doktor di PPs IAIN Sunan Ampel Surabaya. 

Dia mengawali karirnya menjadi guru di Ponpes 
Oomarul Hidayah Tugu Trenggalek selama satu tahun 
(1991/1992) dan Pondok Pesantren Modern 'Al-Kautsar" 
Muncar Banyuwangi mulai tahun 1992/1993 s.d 2002/2003. 
Di tengah-tengah pengabdiannya di pondok tersebut, dia 
berhasil menyelasikan pendidikan S-1 dan S-2. Setelah 
selsai S-2 dia menyempatkan diri untuk mengawali karirnya 
sebagai dosen pada PTAI Almamater, yaitu STAI Ibrahimiy 
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dengan membina Metodolog: Pendidikan Agama Islam. 

Selain itu, setelah memi ki kualifikasi ijazah S-2, dia 
juga menyempatkan diri sebag i dosen STAI “Zainul Hasan” 
Genggong Probolinggo (2001- 003) dengan membina Mata 
Kuliah IPI, MPAI, Filsafat Pena dikan Islam, dan Metodologi 
Penelitian. Selain menjadi : 'osen STAI Zainul Hasan, 
menyempatkan diri setiap mi iggu sekali, sebagai Dosen 
Luar Biasa Mata Kuliah Bah: a Arab di STAIN Jembar 
(2003-2004) sekaligus pulang ! : Jember di mana Istri dan 
anak bertempat tinggal. 

Pada tahun 2004, dia dian“kat menjadi dosen negeri 
di STAIN Ponorogo. Di STAIN Ponorogo dia mengawali 
karirnya dengan diangkat menj di divisi penelitian P3M 
STAIN Ponorogo (2004-2005), tetua Program Studi PAI 
STAIN Ponorogo (2006 s.d 20:)). Di samping itu, juga 
membinamatakuliah: Ilmu Pendid «an Islam, Pengembangan 
Kurikulum, Metodologi Peneliti in Pendidikan, Filsafat 
Pendidikan, Filsafat Pendidikan Islam. Di sore harinya, 
dia juga menyempatkan diri setiap seminggu sekali untuk 
menjalin silaturrahmi dengan civitas akademika INSURI 
Ponorogo dan ISID Gontor sebagai Dosen Luar Biasa 
dengan membina Mata Kuliah Profesi Pendidik. 

Di sela-sela kesibukannya di STAIN Ponorogo, dia juga 
dipercaya oleh beberapa Sekolah/Madrasah di kabupaten 
ponorogo dan sekitarnya sebagai koi sultan RSSN, RSKM, 
dan RSBI. Sejak tahun 2009, dia diangkat menjadi Assesor 
portofolio Pengawas di Lingkungan Depag Propinsi Jawa 
Timur NIA: 9841960003, dan pada tahun yang sama dia 
juga lulus sebagai Master Trainer Dirjen Peningkatan 
Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kementerian 
Pendidikan Nasional SK Nomor: 157C :/F/KP/2009. berikut 
adalah beberapa catatan kegiatan ilmiah dan karir, mulai 


tahun 2004 — 2010. 
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Untuk mewujudkan Visi dan menjalankan Misi pendidikan nasional, 
diperlukan suatu acuan dasar (benchmark) oleh setiap penyelenggara 
dan satuan pendidikan, yang antara lain meliputi kriteria dan kriteria 
minimal berbagai aspek yang terkait dengan penyelenggaraan 
pendidikan. Acuan dasar tersebut di atas merupakan standar nasional 
pendidikan yang dimaksudkan untuk memacu pengelola, 
penyelenggara, dan satuan pendidikan agar dapat meningkatkan 
kinerjanya dalam memberikan layanan pendidikan yang bermutu. 
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